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INTRODUCCION

La modernizacion de la administracién publica es un factor que ha promovido el crecimiento
del sector competitivo, enfocada a la nueva postura de gobierno, que mantiene estrategias

para lograr una gestion de calidad orientada al ciudadano.

Hoy en dia las Instituciones requieren de una administracion moderna y eficiente, que de
respuesta acorde al Plan Estratégico de Gobierno y a una sociedad cada vez mas

demandante.

Es por ello que el Ministerio de Educacion, a través de la Direccion Nacional de Administracion
de Procesos, pone a su disposicion el presente Manual de Procesos, con la finalidad de que
sirva como una herramienta basica y util en el quehacer diario de las actividades propias de

esta Cartera de Estado.

Este documento muestra la estructura organizacional actual, siendo el Manual de Procesos,
una herramienta de trabajo, que radica en la informacion contenida en ellos, por lo tanto
mantenerlo actualizado permite que cumpla con su objetivo, que es proporcionar la

informacion necesaria para el desarrollo de actividades.

El Ministerio de Educacion se encuentra en su etapa de restructuracion basada en la Ley
Organica de Educacion Intercultural y el Estatuto Organico por Procesos, bajo este esquema
de modernizacion y alineacion se ha considerado herramientas adecuadas que optimicen

tiempos de ejecucion en los procesos y a su vez se controle las actividades ejecutadas.

La Direccion Nacional de Administracion de Procesos en su plan de implementacion de la
nueva estructura de gestion por procesos, ha priorizado algunos sistemas para la
automatizacion y la implementacién, con el fin de alcanzar una gestion institucional de calidad

gue respondan a las necesidades de los ciudadanos.



Es importante mencionar, que el presente documento esta dirigido tanto a los servidores
publicos del Ministerio de Educacion; asi como, a los distintos funcionarios de Gobierno del
Estado y Publico en General, que deseen conocer en forma ordenada la informacion basica

de la organizacion y funcionamiento de cada 6rgano administrativo de esta Cartera de Estado.



PROPOSITO DEL MANUAL DE PROCESOS

El Manual de Procesos en su calidad de instrumento administrativo, tiene como propdsitos

fundamentales los siguientes:

e Definir de forma ordenada, secuencial y detallada las actividades que se desarrollan
dentro de un proceso, indicando los documentos utilizados en la realizacion de las

actividades institucionales.
e Otorgar al servidor publico una vision integral de sus funciones al ofrecerle de una
forma gréfica sus procesos en conjunto, asi como las interrelaciones que existen entre

las diferentes unidades para realizacion de las funciones asignadas.

e Establecer responsabilidades operativas para la planificacion, ejecucion y control de las
actividades.

e Fortalecer la cultura en la organizacion orientada a la mejora continua.

e Servir de consulta a todos los funcionarios publicos del MinEduc, asi como a los

usuarios de los servicios que presta la misma.

e Mantener el orden organizacional a través de respetar y cumplir las directrices tanto de
politicas emitidas por las Autoridades.

e Incrementar la productividad del MinEduc, disminuyendo actividades que no generan

valor, eliminando las demoras, los errores y los re-procesos.



ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION

El presente Manual de Gestion Organizacional por Procesos rige para todos los servidores o

trabajadores del Ministerio de Educacion en todos sus niveles.

NORMATIVIDAD

FUNDAMENTO LEGAL

Constitucion de la Republica del Ecuador

Plan del Buen Vivir

Plan Decenal

Ley de Administracion Publica

Ley Orgénica del Servidor Publico

Ley Organica de Educacion Intercultural y su reglamento de aplicacion
Normativa Técnica de Procesos

Estatuto Organico de Gestion Organizacional de Procesos

ATRIBUCIONES

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su Art. 227 determina que la
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,

participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.

Que, la Carta Iberoamericana de Calidad en la Administraciéon Publica establece a la
administracion por procesos como uno de los ejes u orientaciones estratégicas para lograr una

administracion publica de calidad centrada en el ciudadano.

Que, el Art. 51 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico dispone a la Secretaria Nacional de la
Administracion Puablica establecer las politicas, metodologias de administracion institucional y
herramientas necesarias para el mejoramiento de la Administracion Publica Central,

Institucional y dependiente.



Que, el Art. 1 de la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural Bilinglie garantiza el derecho a la
educacion, determina los principios y fines generales que orientan la educacién ecuatoriana
en el marco del Buen Vivir, la interculturalidad y la plurinacionalidad; asi como las relaciones
entre sus actores. Desarrolla y profundiza los derechos, obligaciones y garantias
constitucionales en el ambito educativo y establece las regulaciones basicas para la
estructura, los niveles y modalidades, modelo de gestion, el financiamiento y la participacion

de los actores del Sistema Nacional de Educacion.

Que, el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos MinEduc sefiala como
mision de la Direccion Nacional de Administracion de Procesos el: Garantizar la
implementacion del modelo de gestion de procesos en la institucién, de manera que los
productos y servicios publicos respondan a las necesidades de los ciudadanos/as a través de

una gestion publica de calidad.

FILOSOFIA DEL MINISTERIO DE EDUCACION

MISION DEL MINISTERIO DE EDUCACION

Garantizar tanto el acceso como la calidad de la Educacion Inicial, Educacion General Basica
y Bachillerato, para los habilitantes del territorio nacional, mediante la formacion integral,
holistica e inclusiva de nifios, nifias, jévenes y adultos, tomando en cuenta la interculturalidad
la plurinacionalidad, las lenguas ancestrales y el género desde un enfoque de derechos y
deberes que fortalezcan el desarrollo social, econémico y cultural, el ejercicio de la ciudadania

y la unidad en la diversidad de la sociedad ecuatoriana.

VISION DEL MINISTERIO DE EDUCACION

Ser un sistema educativo de calidad y calidez, que funcione en el marco de la unidad
nacional, de modo descentralizado, bajo un marco juridico adecuado, que lidere los cambios
sociales y el desarrollo cultural y socioecondmico nacional, que responda a la realidad

multiétnica y pluricultural, a las necesidades de desarrollo del pais, sobre la base de sus



principios, con énfasis en la distribucion equitativa de recursos y la participacion social

ecuanime.

OBJETIVO GENERAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION.

Brindar servicios educativos de calidad a ciudadanos y ciudadanas de todas las
nacionalidades y pueblos del pais, a través de un proyecto educativo nacional, que fomente la
unidad en la diversidad y el desarrollo de destrezas generales, basicas y especificas en los
estudiantes, acorde con estandares nacionales e internacionales, para potenciar el desarrollo

cultural y socioeconémico del pais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION.

Objetivo 1: *Universalizacion de la Educacion Inicial de 3 a 5 afios

- . eUniversalizacién de la Educacién General Basica de
Objetivo 2: primero a décimo

- *Incremento de la poblacion estudiantil del Bachillerato
Objetivo 3: hasta alcanzar al menos el 75% de los jovenes en la
edad correspondiente.

P . *Erradicacion del analfabetismo y fortalecimiento de la
Objetivo 4: educacion de adultos.

__ *Mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento de
Objetivo 5: las instituciones educativas de conformidad con la
normativa legal pertiente.

*Mejoramiento de la calidad y equidad de la educacion e
Objetivo 6: implementacion de un sistema nacional de evaluacion y

: rendicion social de cuentas del Sistema Nacional de
Educacién.

- *Revalorizacién de la profesion docente y mejoramiento
Objetivo 7: de formacion inicial, capacitacion permanente,
condiciones de trabajo y calidad de vida.

- *Aumento del 0,5% anual en la participacion del sector
Objetivo 8: educativo en el PIB hasta el afio 2012, o hasta alcanzar
al menos el 6% del PIB.

FUENTE: Estatuto Orgénico de Gestion por Procesos del Ministerio de Educacion Art. 2 pag2 2011.



OBJETIVOS DEL MANUAL DE PROCESOS

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar informacién de cada proceso a un mayor nivel de detalle que el expresado en el
Estatuto Organico de Gestion Organizacional del Ministerio de Educacion, determinando los
macro procesos, procesos y subprocesos institucionales que se generan; asi como brindar
informacion relativa de los niveles desconcentrados de cada una de las instancias

administrativas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v' Analizar la situacion actual de los procesos del Ministerio de Educacion, mediante la
definicion de los procesos y detectar oportunidades de mejoramiento.

v' Coadyuvar al desarrollo de las reglas de negocio que permitan estandarizar los
procesos del Ministerio de Educacion.

v Ofrecer al Ministerio de Educacién una version actualizada del Manual por Procesos
que contribuya a lograr el cumplimiento e implementacién del Estatuto Organico de
Gestidén Organizacional por Procesos 2012.

v Estandarizar los procesos de este Manual de Procesos, en todos los niveles del
Ministerio de Educacién, a fin de que la implementacion de la nueva estructura
organizacional cumpla una correcta ejecucion y permita identificar las interrelaciones
gue tienen los procesos.

v' Mejorar la comprension de la nueva estructura organizacional facilitando de esta

manera su implementacion.



MAPA DE PROCESOS

MAPA DE PROCESOS
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ESTRUCTURA ORGANICA DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS

ESTRUCTURA ORGANICA DEL NIVEL CENTRAL
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ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO / SUBSECRETARIA DE EDUCACION
DEL DISTRITO DE GUAYAQUIL / COORDINACIONES ZONALES

Subsecretaria de Educacién del Distrito Metropolitano de Quito /
Subsecretaria de Educacion del Distrito de Guayaquil /
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ESTRUCTURA ORGANICA DE LAS DIRECCIONES DISTRITALES

Direccién Distrital
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INVENTARIO DE PROCESOS Y SUBPROCESOS

INVENTARIO DE PROCESOS PLANTA CENTRAL

PROCESOS SUSTANTIVOS
MACROPROCESO PROCESO SUBPROCESO CODIGO
PLANIFICACION PC.2.01.01.01
DISENO, ELABORACION Y AJUSTES DEL CURRICULO NACIONAL PARA TODOS LOS NIVELES Y
MODALIDADES PC.2.01.01.02
ADAPTACION CURRICULAR PC.2.01.01.03
CURRICULO ASESORIA EN LA TRANSFERENCIA DE CURRICULO A FORMADORES DE CAPACITADORES PC.2.01.01.04
INNOVACIONES CURRICULARES PC.2.01.01.05
PRODUCCION DE TEXTOS PARA EL SISTEMA EDUCATIVO PC.2.01.01.06
EVALUACION Y CERTIFICACION DE TEXTOS PC.2.01.01.07
FUNDAMENTOS EDUCATIVOS EVALUACION DE RECURSOS DIDACTICOS’ _ _ PC.2.01.01.08
SEGUIMIENTO MONITOREO Y EVALUACION A LA APLICACION DEL CURRICULO PC.2.01.01.09
PLANIFICACION PC.2.01.02.01
GESTION DEL PLAN ANUAL DE INVESTIGACIONES EDUCATIVAS PC.2.01.02.02
INVESTIGACION EDUCATIVA LINEAS Y NECESIDADES DE INVESTIGACION PC.2.01.02.03
SISTEMAS DE DIVULGACION CIENTIFICA PC.2.01.02.04
MONITOREO DE INVESTIGACIONES EDUCATIVAS PC.2.01.02.05
PLANIFICACION PC.2.01.03.01
ESTANDARES EDUCATIVOS ELABORACI(:)N DE ESTANDARES EDUCATIVOS _ PC.2.01.03.02
ELABORACION DE INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA'Y DE LOS ESTANDARES DE CALIDAD PC.2.01.03.03
EDUCATIVA
PLANIFICACION PC.2.02.01.01
FORMULACION DE POLITICAS, NORMASIY LINEAMIEN’TOS PARA LA MEJORA DE LAS UNIDADES PC.2.02.01.02
EDUCATIVAS Y LA INSTRUMENTALIZACION DEL CURRICULO.
ELABORACION DEL MATERIAL PEDAGOGICO DE APOYO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PC.2.02.01.03
MEJORAMIENTO PEDAGOGICO CURRICUI,_O ENELAULA.
INDUCCION A DOCENTES Y DIRECTIVOS DE LAS UEM PC.2.02.01.04
PLANES DE EMERGENCIA DE MEJORA EDUCATIVA PC.2.02.01.05
MEJORAMIENTO PEDAGOGICO DE LA PRACTICA EDUCATIVA A LAS UEM Y LAS UNIDADES PC.2.02.01.06
CON BAJO RENDIMIENTO
EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE MEJORAMIENTO PEDAGOGICO PC.2.02.01.07
PLANIFICACION PC.2.02.02.01
FORMULACION DE POLITICAS Y LINEAMIENTOS PC.2.02.02.02
LINEAMIENTOS PARA LA CAPACITACION TECNOLOGICA A DOCENTES, ESTUDIANTES Y LA
COMUNIDAD PC.2.02.02.03
CALIDAD Y EQUIDAD TECNOLOGIAS PARA LA EDUCACION ADMINISTRACION DEL PORTAL EDUCATIVO EDUCAR ECUADOR PC.2.02.02.04
EDUCATIVA SITUACION ACTUAL AULAS TECNOLOGICAS PC.2.02.02.05
PRODUCCION DE RECURSOS DIDACTICOS DIGITALES EDUCATIVOS PC.2.02.02.06
ADMINISTRACION DE LA PLATAFORMA VIRTUAL PC.2.02.02.07
EVALUACION Y SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE TECNOLOGIAS PARA LA EDUCACION PC.2.02.02.08
PLANIFICACION DE EDUCACION PARA LA DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR PC.2.02.03.01
GENERACION DE POLITICAS DE EDUCACION PARA LA DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR PC.2.02.03.02
ELABORACION Y EJECUCION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL BUEN VIVIR PC.2.02.03.03
PREVENCION, PROTECCION Y RESTITUCION DE DERECHOS VULNERADOS EN EL AMBITO PC.2.02.03.04
EDUCATIVO
EDUCACION PARA LA DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR  [DISENO Y ELABORACION DE MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACION PARA LA PC.2.02.03.05

DEMOCRACIAY EL BUEN VIVIR

INCORPORACION Y ARTICULACION DE ACTORES RELACIONADOS CON LA EDUCACION PARA LA

DESARROLLO PROFESIONAL

PC.2.02.03.
DEMOCRACIA 'Y EL BUEN VIVIR €.2.02.03.06
SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA LA MEJORA CONTINUA DE LA EDUCACION PARA LA PC.2.02.03.07
DEMOCRACIA 'Y EL BUEN VIVIR T
PLANIFICACION PC.2.03.01.01

ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

DESARROLLO VALIDACION DE ITEMS Y ARMADO DE PRUEBAS

PC.2.03.01.02.01

PILOTAJE

PC.2.03.01.02.02

PLAN OPERATIVO PARA TOMA DE PRUEBAS

PC.2.03.01.02.03

PLANIFICACION PC.2.03.02.01
ARNO DOCENCIA RURAL UNAE PC.2.03.02.02
FORMACION INICIAL E INDUCCION PROFESIONAL CURRICULOS PARA LOS PROGRAMAS DE INDUCCION DE LOS EDUCADORES DEL SISTEMA PC.2.03.02.03
EJECUCION Y MONITOREO DE PROGRAMAS DE INDUCCION PC.2.03.02.04
DISENO DE PERFILES PROFESIONALES PARA FORMACION INICIAL PC.2.03.02.05
INDUCCION POR AULAS VIRTUALES PC.2.03.02.06
PLANIFICACION PC.2.03.03.01
LINEAMIENTO§ DE CALIDAD Y SISTEMAS DE SEGUIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE CURSOS PC.2.03.03.02
DE FORMACION CONTINUA
PLANIFICACION DE CAPACITACION PC.2.03.03.03
EJECUCION DE CURSOS PC.2.03.03.04
CONTRATACION DE AUTORES PARA DISENO DE CURSOS SIPROFE PC.2.03.03.05
FORMACION CONTINUA SELECCION DE INSTRUCTORES DE CURSOS SIPROFE i PC.2.03.03.06
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA OFERTA DE FORMACION CONTINUA PC.2.03.03.07
LOGISTICA Y DISTRIBUCION DE MATERIAL PARA EJECUCION DE CURSOS PC.2.03.03.08
FORMACION DE MENTORES E IMPLEMENTACION DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO PC.2.03.03.09
INVESTIGACION DE IMPACTO DE MENTORIAS PC.2.03.03.10
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO EN EL AULA PC.2.03.03.11
SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE CURSOS PC.2.03.03.12




PROCESOS SUSTANTIVOS

MACROPROCESO

PROCESO

SUBPROCESO

coDIGO

INTERCULTURAL BILINGUE

EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

PLANIFICACION

PC.2.04.01.01

ELABORACION DE LINEAMIENTOS Y ESTRATEGIAS DEL SEIB

PC.2.04.01.02.01

ELABORACION DEL CURRICULO DEL SISTEMA DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE
(SEIB)

PC.2.04.01.02.02

ELABORACION DE MATERIALES EDUCATIVOS PARA EL SEIB

PC.2.04.01.02.03

ELABORACION DE ITEMS PARA PRUEBAS DE BILINGUISMO

PC.2.04.01.02.04

SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION DEL SEIB

PC.2.04.01.02.05

RENDICION DE CUENTAS

PC.2.04.01.02.06

FORMACION Y CAPACITACION SEIB

PLANIFICACION DE FORMACION CONTINUA

PC.2.04.01.03.01

SELECCION DE INSTRUCTORES

PC.2.04.01.03.02

INTERCULTURALIDAD

GENERACION DE POLITICAS PARA FORTALECER LA INTERCULTURALIDAD

PC.2.04.01.04.01

ELABORACION DE DOCUMENTOS Y MATERIALES PARA FORTALECER LA INTERCULTURALIDAD

PC.2.04.01.04.02

PLANIFICACION PC.2.05.01.01.
GENERACION DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA LA EDUCACION INICIAL Y BASICA PC.2.05.01.02.
EDUCACION INICIAL Y BASICA GENERACION Y EJECUCION DE PROYECTOS Y PROGRAMAS PC.2.05.01.03.
SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LOS PROCESOS DE EDUCACION INICIAL Y BASICA PC.2.05.01.04.
SISTEMA DE MONITOREO DE CRECIMIENTO Y NUTRICION PC.2.05.01.05.
PLANIFICACION PC.2.05.02.01.
GENERACION DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL BACHILLERATO PC.2.05.02.02.
GENERACION Y EJECUCION DE PROYECTOS Y PROGRAMAS PC.2.05.02.03.
SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LOS PROCESOS DE BACHILLERATO PC.2.05.02.04
BACHILLERATO ACTUALIZACION DE OFERTA FORMATIVA DE BACHILLERATO TECNICO PC.2.05.02.05
UNIDADES EDUCATIVAS DE PRODUCCION PC.2.05.02.06
GESTION DE BACHILLERATO PC.2.05.02.07
COORDINACION EDUCATIVA ACTUALIZACION DE OFERTA FORMATIVA DE BACHILLERATO TECNICO PRODUCTIVO PC.2.05.02.08
INTERMEDIACION LABORAL PC.2.05.02.09
CAPACITACION TALLERES OFICIALES BI PC.2.05.02.10.
PLANIFICACION PC.2.05.03.01.
EDUCACION ESPECIAL E INCLUSIVA FORMULACION Y/O ACTUALIZACION DE POLITICAS PC.2.05.03.02.
ADMINISTRACION DE INSUMOS DEL CENTRO NACIONAL DE RECURSOS PC.2.05.03.03.
PLANIFICACION PC.2.05.04.01.
DIAGNOSTICO PC.2.05.04.02.
PROPUESTA DE POL{TICAS PARA EL EPEI PC.2.05.04.03.
EDUCACION PARA PERSONAS CON ESCOLARIDAD GENERACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS PC.2.05.04.04.
INCONCLUSA SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES DE CALIDAD PARA LA
EPEI PC.2.05.04.05.
ELABORACION Y ACTUALIZACION DE NORMATIVAS LEGALES PARA LA EPEI PC.2.05.04.06.
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PC.2.05.04.07.
PLANIFICACION DE ADMINISTRACION ESCOLAR PC.2.06.01.
LINEAMIENTOS, POLITICAS Y PROTOCOLOS PC.2.06.02.
PLANIFICACION GESTION DEL RIESGO A NIVEL NACIONAL PC.2.06.01.01.
GESTION DE RIESGOS AUMENTO DE RESILIENCIA DE LAS COMUNIDADES EDUCATIVAS ANTE EVENTOS ADVERSOS ~ |PC.2.06.01.02.
MONITOREO Y RESPUESTA EDUCATIVA ANTE EMERGENCIAS PC.2.06.01.03.
PLANIFICACION PC.2.06.02.01.
) ELABORACION PROPUESTAS DE CONVENIOS DE COOPERACION A NIVEL NACIONAL PC.2.06.02.02.
INFRAESTRUCTURA FiSICA
ESTUDIOS Y PROYECTOS PC.2.06.02.03.
EQUIPAMIENTO PC.2.06.02.04.
PLANIFICACION DEL PAO Y PAI PC.2.06.03.01.
. PLANIFICACION DE PROTOCOLOS DE RECURSOS EDUCATIVOS PC.2.06.03.02.
ADMINISTRACION ESCOLAR - -
SELECCION E INCLUSION DE BENEFICIARIOS DE RECURSOS EDUCATIVOS PC.2.06.03.03.
RECURSOS EDUCATIVOS -
INCORPORACION DE NUEVOS PRODUCTOS PC.2.06.03.04.
CAPACITACION EN ALIMENTACION Y NUTRICION PC.2.06.03.05.
MONITOREO PC.2.06.03.06.
PLANIFICACION PC.2.06.04.01.
GENERACION DEL REQUERIMIENTO PC.2.06.04.02.
PREPARACION DE ORDEN Y RECEPCION DE RECURSOS EDUCATIVOS PC.2.06.04.03.
OPERACIONES Y LOGISTICA DISTRIBUCION DE RECURSOS EDUCATIVOS PC.2.06.04.04.
REPROGRAMACIONES DE RECURSOS EDUCATIVOS PC.2.06.04.05.
PAGO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS PC.2.06.04.06.
CONCILIACION DE ORDENES PC.2.06.04.07.
PLANIFICACION DE ASESORIA A LA GESTION EDUCATIVA PC.2.07.01.01.
RECEPCION Y ACTUALIZACION DE INSUMOS PARA GENERAR PROPUESTAS DE POLITICA PC.2.07.01.02
PUBLICA DE ASESORIA A LA GESTION EDUCATIVA e
ASESORIA A LA GESTION EDUCATIVA DEFINICION DE LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE NORMATIVA DE ASESORIA A LA 0C.2.07.01.03
GESTION EDUCATIVA e
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE ASESORIA A PC.2.07.01.04
LA GESTION EDUCATIVA e
PLANIFICACION DE AUDITORIA A LA GESTION EDUCATIVA PC.2.07.02.01.
ELABORACION/ACTUALIZACION DE INSUMOS PARA POLITICAS DE AUDITORIA A LA GESTION PC.2.07.02.02
AUDITORIA A LA GESTION EDUCATIVA EDUCAT'YA - —
DEFINICION DE LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE NORMATIVA DE AUDITORIA A LA bC.2.07.02.03
GESTION EDUCATIVA e
APOYO, SEGUIMIENTO Y CONTROL Y SEGUIMIENTO DE AUDITORIA A LA GESTION EDUCATIVA PC.2.07.02.04.
REGULACION DE LA PLANIFICACION DE REGULACION DE LA EDUCACION PC.2.07.03.01.
EDUCACION ELABORACION Y REVISION DE POLITICAS DE REGULACION Y CONTROL PC.2.07.03.02.
REGULACION DE COSTOS DE LA EDUCACION PARTICULAR Y FISCOMISIONAL PC.2.07.03.03.
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA REGULACION DE LA EDUCACION PC.2.07.03.04.
REGULACION DE LA EDUCACION GESTION DE BEGIMEN ESCOLAR PC.2.07.03.05.
CERTIFICACION DE CALIDAD DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PC.2.07.03.06.
REGISTRO PARA LA CERTIFICACION DE LA CALIDAD DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PC.2.07.03.07.
AUTORIZACION DE CREACION FUNCIONAMIENTO Y CUALIFICACION DE LAS INSTITUCIONES bC2.07.03.08
EDUCATIVAS e
PLANIFICACION DE PERSONAS JURIDICAS SIN FINES DE LUCRO PC.2.07.04.01.
PERSONAS JURIDICAS SIN FINES DE LUCRO DEFINICION DE ASPECTOS NORMATIVOS SOBRE PERSONAS JURIDICAS SIN FINES DE LUCRO  |PC.2.07.04.02.
CONTROL Y SEGUIMIENTO SOBRE PERSONAS JURIDICAS SIN FINES DE LUCRO PC.2.07.04.03.




PROCESOS ADJETIVOS DE ASESORIA

MACROPROCESO PROCESO SUBPROCESO CODIGO
PLANIFICACION DE AUDITORIA PC.3.03.01.
. EXAMENES ESPECIALES DE AUDITORIA PC.3.03.02.
AUDITORIA INTERNA
EXAMEN ESPECIAL OPERATIVO PC.3.03.03.
AUDITORIAS DE GESTION PC.3.03.04.
PLANIFICACION DE COMUNICACION SOCIAL PC.3.04.01.
ELABORACION DE PRODUCTOS COMUNICACIONALES PC.3.04.02.01
ELABORACION DE LAS FICHAS DE INFORMACION PC.3.04.02.02
GESTION DE CONTENIDOS POSICIONAMIENTO TEMATICO PC.3.04.02.03
EMISION Y DIFUSION DE BOLETINES PC.3.04.02.04
ELABORACION DE VIDEOS Y COBERTURAS PC.3.04.02.05
. COORDINACION PARA PRODUCCION Y DIFUSION DE CADENAS NACIONALES PC.3.04.03.01.
COMUNICACION SOCIAL RUEDAS DE PRENSA PC.3.04.03.02
EVALUACION Y MONITOREO DE MEDIOS - - —
ADMINISTRACION DE LA PAGINA WEB PC.3.04.03.03.
ENTREVISTA A AUTORIDADES PC.3.04.03.04.
5 PC.3.04.04.01.
EVENTOS ORGANIZACION DE EVENTOS
CAMPARNAS PC.3.04.04.02.
COMUNICACION INTERNA PC.3.04.05.01.
IMAGEN INSTITUCIONAL - —
CREACION DE CAMPARAS EN REDES SOCIALES PC.3.04.05.02.
PLANIFICACION PATROCINIO PC.3.01.01.01.
PATROCINIO RECURSOS ADMINISTRATIVOS PC.3.01.01.02.
PROCESOS JUDICIALES PC.3.01.01.03.
CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE ACCIONES JUDICIALES PC.3.01.01.04.
PLANIFICACION DE NORMATIVA JURIDICO EDUCATIVA PC.3.01.02.01.
. . NORMATIVA JURIDICO EDUCATIVA PROYECT .3.01.02.02.
ASESORIA JURIDICA OYECTOS DE ACTOS ADMINISTRATIVOS PC.3.01.02.02
ABSOLUCION DE CONSULTAS JURIDICAS PC.3.01.02.03.
PLANIFICACION DE CONTRATACION PUBLICA Y CONVENIOS PC.3.01.03.01.
ELABORACION DE CONTRATOS PC.3.01.03.02.
CONVENIOS, CONTRATOS Y ASESORIA INMOBILIARIA |TERMINACION DE CONTRATOS PC.3.01.03.03.
LEGALIZACION DE BIENES INMUEBLES PC.3.01.03.04.
CONVENIOS INSTITUCIONALES PC.3.01.03.05.
PLANIFICACION PC.3.05.01.01.
PROGRAMACION ANUAL DE MEJORAMIENTO PC.3.05.01.02.
ADMINISTRACION DE PROCESO MEJORAMIENTO CONTINUO DE PROCESOS PC.3.05.01.03.
AUDITORIA DE PROCESO PC.3.05.01.04.
SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE PROCESOS PC.3.05.01.05.

GESTION ESTRATEGICA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

PLANIFICACION ESTRATEGICA TICS

PC.3.05.02.01.01.

PLANIFICACION DEL POA Y PAI

PC.3.05.02.01.02.

ADMINISTRACION DE PROYECTOS

PC.3.05.02.01.03.

ADMINISTRACION DE SEGURIDAD

PC.3.05.02.01.04.

ADMINISTRACION DE ACCESO

PC.3.05.02.01.05.

ADMINISTRACION DE INCIDENTES

PC.3.05.02.01.06.

ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS

PC.3.05.02.01.07.

ATENCION REQUERIMIENTOS DE BASE DE DATOS

PC.3.05.02.01.08.

ADMINISTRACION TECNICA INFRAESTRUCTURA Y OPERACIONES

PC.3.05.02.01.09.

DESARROLLO DE SOFTWARE

PC.3.05.02.01.10.

PASO A PRODUCCION

PC.3.05.02.01.11.

SOPORTE DE SERVICIOS DE TECNOLOGIA

PC.3.05.02.01.12.

CONTROL DE CAMBIOS

PC.3.05.02.01.13.

GESTION DE CAMBIO DE CULTURA ORGANIZACIONAL

CLIMA'Y CULTURA ORGANIZACIONAL

PC.3.05.03.01.01.

CAPACITACION GESTION DEL CAMBIO

PC.3.05.03.01.02.

GESTION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL

PC.3.05.03.01.03.

PC.3.05.03.01.04.

SENSIBILIZACION Y GESTION DE LA INFORMACION DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL

PC.3.05.03.01.05.

ALIANZAS ESTRATEGICAS

PC.3.05.03.01.06.

PLANIFICACION

PLANIFICACION PC.3.02.01.01.
COORDINACION, CONSOLIDACION Y ELABORACION DE LA PROPUESTA DE POLITICAS Y
PLANES EDUCATIVOS PC.3.02.01.02.
COORDINACION, CONSOLIDACION Y ELABORACION DE LA PROPUESTA DE PLANES
PLANIFICACION TECNICA ESTRATEGICOS PC.3.02.01.03.
ELABORACION, ASESORAMIENTO Y ACOMPANAMIENTO TECNICO PARA LA FORMULACION DE
PROYECTOS PC.3.02.01.04.
REASIGNACIONES DE RECURSOS PAI Y POA PC.3.02.01.05.
REPROGRAMACIONES DE PAI Y POA PC.3.02.01.06.
SEGUIMIENTO A VALIDACION DE NECESIDADES DOCENTES PC.3.02.01.07.
MICROPLANIFICACION REORDENAMIENTO DE LA OFERTA (APERTURA, CIERRE, FUSION DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS) PC.3.02.01.08.
PLANIFICACION DE ANALISIS E INFORMACION EDUCATIVA PC.3.02.02.01.
ADMINISTRACION DE LA BASE DE DATOS DEL AMIE PC.3.02.02.02.
ANALISIS E INFORMACION EDUCATIVA ADMINI?TRACION Y MANTEN!MIENTO DEL SISTEMA DE INDICADORES EDUCATIVOS PC.3.02.02.03.
COMISION DE HOMOLOGACION DE INDICADORES EDUCATIVO PC.3.02.02.04.
ANALISIS ESTADISTICO DE INFORMACION PC.3.02.02.05.
ANALISIS ESTADISTICO DE INFORMACION UNESCO PC.3.02.02.06.
ELABORACION DE AGENDA GLOBAL DE COOPERACION DEL MINEDUC PC.3.02.03.01.
ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DE ASISTENCIA TECNICA DE REMBOLSO PC.3.02.03.02.
COOPERACION Y ASUNTOS INTERNACIONALES COORDINAC[ION Y SEGUIMIENTO A COMISIONES DE SERVICIO AL EXTERIOR PC.3.02.03.03.
ELABORACION DE CONVENIOS/MEMORANDOS DE ENTENDIMIENTO PC.3.02.03.04.
ASISTENCIAS TECNICAS REMBOLSABLES PC.3.02.03.05.
PROYECTO DE COOPERACION INTERNACIONAL PC.3.02.03.06.
SEGUIMIENTO DE EJECUCION DE COOPERACION Y ASUNTOS INTERNACIONALES PC.3.02.03.07.
PLANIFICACION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION PC.3.02.04.01.
, PLANTEAMIENTO Y ACTUALIZACION DE METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION PC.3.02.04.02.
SEGUIMIENTOY EVALUACION SISTEMA GUBERNAMENTAL DE METAS PC.3.02.04.03.
MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y CONVENIOS PC.3.02.04.04.
PC.3.02.04.05.

EVALUACION DE PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y CONVENIOS




PROCESOS ADJETIVOS DE APOYO

MACROPROCESO

PROCESO

SUBPROCESO

CODIGO

GESTION ADMINISTRATIVA

ADQUISICIONES

PLANIFICACION DE ADMINISTRATIVO

PC.4.01.01.01.01

CONTRATACION DE OBRAS BIENES Y SERVICIOS NO NORMALIZADOS DE INFIMA CUANTIA

PC.4.01.01.01.02

CONTRATACION DE OBRAS BIENES Y SERVICIOS NORMALIZADOS CATALOGO ELECTRONICO DE
INFIMA CUANTIA

PC.4.01.01.01.03

ADMINISTRACION DE BODEGA

PC.4.01.01.02.

CONTROL DE BIENES

CONTROL DE BIENES

PC.4.01.01.03.01

DONACIONES DE OTRAS INSTITUCIONES

PC.4.01.01.03.02

DONACIONES Y DESTRUCCION DE BIENES DEL MINEDUC

PC.4.01.01.03.03

CONTROL DE CONTRATOS DE SERVICIOS GENERALES

PC.4.01.01.04.01

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

PC.4.01.01.04.02

ADMINISTRACION DE ESPACIOS DE USO PUBLICO INTERNO Y EXTERNO

PC.4.01.01.04.03

COMPRAS PUBLICAS

SERVICIOS GENERALES
GESTION DE PAGO DE SERVICIOS BASICOS, IMPUESTOS MUNICIPALES, DIESEL GENERADORES |PC.4.01.01.04.04
ADMINISTRACION DEL CONTRATO DE SEGUROS PC.4.01.01.04.05
TRANSPORTE CONTROL DEL PARQUE AUTOMOTOR PC.4.01.01.05.01
MANTENIMIENTO VEHICULAR PC.4.01.01.05.02
PROCESO PRECONTRACTUAL PC.4.01.02.01.
SUBSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO PC.4.01.02.02.

GESTION FINANCIERA

PLANIFICACION FINANCIERA

PC.4.01.03.01.01.

CONTROL PREVIO PC.4.01.03.02.01.
FORMULACION DE LA PROFORMA PRESUPUESTARIA PC.4.01.03.03.01.
PROGRAMACION INDICATIVA ANUAL PC.4.01.03.03.02.
PROGRAMACION CUATRIMESTRAL DEL COMPROMISO PC.4.01.03.03.03.
PRESUPUESTO PROGRAMACION MENSUAL DEL DEVENGADO PC.4.01.03.03.04.

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

PC.4.01.03.03.05.

FINANCIAMIENTO PRESUPUESTARIO

PC.4.01.03.03.06

REFORMA PRESUPUESTARIA

PC.4.01.03.03.07

REPROGRAMACIONES

PC.4.01.03.03.08

SEGUIMIENTO, EVALUACION Y NORMATIVA A LAS
UNIDADES EJECUTORAS DEL SECTOR

SEGUIMIENTO Y EVALUACION PRESUPUESTARIA

PC.4.01.03.04.01.

COORDINACION DE LA CAPACITACION

PC.4.01.03.04.02.

NORMATIVA Y POLITICAS PRESUPUESTARIAS INSTITUCIONALES INTERNAS

PC.4.01.03.04.03.

CONTABILIDAD

ASIENTOS CONTABLES DE CIERRE Y APERTURA DEL EJERCICIO FISCAL

PC.4.01.03.05.01.

ASIENTOS CONTABLES

PC.4.01.03.05.02.

ARQUEO DE FONDOS DE ESPECIES VALORADAS

PC.4.01.03.05.03.

CONSTATACION DE BIENES

PC.4.01.03.05.04.

CONCILIACION BANCARIA

PC.4.01.03.05.05.

ADMINISTRACION Y LIQUIDACION DE FONDOS

PC.4.01.03.05.06.

VIATICOS PC.4.01.03.05.07.
CERTIFICACIONES PC.4.01.03.06.01.
REPROGRAMACIONES PC.4.01.03.06.02.
NOMINA GENERACION DE ROL DE NOMINA PC.4.01.03.06.03.
ANTICIPO DE SUELDOS PC.4.01.03.06.04.
CERTIFICADOS DE SUELDOS PC.4.01.03.06.05.
ADMINISTRACION DE ESPECIES VALORADAS PC.4.01.03.07.01.
CONTROL DE ESPECIES VALORADAS PC.4.01.03.07.02.
CUSTODIO DE GARANTIAS PC.4.01.03.07.03.
TESORERIA PAGOS PC.4.01.03.07.04.

DECLARACION DE IMPUESTOS

PC.4.01.03.07.05.

PAGO DE IMPUESTOS

PC.4.01.03.07.06.

CUSTODIA DEL ARCHIVO

PC.4.01.03.07.07.

GESTION DE TALENTO
HUMANO

PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO

PLANIFICACION ANUAL DEL TALENTO HUMANO

PC.4.01.04.01.01

ESTRUCTURACION Y RESTRUCTURACION INSTITUCIONAL

PC.4.01.04.01.02

NORMATIVA INSTITUCIONAL

PC.4.01.04.01.03

CLASIFICACION DE PUESTOS

ELABORACION DEL MANUAL DE CLASIFICACION DE PUESTOS

PC.4.01.04.02.01

IMPLEMENTACION DEL MANUAL DE PUESTOS

PC.4.01.04.02.02

CREACION DE PUESTOS

PC.4.01.04.02.03

SUPRESION DE PUESTOS

PC.4.01.04.02.04

RECLUTAMIENTO Y SELECCION

CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

PC.4.01.04.03.01

CONTRATOS OCASIONALES, CODIGO DE TRABAJO Y CONTRATOS CIVILES

PC.4.01.04.03.02

LIBRE NOMBRAMIENTO

PC.4.01.04.03.03

INSCRIPCION DE CONTRATO

PC.4.01.04.03.04

INDUCCION

PC.4.01.04.03.05

PASANTIAS Y PRACTICAS

PC.4.01.04.03.06

FORMACION Y CAPACITACION

PLANIFICACION DE FORMACION Y CAPACITACION

PC.4.01.04.04.01

EJECUCION DEL PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION

PC.4.01.04.04.02

EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION

PC.4.01.04.04.03

EVALUACION DEL DESEMPENO

PLANIFICACION DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

PC.4.01.04.05.01

EVALUACION DEL DESEMPENO

PC.4.01.04.05.02

PAGO REMUNERACION VARIABLE -ESCALA 20 GRADOS

PC.4.01.04.05.03

PAGO REMUNERACION VARIABLE

PC.4.01.04.05.04

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL BIENESTAR
LABORAL

PLANIFICACION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

PC.4.01.04.06.01

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

PC.4.01.04.06.02

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS, Y DETERMINACION DE CONTROLES

PC.4.01.04.06.03

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

PC.4.01.04.06.04

BIENESTAR LABORAL

PC.4.01.04.06.05




PROCESOS ADJETIVOS DE APOYO

MACROPROCESO

PROCESO

SUBPROCESO

CODIGO

GESTION DE TALENTO

MOVIMIENTO DE PERSONAL

PROGRAMACION DE VACACIONES

PC.4.01.04.07.01

CONCESION DE VACACIONES

PC.4.01.04.07.02

REPROGRAMACION DE VACACIONES PC.4.01.04.07.03
SUSPENSION DE VACACIONES PC.4.01.04.07.04
PERMISOS IMPUTABLES A VACACIONES PC.4.01.04.07.05

PERMISOS POR ESTUDIOS

PC.4.01.04.07.06

COMISION DE SERVICIO SIN REMUNERACION

PC.4.01.04.07.07

COMISION DE SERVICIO CON REMUNERACION

PC.4.01.04.07.08

AUTORIZACION DE COMISION DE SERVICIOS

PC.4.01.04.07.09

PERMISOS Y LICENCIAS

PC.4.01.04.07.10

TRASLADO / CAMBIO ADMINISTRATIVO

PC.4.01.04.07.11

TRASPASO A OTRA INSTITUCION

PC.4.01.04.07.12

ENCARGO Y SUBROGACION DE FUNCIONES

PC.4.01.04.07.13

CESACION DE FUNCIONES POR REMOCION

PC.4.01.04.07.14

CESACION DE FUNCIONES POR RENUNCIA

HUMANO PC.4.01.04.07.15
CESACION POR SUSPENSION PC.4.01.04.07.16
CESACION POR INCAPACIDAD PC.4.01.04.07.17
CESACION POR RETIRO O POR JUBILACION PC.4.01.04.07.18
CESACION DE FUNCIONES POR COMPRA DE RENUNCIA PC.4.01.04.07.19
HORAS EXTRAS O SUPLEMENTARIAS PC.4.01.04.08.01
LIQUIDACION DE HABERES PC.4.01.04.08.02
ANTICIPO REMUNERACION PC.4.01.04.08.03
3 APORTACIONES Y PRESTACIONES IESS PC.4.01.04.08.04
ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES -
CALCULO DEL IMPUESTO A LA RENTA PC.4.01.04.08.05
ACTUALIZACION DISTRIBUTIVO PC.4.01.04.08.06
INGRESO DE CONTRATOS EN ESIPREN PC.4.01.04.08.07
FINALIZACION DE CONTRATOS EN ESIPREN PC.4.01.04.08.08
) ) SUMARIO ADMINISTRATIVO PC.4.01.04.09.01
ADMINISTRACION DE REGIMEN DISCIPLINARIO -
REGIMEN DISCIPLINARIO PC.4.01.04.09.02
GENERACION DE POLITICAS DE ADMINISTRACION DOCUMENTAL PC.4.02.01.01
MANEJO DE DOCUMENTACION EXTERNA PC.4.02.01.02
GESTION DOCUMENTAL DESPACHO DE DOCUMENTACION PC.4.02.01.03
ARCHIVO Y CUSTODIA PC.4.02.01.04
SECRETARIA GENERAL CERTIFICACION DE DOCUMENTACION PASIVA DE NIVELES DESCONCENTRADOS PC.4.02.01.05
PROTOCOLOS DE GESTION DEL SISTEMA DE ATENCION CIUDADANA PC.4.02.02.01
RECEPCION E INFORMACION PC.4.02.02.02
PBX PC.4.02.02.03
ATENCION CIUDADANA SERVICIO A LA CIUDADANIA (CALL CENTER) PC.4.02.02.04
VENTANILLA UNICA PC.4.02.02.05

DENUNCIAS DE FALTAS GRAVES RECEPTADAS EN PLANTA CENTRAL

PC.4.02.02.06.S

DENUNCIAS DE FALTAS LEVES RECEPTADAS EN PLANTA CENTRAL

PC.4.02.02.07.S




INVENTARIO DE PROCESOS ZONA

PROCESOS SUSTANTIVOS
MACROPROCESO PROCESO SUBPROCESO CODIGO
PLANIFICACION 7.2.05.00.01
EJECUCION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
ZONALES 2.2.05.00.02
EDUCACION INICIAL Y BASICA SISTEMA DE MONITOREO DE CRECIMIENTO Y NUTRICION 2.2.05.01.01
PLANIFICACION ZONAL 2.2.02.02.01
CREACION DE AULAS TECNOLOGICAS PARA LA COMUNIDAD 2.2.02.02.02
TECNOLOGIAS PARA LA EDUCACION . .
VINCULACION A LA COMUNIDAD DE LAS AULAS TECNOLOGICAS PARA LA COMUNIDAD 29.02.02.03
COORDINACION EDUCATIVA SELECCION DE DOCENTES PARA AULAS TECNOLOGICAS PARA LA COMUNIDAD 7.2.02.02.04
SEGUIMIENTO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA EDUCACION ESCOLARIZADA Y NO
EDUCACION PARA PERSONAS CON ESCOLARIDAD ESCOLARIZADA 2.2.05.04.01
INCONCLUSA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL E INTERSECTORIAL 2.2.05.04.02
CAMBIO DE ESPECIALIDAD Y AMPLIACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS 2.2.05.04.03
MEJORAMIENTO DE LA ENSENANZA APRENDIZAJE DE
IDIOMAS EXTRANJEROS 2.2.05.05.01
EVALUACION DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES 2.2.05.03.01
EDUCACION ESPECIAL E INCLUSIVA ATENCION EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS ESPECIALES 2.2.05.03.02
TRANSFORMACION EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS 2.2.05.03.03
PLANIFICACION ZONAL 2.2.03.01.01
VALIDACION DE NECESIDADES 2.2.03.01.02
DESARROLLO PROFESIONAL APLICACION DE TOMA DE PRUEBAS 7.2.03.01.03
EDUCATIVO INGRESO AL MAGISTERIO CLASE DEMOSTRATIVA 2.2.03.01.04
CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION 2.2.03.01.05
SOLICITUD DE APELACIONES 7.2.03.01.06
INTERCULTURAL BILINGUE FORMACION Y CAPACITACION SEIB PLANIFICACION ZONAL 22040101
EJECUCION DE CURSOS 7.2.04.01.02
PLANIFICACION ZONAL DE ASESORIA A LA GESTION EDUCATIVA 2.2.07.02.01
SOLICITUD DE REQUERIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE LOS NIVELES DESCONCENTRADOS  (7.2.07.02.02
ASESORIA A LA GESTION EDUCATIVA -
SOLICITUD DE REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS NIVELES DESCONCENTRADOS 2.2.07.02.03
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE ASESORIA A 79.07.02.04
LA GESTION EDUCATIVA
PLANIFICACION ZONAL DE AUDITORIA A LA GESTION EDUCATIVA 2.2.07.02.01
APOYO, SEGUIMIENTO Y AUDITORIA A LA GESTION EDUCATIVA SOLICITUD DE REQUERIMIENTOS DE LOS NIVELES DESCONCENTRADOS 2.2.07.02.02
REGULACION DE LA CONTROL Y SEGUIMIENTO ZONAL DE AUDITORIA A LA GESTION EDUCATIVA 2.2.07.02.03
EDUCACION REGULACION DE COSTOS DE LA EDUCACION PARTICULAR Y FISCOMISIONAL 2.2.07.03.01
REGISTRO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 2.2.07.03.02
REGULACION DE LA EDUCACION ACREDITACION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 2.2.07.03.03
CATEGORIZACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 2.2.07.03.04
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA REGULACION DE LA EDUCACION 2.2.07.03.05
] CONSTITUCION, DISOLUCION Y/O REFORMA AL ESTATUTO DE PERSONAS JURIDICAS SIN FINES 22.07.04.01
PERSONAS JURIDICAS SIN FINES DE LUCRO DE LUCRO
REGISTRO DE DIRECTIVA, CAMBIO, INGRESO O SALIDA DE MIEMBROS 2.2.07.04.02
PLANIFICACION ZONA
GESTION DE RIESGOS AUMENTO DE RESILIENCIA DE LAS COMUNIDADES EDUCATIVAS ANTE EVENTOS ADVERSOS ~ |Z2.2.06.01.01.
MONITOREO Y RESPUESTA EDUCATIVA ANTE EMERGENCIAS 2.2.06.01.02.
ADMINISTRACION ESCOLAR  |INFRAESTRUCTURA FiSICA SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE CONVENIOS, EQUIPAMIENTO Y OBRAS 2.2.06.02.01.
PLANIFICACION DEL PAO Y PAI 2.2.06.03.01.
RECURSOS, OPERACIONES Y LOGISTICA CAPACITACION EN ALIMENTACION Y NUTRICION 2.2.06.03.02.
MONITOREO 2.2.06.03.03.
REPROGRAMACIONES DE RECURSOS EDUCATIVOS 7.2.06.03.04.
PROCESOS ADJETIVOS DE ASESORIA
MACROPROCESO PROCESO SUBPROCESO CODIGO
PLANIFICACION ZONAL DE ASESORIA JURIDICA 7.3.01.00.01.
RECURSOS ADMINISTRATIVOS 7.3.01.01.01.
PATROCINIO PROCESOS JUDICIALES 2.3.01.01.02.
) ) CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE ACCIONES JUDICIALES 7.3.01.01.03.
ASESORIA JURIDICA
) PROYECTOS DE ACTOS ADMINISTRATIVOS 2.3.01.02.01.
NORMATIVA JURIDICO EDUCATIVA - -
ABSOLUCION DE CONSULTAS JURIDICAS 2.3.01.02.02.
o ELABORACION DE CONTRATOS 2.3.01.03.01.
CONTRATACION PUBLICA Y CONVENIOS - -
TERMINACION DE CONTRATOS Y LEGALIZACION DE BIENES INMUEBLES 2.3.01.03.02.
PLANIFICACION DE COMUNICACION SOCIAL 2.3.04.00.01.
GESTION DE CONTENIDOS EMISION Y DIFUSION DE BOLFTINES 7.3.04.01.01.
ELABORACION Y DISTRIBUCION DE PRODUCTOS COMUNICACIONALES 7.3.04.01.02
COMUNICACION SOCIAL EVALUACION Y MONITOREO DE MEDIOS ADM'N'§TRAC'ON DE LA PAGINA WEB - £3.0402.01
ATENCION A MEDIOS DE COMUNICACION 2.3.04.02.02
EVENTOS ORGANIZACION DE EVENTOS 2.3.04.03.01
IMAGEN INSTITUCIONAL COMUNICACIQN INTERNA 2.3.04.04.01
COMUNICACION INTERINSTITUCIONAL 2.3.04.04.02

PLANIFICACION

PLANIFICACION TECNICA

PLANIFICACION ZONAL

7.3.02.01.01.01

CONSOLIDACION DEL POA ZONAL

7.3.02.01.01.02

ASIGNACION DE RECURSOS ADICIONALES

7.3.02.01.01.03

CONSOLIDACION DEL PAI ZONAL

7.3.02.01.01.04

ELABORACION, ASESORAMIENTO Y ACOMPANAMIENTO TECNICO PARA LA FORMULACION DE
INICIATIVAS DE PROYECTO EN ZONA

7.3.02.01.01.05

REASIGNACION DE RECURSOS EN ZONA

7.3.02.01.01.06

REPROGRAMACION DEL PAI ZONAL

7.3.02.01.01.07

MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS ZONALES

7.3.02.01.01.08




PLANIFICACION

MICROPLANIFICACION

ESTUDIO DE REORDENAMIENTO DE LA OFERTA EDUCATIVA

7.3.02.01.02.01.S

CREACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS / FISCALIZACION DE INSTITUCIONES

7.3.02.01.02.02.5

CREACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS FISCOMISIONALES / FISCOMISIONALIZACION DE IN

7.3.02.01.02.03.5

CREACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARTICULARES

7.3.02.01.02.04.5

ATENCION DE NECESIDADES DOCENTES

7.3.02.01.02.05.5

AMPLIACION DE COBERTURA

7.3.02.01.02.06.5

CIERRE, TRASLADO Y FUSION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

7.3.02.01.02.07.S

CAMBIO DE DENOMINACION

7.3.02.01.02.08.S

ANALISIS E INFORMACION EDUCATIVA

ANALISIS ESTADISTICO DE INFORMACION ZONAL

7.3.02.02.01.

PROCESOS ADJETIVOS DE APOYO

MACROPROCESO

PROCESO

SUBPROCESO

CODIGO

GESTION ADMINISTRATIVA

ADQUISICIONES

PLANIFICACION DE ADMINISTRATIVO

7.4.01.01.01.01

CONTRATACION DE OBRAS BIENES Y SERVICIOS DE iNFIMA CUANTIA

7.4.01.01.01.02

CONTRATACION PUBLICA

PROCESO PRECONTRACTUAL

7.4.01.01.02.01

SUBSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

7.4.01.01.02.02

ADMINISTRACION DE BODEGA

7.4.01.01.03

CONTROL DE BIENES

CONTROL DE BIENES

7.4.01.01.04.01

DONACIONES DE OTRAS INSTITUCIONES

7.4.01.01.04.02

DONACIONES Y DESTRUCCION DE BIENES DEL MINEDUC

7.4.01.01.04.03

CONTROL DE CONTRATOS DE SERVICIOS GENERALES

7.4.01.01.05.01

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

7.4.01.01.05.02

ADMINISTRACION DE ESPACIOS DE USO PUBLICO INTERNO Y EXTERNO

7.4.01.01.05.03

SERVICIOS GENERALES
GESTION DE PAGO DE SERVICIOS BASICOS, IMPUESTOS MUNICIPALES, DIESEL GENERADORES |Z.4.01.01.05.04
ADMINISTRACION DEL CONTRATO DE SEGUROS 7.4.01.01.05.05
TRANSPORTE CONTROL DEL PARQUE AUTOMOTOR 7.4.01.01.06.01
MANTENIMIENTO VEHICULAR 7.4.01.01.06.02
MANEJO DE DOCUMENTACION EXTERNA 7.4.01.01.07.01
GESTION DOCUMENTAL DESPACHO DE DOCUMENTACION 7.4.01.01.07.02
ARCHIVO Y CUSTODIA 7.4.01.01.07.03
RECEPCION E INFORMACION 7.4.01.01.08.01
ATENCION CIUDADANA VENTANILLA UNICA i 7.4.01.01.08.02
DENUNCIAS DE FALTAS GRAVES RECEPTADAS EN COORDINACION ZONAL 7.4.01.01.08.03

DENUNCIAS DE FALTAS LEVES RECEPTADAS EN COORDINACION ZONAL

7.4.01.01.08.04

GESTION FINANCIERA

PLANIFICACION FINANCIERA

7.4.01.03.01.01.

CONTROL PREVIO

7.4.01.03.02.01.

PRESUPUESTO

FORMULACION DE LA PROFORMA PRESUPUESTARIA

7.4.01.03.03.01.

PROGRAMACION INDICATIVA ANUAL

7.4.01.03.03.02.

PROGRAMACION CUATRIMESTRAL DEL COMPROMISO

7.4.01.03.03.03.

PROGRAMACION MENSUAL DEL DEVENGADO

7.4.01.03.03.04.

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

7.4.01.03.03.05.

FINANCIAMIENTO PRESUPUESTARIO

7.4.01.03.03.06.

REFORMA PRESUPUESTARIA

7.4.01.03.03.07.

REPROGRAMACIONES

7.4.01.03.03.08.

SEGUIMIENTO, EVALUACION Y NORMATIVA A LAS
UNIDADES EJECUTORAS DEL SECTOR

SEGUIMIENTO Y EVALUACION PRESUPUESTARIA

7.4.01.03.04.01.

COORDINACION DE LA CAPACITACION

7.4.01.03.04.02.

CONTABILIDAD

ASIENTOS CONTABLES DE CIERRE Y APERTURA DEL EJERCICIO FISCAL

7.4.01.03.05.01.

ASIENTOS CONTABLES

7.4.01.03.05.02.

CONSTATACION DE BIENES

7.4.01.03.05.03.

CONCILIACION BANCARIA

7.4.01.03.05.04.

ADMINISTRACION Y LIQUIDACION DE FONDOS

7.4.01.03.05.05.

VIATICOS

7.4.01.03.05.06.

CERTIFICACIONES

7.4.01.03.06.01.

REPROGRAMACIONES

7.4.01.03.06.02.

NOMINA GENERACION DE ROL DE NOMINA 7.4.01.03.06.03.
ANTICIPO DE SUELDOS 7.4.01.03.06.04.
CERTIFICADOS DE SUELDOS 7.4.01.03.06.05.
ADMINISTRACION DE ESPECIES VALORADAS 7.4.01.03.07.01.
CONTROL DE ESPECIES VALORADAS 7.4.01.03.07.02.
CUSTODIO DE GARANTIAS 7.4.01.03.07.03.
TESORERIA PAGOS 7.4.01.03.07.04.

DECLARACION DE IMPUESTOS

7.4.01.03.07.05.

PAGO DE IMPUESTOS

7.4.01.03.07.06.

CUSTODIA DEL ARCHIVO

7.4.01.03.07.07.

GESTION DE TALENTO
HUMANO

PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO

PLANIFICACION ANUAL DEL TALENTO HUMANO

7.4.01.04.01.01

RECLUTAMIENTO Y SELECCION

CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

7.4.01.04.02.01

CONTRATOS OCASIONALES, CODIGO DE TRABAJO Y CONTRATOS CIVILES

7.4.01.04.02.02

LIBRE NOMBRAMIENTO

7.4.01.04.02.03

INDUCCION

7.4.01.04.02.04

PASANTIAS Y PRACTICAS

7.4.01.04.02.05

FORMACION Y CAPACITACION

PLANIFICACION DE FORMACION Y CAPACITACION

7.4.01.04.03.01

EJECUCION DEL PLAN DE CAPACITACION

7.4.01.04.03.02

EVALUACION DEL CURSO DE CAPACITACION

7.4.01.04.03.03

EVALUACION DEL DESEMPERNO

PLANIFICACION DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

7.4.01.04.04.01

EVALUACION DEL DESEMPENO

7.4.01.04.04.02

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL BIENESTAR
LABORAL

PLANIFICACION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

7.4.01.04.05.01

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

7.4.01.04.05.02

BIENESTAR LABORAL

7.4.01.04.05.03




PROCESOS ADJETIVOS DE APOYO

MACROPROCESO PROCESO SUBPROCESO CODIGO

PROGRAMACION DE VACACIONES 7.4.01.04.06.01

CESION DE VACACIONES 7.4.01.04.06.02

REPROGRAMACION DE VACACIONES 7.4.01.04.06.03

SUSPENSION DE VACACIONES 7.4.01.04.06.04

PERMISOS IMPUTABLES A VACACIONES 7.4.01.04.06.05

PERMISOS POR ESTUDIOS 7.4.01.04.06.06

COMISION DE SERVICIO SIN REMUNERACION 7.4.01.04.06.07

MOVIMIENTO DE PERSONAL COMISION DE SERVICIO CON REMUNERACION 7.4.01.04.06.08

AUTORIZACION DE COMISION DE SERVICIOS 7.4.01.04.06.09

GESTION DE TALENTO PERMISOS Y LICENCIAS 7.4.01.04.06.10
HUMANO

CESACION DE FUNCIONES POR REMOCION

72.4.01.04.06.11

CESACION DE FUNCIONES POR RENUNCIA

7.4.01.04.06.12

CESACION POR SUPRESION, POR ACOGERSE A PLANES DE RETIRO VOLUNTARIO O POR

MUERTE

7.4.01.04.06.13

CESACION POR INCAPACIDAD ABSOLUTA O PERMANENTE CESACION POR PERDIDA DE

DERECHOS DE CIUDADANIA

7.4.01.04.06.14

CESACION POR RETIRO O POR JUBILACION

7.4.01.04.06.15

ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES

HORAS EXTRAS O SUPLEMENTARIAS

7.4.01.04.07.01

LIQUIDACION DE HABERES

7.4.01.04.07.02

INGRESO DE CONTRATOS EN ESIPREN

7.4.01.04.07.03

FINALIZACION DE CONTRATOS EN ESIPREN

7.4.01.04.07.04

GESTION ESTRATEGICA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

SOPORTE DE SERVICIOS DE TECNOLOGIA

2.3.05.02.01




INVENTARIO DE PROCESOS DISTRITO

PROCESOS SUSTANTIVOS
MACROPROCESO PROCESO SUBPROCESO CODIGO
EVALUACION DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES D.2.05.03.01.
UBICACION Y ACOMPANAMIENTO DE ESTUDIANTES EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS D.2.05.03.02.
APOYO A LA INCLUSION EDUCACION ESPECIAL E INCLUSIVA i )
ATENCION EDUCATIVA EN CENTROS DE DETENCION PROVISIONAL A MENORES INFRACTORES |D.2.05.03.03.
ATENCION EDUCATIVA A ESTUDIANTES CON ENFERMEDADES CRONICAS O CATASTROFICAS
(EN CASA O AULA HOSPITALARIA) D.2.05.03.04.
PLANIFICACION DE ATENCION CIUDADANA D.4.02.01.01
MANEJO DE DOCUMENTACION EXTERNA D.4.02.01.02
GESTION DOCUMENTAL "
DESPACHO DE DOCUMENTACION D.4.02.01.03
GESTION DE ATENCION ARCHIVO Y CUSTODIA D.4.02.01.04
CIUDADANA - -
RECEPCION E INFORMACION D.4.02.02.01
ATENCION CIUDADANA VENTANILLA UNICA D.4.02.02.02
DENUNCIAS DE FALTAS GRAVES D.4.02.02.03.5
DENUNCIAS DE FALTAS LEVES D.4.02.02.04.5
SOLICITUD DE ASESORAMIENTO D.2.07.01.01.
IMPLEMENTACION DE PEI/PCI, PROYECTO DE AUTOEVALUACION Y PLAN MEJORA D.2.07.01.02.
ASESORAMIENTO EN LA GESTION DEL CONOCIMIENTO Y EN LA ORGANIZACION DE D.2.07.01.03
COMUNIDADES DE APRENDIZAJE e
ASESORAMIENTO EN EL ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DEL DESEMPERNO DE LOS
ESTUDIANTES CON BASE EN LOS CRITERIOS CURRICULARES Y LOS ~ ESTANDARES DE D.2.07.01.04.
APRENDIZAJE
PROMOCION DEL DISENO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS DIRIGIDAS A AUMENTAR LOS NIVELES D.2.07.01.05
ASESORIA A LA GESTION EDUCATIVA DE COMPREN,SION DE LOS CONTENIDOS CURRICUI:ARES
COLABORACION EN EL LINEAMIENTO DE LA GESTION DE LOS APRENDIZAJES Y LOS PLANES DE
RECUPERACION Y DE NIVELACION PEDAGOGICA Y ACOMPANAMIENTOA LA MEJORA DE |D.2.07.01.06.
LOS DESEMPENOS DE TODOS LOS ESTUDIANTES
COLABORACION CON EL CONSEJO EJECUTIVO EN LA ORGANIZACION EN LA ORGANIZACION 0.2.07.01.07
DEL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE Y DIRECTIVO e
AYUDA A ESTABLECER RELACIONES CON LA COMUNIDAD PARA SOSTENER LOS PROYECTOS D.2.07.01.08
EDUCATIVOS INSTITUCIONALES DEL CIRCUITO e
ASIGNACION DE HORAS D.2.07.01.09.
GESTION DEL CONOCIMIENTO GENERADO EN EL CIRCUITO D.2.07.01.10.
REFRENDACION DE ACTAS DE GRADO Y TITULOS DE BACHILLER, ANTES DEL SIGEE D.2.07.03.01.
MATRICULACION D.2.07.03.02.
MATRICULA EXCEPCIONAL D.2.07.03.03.
MATRICULA PROVISIONAL D.2.07.03.04.
AUTORIZACION DE RENDICION DE EXAMENES DE UBICACION D.2.07.03.05.
APOYO, SEGUIMIENTO Y Juto 9 0 > DE UBICACIO 07.03.05
REGULACION DE LA AUTORIZACION DE RENDICION DE EXAMENES ATRASADOS DE I.E. EN FUNCIONAMIENTO D.2.07.03.06.
EDUCACION
AUTENTIFICACION DE FIRMAS EN DOCUMENTOS ESTUDIANTILES PARA USO EN EL EXTERIOR |D.2.07.03.07.
LEGALIZACION DE DOCUMENTACION PARA MAESTRO DE TALLER Y BACHILLER ARTESANAL  |D.2.07.03.08.
TITULACION POR PRACTICA PROFESIONAL, PROPIOS DERECHOS Y CONVALIDACION D.2.07.03.09
PROFESIONAL e
EXONERACION DE MATERIAS D.2.07.03.10.
. . REGISTRO Y RECONOCIMIENTO DEL CONSEJO EJECUTIV! D.2.07.03.11.
REGULACION DE LA EDUCACION GISTRO CONOC 9 CONSEJO EJECUTIVO 07.03
AUTORIZACION DE UBICACION EN RANGOS PARA I.E. PARTICULARES Y FISCOMISIONALES D.2.07.03.12.
AUTORIZACION DE VALORES DE MATRICULA Y PENSIONES DE LA EDUCACION EN D.2.07.03.13
ESTABLECIMIENTOS PARTICULARES Y FISCO MISIONALES T
APELACION POR UBICACION DE RANGOS Y VALORES DE LA EDUCACION PARTICULAR Y 0.2.07.03.14
FISCOMISIONAL e
EMISION Y LEGALIZACION DE TiTULOS DE COLEGIOS POPULARES PRESENCIALES, D.2.07.03.15
SEMIPRESENCIALES Y A DISTANCIA T
DUPLICADO DE TITULO POR PERDIDA O DETERIORO D.2.07.03.16.
DUPLICADO DE TITULO POR RECTIFICACION Y/O APELLIDOS D.2.07.03.17.
RECALIFICACION DE EXAMENES. D.2.07.03.18.
RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS REALIZADOS EN EL EXTERIOR. D.2.07.03.19.
RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS ARTESANALES D.2.07.03.20.
DUPLICADO DE TITULO DE ARTESANO D.2.07.03.21.
AUTORIZACION DE RENDICION DE EXAMENES ATRASADOS CERRADAS D.2.07.03.22.
GESTION DE RIESGOS AUMENTO DE RESILIENCIA DE LAS COMUNIDADES EDUCATIVAS ANTE EVENTOS ADVERSOS ~ |D.2.06.01.01.
MONITOREO Y RESPUESTA EDUCATIVA ANTE EMERGENCIAS D.2.06.01.02.
ADMINISTRACION ESCOLAR PLANIFICACIION DEL PAO Y PAI i ] D.2.06.02.01.
CAPACITACION EN ALIMENTACION Y NUTRICION D.2.06.02.02.
RECURSOS, OPERACIONES Y LOGISTICA MONITOREO D.2.06.02.03.
REPROGRAMACIONES DE RECURSOS EDUCATIVOS D.2.06.02.04.
CONCILIACION DE ORDENES D.2.06.02.05.
PROCESOS ADJETIVOS DE ASESORIA
MACROPROCESO PROCESO SUBPROCESO CODIGO
PLANIFICACION DISTRITAL DE ASESORIA JURIDICA D.3.01.01.
RECURSOS ADMINISTRATIVOS D.3.01.01.01.
PATROCINIO PROCESOS JUDICIALES D.3.01.01.02.
ASESORIA JURIDICA CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE ACCIONES JUDICIALES D.3.01.01.03.
NORMATIVA JURIDICO EDUCATIVA PROYECTO§ DE ACTOS ADMINISTIS(ATIVOS D.3.01.02.01.
ABSOLUCION DE CONSULTAS JURIDICAS D.3.01.02.02.
. ELAB ON DE D.3.01.03.01.
CONTRATACION PUBLICA Y CONVENIOS A ORAC'QN CONTRATOS - 3.01.03.0
TERMINACION DE CONTRATOS Y LEGALIZACION DE BIENES INMUEBLES D.3.01.03.02.
PLANIFICACION DISTRITAL D.3.02.01.01.
CONSOLIDACION DEL POA DISTRITAL D.3.02.01.02.
ASIGNACION DE RECURSOS ADICIONALES PARA EL DISTRITO D.3.02.01.03.
. PLANIFICACION TECNICA LIDACION DEL PAI D L D.3.02.01.04.
PLANIFICACION CONSOLIDACION PAI DISTRITA
REASIGNACIONES DE RECURSO PAI EN DISTRITO D.3.02.01.05.
REPROGRAMACIONES DE PAI DISTRITAL D.3.02.01.06.
MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE PLANES D.3.02.01.07.
ANALISIS E INFORMACION EDUCATIVA ANALISIS ESTADISTICO DE INFORMACION ZONAL D.3.02.02.01.




PROCESOS ADJETIVOS DE APOYO

SERVICIOS GENERALES

MACROPROCESO PROCESO SUBPROCESO CODIGO
ADQUISICIONES PLANIFICACION DE ADMINISTRATIVO ’ ' D.4.01.01.01.01
CONTRATACION DE OBRAS BIENES Y SERVICIOS DE INFIMA CUANTIA D.4.01.01.01.02
CONTRATACION PUBLICA PROCESO PRECONTRACTUAL D.4.01.01.02.01
SUBSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO D.4.01.01.02.02
ADMINISTRACION DE BODEGA D.4.01.01.03.
CONTROL DE BIENES D.4.01.01.04.01
CONTROL DE BIENES DONACIONES DE OTRAS INSTITUCIONES D.4.01.01.04.02
GESTION ADMINISTRATIVA DONACIONES Y DESTRUCCION DE BIENES DEL MINEDUC D.4.01.01.04.03
CONTROL DE CONTRATOS DE SERVICIOS GENERALES D.4.01.01.05.01
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA D.4.01.01.05.02
ADMINISTRACION DE ESPACIOS DE USO PUBLICO INTERNO Y EXTERNO D.4.01.01.05.03

GESTION DE PAGO DE SERVICIOS BASICOS, IMPUESTOS MUNICIPALES, DIESEL GENERADORES

D.4.01.01.05.04

ADMINISTRACION DEL CONTRATO DE SEGUROS

D.4.01.01.05.05

TRANSPORTE

CONTROL DEL PARQUE AUTOMOTOR

D.4.01.01.06.01

MANTENIMIENTO VEHICULAR

D.4.01.01.06.02

GESTION FINANCIERA

PLANIFICACION FINANCIERA

D.4.01.03.01.01.

CONTROL PREVIO

D.4.01.03.02.01.

PRESUPUESTO

FORMULACION DE LA PROFORMA PRESUPUESTARIA

D.4.01.03.03.01.

PROGRAMACION INDICATIVA ANUAL

D.4.01.03.03.02.

PROGRAMACION CUATRIMESTRAL DEL COMPROMISO

D.4.01.03.03.03.

PROGRAMACION MENSUAL DEL DEVENGADO

D.4.01.03.03.04.

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

D.4.01.03.03.05.

FINANCIAMIENTO PRESUPUESTARIO

D.4.01.03.03.06.

REFORMA PRESUPUESTARIA

D.4.01.03.03.07.

REPROGRAMACIONES

D.4.01.03.03.08.

SEGUIMIENTO, EVALUACION Y NORMATIVA A LAS
UNIDADES EJECUTORAS DEL SECTOR

SEGUIMIENTO Y EVALUACION PRESUPUESTARIA

D.4.01.03.04.01.

COORDINACION DE LA CAPACITACION

D.4.01.03.04.02.

CONTABILIDAD

ASIENTOS CONTABLES DE CIERRE Y APERTURA DEL EJERCICIO FISCAL

D.4.01.03.05.01.

ASIENTOS CONTABLES

D.4.01.03.05.02.

ARQUEO DE FONDOS DE ESPECIES VALORADAS

D.4.01.03.05.03.

CONSTATACION DE BIENES

D.4.01.03.05.04.

CONCILIACION BANCARIA

D.4.01.03.05.05.

ADMINISTRACION Y LIQUIDACION DE FONDOS

D.4.01.03.05.06.

VIATICOS

D.4.01.03.05.07.

CERTIFICACIONES

D.4.01.03.06.01.

REPROGRAMACIONES

D.4.01.03.06.02.

NOMINA GENERACION DE ROL DE NOMINA D.4.01.03.06.03.
ANTICIPO DE SUELDOS D.4.01.03.06.04.
CERTIFICADOS DE SUELDOS D.4.01.03.06.05.
ADMINISTRACION DE ESPECIES VALORADAS D.4.01.03.07.01.
CONTROL DE ESPECIES VALORADAS D.4.01.03.07.02.
CUSTODIO DE GARANTIAS D.4.01.03.07.03.
TESORERIA PAGOS D.4.01.03.07.04.

DECLARACION DE IMPUESTOS

D.4.01.03.07.05.

PAGO DE IMPUESTOS

D.4.01.03.07.06.

CUSTODIA DEL ARCHIVO

D.4.01.03.07.07.

GESTION DE TALENTO

HUMANO

RECLUTAMIENTO Y SELECCION

CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

D.4.01.04.01.01.

CONTRATOS OCASIONALES, CODIGO DE TRABAJO Y CONTRATOS CIVILES

D.4.01.04.01.02.

LIBRE NOMBRAMIENTO

D.4.01.04.01.03.

INDUCCION

D.4.01.04.01.04.

PASANTIAS Y PRACTICAS

D.4.01.04.01.05.

FORMACION Y CAPACITACION

PLANIFICACION DE FORMACION Y CAPACITACION

D.4.01.04.02.01.

EJECUCION DEL PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION

D.4.01.04.02.02.

EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION

D.4.01.04.02.03.

EVALUACION DEL DESEMPERNO

PLANIFICACION DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

D.4.01.04.03.01.

EVALUACION DEL DESEMPENO

D.4.01.04.03.02.

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL BIENESTAR
LABORAL

PLANIFICACION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

D.4.01.04.04.01.

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

D.4.01.04.04.02.

BIENESTAR LABORAL

D.4.01.04.04.03.

MOVIMIENTO DE PERSONAL

PROGRAMACION DE VACACIONES

D.4.01.04.05.01.

CONCESION DE VACACIONES

D.4.01.04.05.02.

REPROGRAMACION DE VACACIONES

D.4.01.04.05.03.

SUSPENSION DE VACACIONES

D.4.01.04.05.04.

PERMISOS IMPUTABLES A VACACIONES

D.4.01.04.05.05.

PERMISOS POR ESTUDIOS

D.4.01.04.05.06.

COMISION DE SERVICIO SIN REMUNERACION

D.4.01.04.05.07.

COMISION DE SERVICIO CON REMUNERACION

D.4.01.04.05.08.

AUTORIZACION DE COMISION DE SERVICIOS

D.4.01.04.05.09.

PERMISOS Y LICENCIAS

D.4.01.04.05.10.

CESACION DE FUNCIONES POR REMOCION

D.4.01.04.05.11.

CESACION DE FUNCIONES POR RENUNCIA

D.4.01.04.05.12.

CESACION POR SUPRESION

D.4.01.04.05.13.

CESACION POR INCAPACIDAD

D.4.01.04.05.14.

CESACION POR RETIRO O POR JUBILACION

D.4.01.04.05.15.

ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES

HORAS EXTRAS O SUPLEMENTARIAS

D.4.01.04.06.01.

LIQUIDACION DE HABERES

D.4.01.04.06.02.

INGRESO DE CONTRATOS EN ESIPREN

D.4.01.04.06.03.

FINALIZACION DE CONTRATOS EN ESIPREN

D.4.01.04.06.04.

GESTION ESTRATEGICA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

SOPORTE DE SERVICIOS DE TECNOLOGIA

D.3.05.02.01.




HISTORIAL DE CAMBIOS

Registrar los cambios y modificaciones efectuadas al manual de procesos, se

realiza con el fin de identificar, revisar, actualizar y socializar todos los cambios

gue se requieran efectuar al Manual de Procesos del Ministerio de Educacion, con

el proposito de garantizar que la documentacion permanezca actualizada.

TABLA PARA CONTROL DE CAMBIOS

FECHA

VERSION COMENTARIO

ANTERIOR

NUEVA JUSTIFICACION DEL CAMBIO

RESPONSABLE

Agosto 2010

Manual de Procesos versidn cero, con la linea
00 base de los procesos, tal y como se venia
ejecutando hasta junio 2010.

Nuevo Modelo de Gestidn

Enero 2011

00

Procesos redisefiados en linea con el Estatuto
01 Organico de Gestion por Procesos 390-10 de
01 de junio del 2011

Nuevo Modelo de Gestidn

Noviembre 2011

01

Inclusion de procesos que no constaban en la
02 versién 1y procesos que han tenido que ser
redisefiados.

Nuevo Modelo de Gestidn

Julio 2013

02

Procesos redisefiados y mejorados en linea
03 con el Estatuto Organico de Gestion por
Procesos 20-12 de 25 de enero del 2012

Direccion Nacional de
Administracion de Procesos




AUTORIZACIONES

ELABORACION:

DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION DE PROCESOS

XAVIER SALAZAR

FIRMA

EQUIPO DE PROCESOS

ERIKA CHAVEZ
JOHANNA ERAZO
PAOLA GUIZADO

MARIBEL MENA
EDUARDO PEREZ

RICARDO SANDOVAL
ALEXANDRA VALLECILLA

FECHA: QUITO, 22 DE JULIO DEL 2013




REVISION:
COORDINACION GENERAL DE GESTION ESTRATEGICA

ANDREA CORNEJO

FIRMA

FECHA: QUITO, 22 DE JULIO DEL 2013

APROBACION:
MINISTRO DE EDUCACION

AUGUSTO X. ESPINOSA

FIRMA

FECHA: QUITO, 22 DE JULIO DEL 2013
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SUBSECRETARIO(A) DE FUNDAMENTOS
EDUCATIVOS

AREA TECNICA INVOLUCRADA EN LA

INVESTIGACION SELECCIONADA COMPRAS PUBLICAS

INICIO

~
=

LINEAS Y NECESIDADES DE

INVESTIGACION
N

ELABORAR PROPUESTA DE PLAN
ANUAL DE INVESTIGACIONES

DOCUMENTOS:

D1 DOCUMENTO PARA LA PUBLICACION (LINEAS Y NECESIDADES DE INVESTIGACION DEL MINEDUC)
D2. PROPUESTA DE PLAN ANUAL DE INVESTIGACIONES EDUCATIVAS

D3. TERMINOS DE REFERENCIA (TDRS) PARA CONSULTORIA DE INVESTIGACION

D4. INFORME TECNICO DE LA INVESTIGACION ENTREGADO POR LA CONSULTORIA

D5. INFORME EJECUTIVO DE LA INVESTIGACION ENTREGADO POR LA CONSULTORIA

D6. INFORME DE SOCIALIZACION DE LA INVESTIGACION ENTREGADO POR LA CONSULTORIA

EDUCATIVAS

b2

]

VERIFICAR RECURSOS DISPONIBLES

¢(EXISTE DISPONIBILIDAD

€ NO——— |

(EXISTE
OBSERVACIONES?

PRESUPUESTARIA?

NO

DEFINIR ALCANCE Y OBJETIVOS DE LA
CONSULTORIA DE INVESTIGACION CON DNIE

v

ELABORAR TDRS PARA CONSULTORIA

DE INVESTIGACION

Ex

ADMINISTRAR CONTRATO EN

(EXISTE
OBSERVACIONES?

(ESPECIFICACIONES TECNICAS)

NO v

COMPRAS PUBLICAS
CONSULTORIAS DE

COORDINACION CON EL AREA TECNICA

ENVIAR INFORMES TECNICOS AL AREA
INVOLUCRADA EN LA INVESTIGACION

E?

SISTEMA DE DIVULGACION

CIENTIFICA
[
D5, D6

o

7

FIN

INVESTIGACION
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EQUIPO DE INVESTIGACION EDUCATIVA
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ANALISTAS DE IE)

SUBSECRETARIO(A) DE

FUNDAMENTOS
EDUCATIVOS

EQUIPO DE LEVANTAMIENTO
DE NECESIDADES
(DIRECTORES NACIONALES Y
GERENTES DE PROYECTOS DE
LOS PROCESOS SUSTANTIVOS Y

SUS EQUIPOS DE TRABAJO)

SUBSECRETARIOS (AS)
NACIONALES DE LOS
PROCESOS SUSTANTIVOS

VICEMINISTRO(A) DE EDUCACION

COMUNICACION

INICIO

A

DEFINIR METODOLOGIA DE
TRABAJO PARA
LEVANTAMIENTO DE
NECESIDADES

A

ELABORAR Y AJUSTAR
PROUPESTA DE
INSTRUMENTOS DE

TRABAJO ’le

ESTABLECER
CRONOGRAMA DE

A —p
TRABAJO Y TALLERES
i

¢APRUEBA?

APLICAR METODOLOGIA E
INSTRUMENTOSCON
DIRECTORES NACIONALES
Y GERENTES DE
PROYECTOS DE LOS
PROCESOS SUSTANTIVOS

v

EFECTUAR TALLERES DE
TRABAJO PARA EL
LEVANTAMIENTO DE
NECESIDADES

SISTEMATIZAR INFORMACION
DE CADA UNA DE LAS
DIRECCIONES Y PROYECTOS

CONSTRUIR MAPA DE
NECESIDADES DE LAS

v

DIRECCIONES /
PROYECTOS

v

PRIORIZAR LAS
NECESIDADES

v

IDENTIFICAR LAS
INVESTIGACIONES

[Da

v

ELABORAR INFORME
PRELIMINAR DE
NECESIDADES PRIORIZADAS

A

D!
122

A

PREPARAR INFORME POR
SUBSECRETARIA 'Y ENVIAR
PARA REALIZAR
OBSERVACIONES

(EXISTE

REALIZADAS Y RECURSOS
DISPONIBLES

NECESIDADES

DOCUMENTOS:

D1. PROPUESTA DE METODOLOGIA E INSTRUMENTOS DE TRABAJO PARA LEVANTAMIENTO DE

D2. CRONOGRAMA DE TRABAJO Y TALLERES PARA APLICACION DE METODOLOGIA
D3. MAPA DE NECESIDADES

D4. INFORME DE NECESIDADES PRIORIZADAS

D5. INFORME PRELIMINAR DE NECESIDADES PRIORIZADAS (MAPEO DE NECESIDADES DEL MINEDUC,
PROPUESTA DE LINEAS DE INVESTIGACION, INFORME DE RECURSOS DISPONIBLES)
D6. INFORME DE NECESIDADESPRIORIZADAS AJUSTADO

D7. INFORME DE NECESIDADES PRIORIZADAS Y LINEAS DE INVESTIGACION APROBADO
D8. DOCUMENTO PARA LA PUBLICACION (LINEAS Y NECESIDADES DE INVESTIGACION DEL MINEDUC)

v

REALIZAR OBSERVACIONES DE
LA PRIORIZACION DE

v

AJUSTAR INFORME DE

»
7| NECESIDADES PRIORIZADAS

—

D6

]

A

(EXISTE
OBSERVACIONES?

Z
o]

NECESIDADES Y DE LAS LINEAS
PROPUESTAS

REVISAR INFORME DE
NECESIDADES
PRIORIZADAS Y LINEAS
PROPUESTAS

APROBAR INFORME
DE NECESIDADES
NO—p»  PRIORIZADAS Y
LINEAS DE
INVESTIGACIO

(EXISTE

SOLICITAR AJUSTES

v

SELECCIONAR
INFORMACION PARA LA
SOCILIZACION

v

ELABORAR DOCUMENTO
PARA LA PUBLICACION

(LINEAS Y NECESIDADES DE
INVESTIGACION DEL

MINEDUC)
D8

v

SISTEMA DE

v

COMUNICACION
INTERNA Y
EXTERNA

DIVULGACION
CIENTIFICA

I

SOLICITAR
RETROALIMENTACION DE

A

RETROALIMENTAR SOBRE
LAS NECESIDADES DE

NECESIDADES (1 ANO
DESPUES)

DNAP

A

INVESTIGACION
(REUNIONES DE TRABAJO)

NECESIDADES Y/O
PRIORIDADES?

NO

FIN
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EQUIPO DE INVESTIGACION EDUCATIVA (DIRECTOR(A) DE IE,
ESPECIALISTA DE IE)

ANALISTAS DE INVESTIGACION EDUCATIVA
(GESTION DE CONTENIDOS)

SUBSECRETARIO (A) DE
FUNDAMENTOS
EDUCATIVOS

( INICIO >
v

ANALIZAR INFORMES RESULTANTES
DE LOS PROCESOS DE LA
DIRECCION DE INVESTIGACION
EDUCATIVA

v

DEFINIR Y PRIORIZAR LOS INFORMES
RESULTANTES QUE SERAN OBJETO
DE PUBLICACION

v

DEFINIR CANALES PARA LA

PUBLICACION
A
REVISTAS PARA DOSSIER (REVISTA DE
CgTéII:I'(,)AEO DOCENTES DEL INVESTIGACION
MINEDUC EDUCATIVA MINEDUC)

| ,,
© © \/

REALIZAR EDICION DE
CONTENIDOS

v

SUBIR AL CATALOGO DIGITAL
(REPOSITORIO)

REALIZAR EDICION DE CONTENIDOS

VERIFICAR LAS REVISTAS
PEDAGOGICAS PARA DOCENTES QUE
PUBLIQUE EL MINEDUC

» ¢APRUEBA?

S|

v

SOLICITAR AL AREA ENCARGADA DE LA
REVISTA UN ESPACIO PARA
PUBLICACION

v

ENVIAR INFORMACION A PUBLICAR AL
AREA ENCARGADA DE LA REVISTA
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GESTIONAR EL
LANZAMIENTO Y

EQUIPO DE
INVESTIGACION ANALISTAS DE INVESTIGACION AUTORES DE ARTICULOS SUBSECRETARIO (A) DE VICEMINISTRO(A) DE
EDUCATIVA EDUCATIVA (GESTION DE LECTORES DOSSIER COMUNICACION FUNDAMENTOS EDUCACION COMPRAS PUBLICAS
(DIRECTOR(A) DE IE, CONTENIDOS) EDUCATIVOS
ESPECIALISTA DE IE)
COMUNICARSE CON AUTORES DE
INFORMES EJECUTIVOS PARA
COORDINAR PUBLICACION
CONSEGUIR LECTORES PARA EL
DOSSIER
GESTIONAR LA VINCULACION CON
LOS LECTORES (CONTRATACION,
CONVENIO ETC)
ENVIAR EL DOSSIER PRELIMINAR A
LOS LECTORES
v
ANALIZAR EL DOSSIER Y
ENVIAR OBSERVACIONES A LOS ENVIAR
AUTORES INVOLUCRADOS = OBSERVACIONES POR
ARTICULO
v
MODIFICAR ARTICULOS
(INFORMES EJECUTIVOS)
ENVIAR ARTICULOS CORREGIDOS A DE ACUERDO A
LECTORES OBSERVACIONES DE
LECTORES Y ENVIAR AL
MINEDUC
A
REVISAR LOS ARTICULOS
MODIFICADOS
ENVIAR INFORME
FAVORABLE DE LOS
ARTICULOS
¢ SELECCIONADOS PARA LA
PUBLICACION
ESCRIBIR CON EL DIRECTOR(A) DE
si w|  INVESTIGACION EDUCATIVA LA o N
' PRESENTACION DEL DOSSIER Y b '
HACER MODIFICACIONES MENORES
4
(EXISTE ENVIAR DOSSIER A
OBSERVACIONES? APROBACION
. (EXISTE | ,
i > _OBSERVACIONES? NO CARRLEBAY
ENVIAR DOSSIER A
DISENO
A
Sl DISENAR EL DOSSIER
(EXISTE P
OBSERVACIONES? =
Si
NO
.
APROBAR | ELABORAR TDRS PARA LA <
PUBLICACION IMPRESION DEL DOSSIER
®
(EXISTE Si
OBSERVACIONES? '
COMPRAS
- (EXISTE NO PUBLICAS
> BSERVACIONES? ' IMPRESION DEL
DOSSIER

DISTRIBUCION DEL
DOSSIER
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a SUBSECRETARIO(A) DE 7 a
EQUIPO DE INVESTIGACION EDUCATIVA P VICEMINISTRO(A) DE AREA TECNICA INVOLUCRADA
(DIRECTOR(A) DE IE, ESPECIALISTA DE IE) ANALISTAS DE INVESTIGACION EDUCATIVA FUNDAMENTOS EDUCACION EN EL MONITOREO
EDUCATIVOS
INICIO
4 DOCUMENTOS:
D1  DOCUMENTO PARA LA PUBLICACION (LINEAS Y

LINEAS Y NECESIDADES
DE INVESTIGACION

v

DEFINIR LAS PREGUNTAS

z
D

NECESIDADES DE INVESTIGACION DEL MINEDUC)
D2. INFORMES TECNICOS DEL MONITOREO

D3. INFORMES EJECUTIVOS DEL MONITOREO

D4. INFORMES DE SOCIALIZACION DEL MONITOREO

>

PRELIMINARES QUE SERAN
OBJETO DE MONITOREO
CONJUNTAMENTE CON EL

AREA TECNICA INVOLUCRADA

Z

BUSCAR INFORMACION

ESTABLECER PREGUNTAS
QUE SERAN OBJETO DE
MONITOREO
Y CRONOGRAMAS DE
EJECUCION

» RELACIONADA CON LAS PREGUNTAS
DEFINIDAS

v

¢EXISTE INFORMACION
RELEVANTE?

=
C

v

(EXISTE

OBSERVACIONES?

si

7N0ﬂ

A

EJECUTAR MONITOREO SEGUN
CRONOGRAMA DEFINIDO

A

ELABORAR INFORMES TECNICOS

¢(EXISTE OBSERVACIONES?

DEL MONITOREO

. ¥

APROBAR INFORMES TECNICOS

(APRUEBA?

ELABORAR INFORMES EJECUTIVOS Y

A
Y

DEL MONITOREO

DE SOCIALIZACION DEL MONITOREO

¢(EXISTE OBSERVACIONES?

NO

4

APROBAR INFORMES EJECUTIVO

2}

sI

(EXISTE

Y DE SOCIALIZACION DEL
MONITOREO

4
D

».
4 OBSERVACIONES?

A

ENVIAR INFORMES TECNICOS Y
EJECUTIVO AL AREA TECNICA
INVOLUCRADA EN EL

z

PARTICIPAR DEL TALLER DE
SOCIALIZACION DE LOS

MONITOREO Y AL
VICEMINISTERIO DE EDUCACION.

SISTEMA DE DIVULGACION
CIENTIFICA

!

S

4 RESULTADOS DEL
MONITOREO

HACER OBSERVACIONES Y

PROPONER ACCIONES EN

BASE A LOS RESULTADOS
DEL MONITOREO
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ANALISTA DE ESTANDARES EDUCATIVOS

INICIO

\ 4

RECIBIR LINEAMIENTOS Y FORMATOS
PARA LA ELABORACION DEL PAI Y POA
INSTITUCIONAL

DETERMINAR NECESIDADES DEL AREA

\ 4

REVISAR CUMPLIMIENTO DE POA DE ANO ANTERIOR

=T

3 REVISAR PROGRAMACION ANUAL |«

¢(APRUEBA? N

ELABORAR PROGRAMACION ANUAL EN BASE NECESIDADES DE LA DIRECCION Y
REMITIR A DIRECTOR(A) DE ESTANDARES EDUCATIVOS.

REVISAR PROPUESTA DE POA DE LA
> DIRECCION DE ESTANDARES

EDUCATIVOS.

N ¢(APRUEBA?

Sl

v

APROBAR PROPUESTA DE POA

=]
D3

ENVIAR A DIRECCION NACIONAL
DE PLANIFICACION TECNICA

o
]

FIN
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D1. POA DE ANO ANTERIOR
D3. POA APROBADO

CARGO

DOCUMENTOS:

D2. PROPUESTA DE POA DE LA DIRECCION

D4. CONSOLIDADO DE PAI'Y POA DE TODAS LAS DIRECCIONES A SU
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DNAP

INICIO

SOLICITAR LA ELABORACION
DE ESTANDARES

D1

ANALIZAR LA SOLICITUD DE
ELABORACION DE
ESTANDARES

v

COORDINAR CON LAS
INSTANCIAS PERTINENTES
PARA LA ELABORACION DE
ESTANDARES EDUCATIVOS

v

DISPONER LA ELABORACION
DE ESTANDARES

v

ANALIZAR LOS OBJETIVOS DE LA
CALIDAD EDUCATIVA'Y EL MARCOLEGAL
DEL SISTEMA NACIONAL EDUCATIVO

R
DOCUMENTOS: - T ‘

¢EXISTE OBSERVACIONES?

2}

D1. SOLICITUD DE ELABORACION DE ESTANDARES

D2. CUADRO RESUMEN DEL LEVANTAMIENTO

D3. CURRICULO, PERFILES DE PROFESIONALES, ANALISIS DE LAS EVALUACIONES, Y
MATERIAL DE APOYO Y OTROS.

D4. MARCO TEORICO Y METODOLOGICO

IDENTIFICAR DIMENSIONES DE LA

z
o
A

D5. VERSION PRELIMINAR DE ESTANDARES E INDICADORES DE CALIDAD DEL eAliADEREAA
APRENDIZAJE, DEL DESEMPENO PROFESIONAL Y DE GESTION ESCOLAR

D6. PROGRAMACION PARA VALIDACION +

D7. INFORME DE TALLER DE VALIDACION

D8. PROPUESTA DE ESTANDARE INIDICADORES FINAL LEVANTAR ESTADO DE ARTE DE

D9. ARTES FINALES DE LOS ESTANDARES E INDICADORES INEFORMACION DE ESTANDARES
D10. PROPUESTA DE ACUERDO MINISTERIAL. |
D11. ACUERDO MINISTERIAL DE ESTANDARES APROBADO D2
D12. INTRUCTIVO DE EVIDENCIA DE ESTANDARES E INIDCADORES ¢

D13. INSTRUMENTOS DE MONITOREO

D14. SOLICITUD DE INFORME DEL ALCANCE DE ESTANDARES EDUCATIVOS SOLICITAR INFORMACION PERTINENTE
D15. INFORME DEL ALCANCE DE ESTANDARES EDUCATIVOS PARA ELABORACION DEL ESTANDAR
D16. INFORME DE CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES

D17. INFORME DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL ALCANCE DEL ESTANDAR QUE D3

CONLLEVA PROPUESTAS DE POLITICAS DE EVALUACION.

ANALIZAR Y SELECCIONAR LA
INFORMACION RECOLECTADA

v

RECIBIR ASESORAMIENTO TECNICO DE
EXPERTOS

v

GENERAR MARCO TEORICO Y
METODOLOGICO

v (24l
REDACTAR ESTANDARES, VERSION

NO » PRELIMINAR VERIFICANDO ASPECTOS
TECNICOS Y PERTINENTES

v

- REDACTAR INDICADORES DE CALIDAD DEL
¢APRUEBA? < REV)\?}’;RO;/EC’\:VO"\"*R A g APRENDIZAJE, DEL DESEMPENO
PROFESIONAL Y DE GESTION ESCOLAR
D5
si
\ 4
ELABORAR LA PROGRAMACION PARA LA
/i VALIDACION
T~ D6
<ESTA CORRECTO? ™ NO A
REALIZAR TALLERES PARA IDENTIFICAR
si »| LA VALIDEZ TECNICA Y DE PERTINENCIA
DE ESTANDARES E INDICADORES.
ELABORAR INFORME DE TALLER DE
i VALIDACION
— e ¥ ]
" ¢EXISTE S

OBSERVACIONES?

NG ¢

REDACTAR ESTANDAR E INDICADORES

k FINALES
- D8

\ A

¢APRUEBA?

Z
D

z
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EDUCATIVOS SOCIAL FINANCIERA REGULACION
ELABORACION DE
@ » ARTES FINALES Y |«
EDICION.
=]
¢ APRUEBA? NO
- ENVIAR A
I Y e PRECONTRACTUAL
v
i SUSCRIPCION Y
REGISTRO DEL
ENVIAR A REVISION Emﬁ%’i’é;ﬁfgiﬁio CONTRATO
ERASSERDO < PUBLICACION DE
MINISTERIAL TSR i
ENTREGAR PRODUCTOS
IMPRESOS
REVISAR ACUERDO
Y REALIZAR
MODIFICACIONES
APRUEBA NO A
FIRMAR ACUERDO
D11 ELABORAR PLAN DE
SOCIALIZACION E
INSTRUCTIVO PARA
EVIDENCIAR LOS
ESTANDARES -
D13
(EXISTE <
OBSERVACIONES? '
NO
v
ENVIAR A APROBACION
¢APRUEBA? NO
sl
l y
@ SOCIALIZAR
ESTANDARES
sl » POR MEDIO DE
TALLERES Y ENTREGAR ELABORAR
PUBLICACIONES. | | ESTANDAR AL INSTRUMENTOS DE
INEVAL EVALUACION Y EVALUA
ENTREGAR
L ¢ INFORME DEL
LOGRO DE
— SOLICITAR INFORME ESTANDARES
DEL LOGRO DE EDUCATIVOS
B )€ 3 ELABORAR INFORME
< ESTANDARES DE LOGRO DE
EDUCAUIVOS ESTANDARES &5
D14 >
D16
ELABORAR
PROPUESTAS DE REALIZAR SEGUIMIENTO Y
(APRUEBA? >« POLITICAS DE < MONITOREO DEL LOGRO (€
EVALUACION EN BASE DEL ESTANDAR
AL INFORME
D17
3l NO
g \
FIN /AJUSTAR EL
ESTANDAR SEGUN LA
RETROALIMENTACION »
RECIBIDA.
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\ 4

REVISAR CUMPLIMIENTO DE POA DE ANO ANTERIOR

D1

¢(APRUEBA?

ELABORAR PROGRAMACION ANUAL EN BASE NECESIDADES DE LA DIRECCION Y
REMITIR A DIRECTOR(A) DE MEJORAMIENTO PEDAGOGICO

REVISAR PROPUESTA DE POA DE LA

\ 4

DIRECCION DE MEJORAMIENTO
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Sl
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Phase

ESPECIALISTA DE MEJORAMIENTO PEDAGOGICO

DIRECTOR(A) NACIONAL DE MEJORAMIENTO PEDAGOGICO

SUBSECRETARIO(A) DE CALIDAD Y

EQUIDAD EDUCATIVA

ANALISTA DE MEJORAMIENTO PEDAGOGICO

( INICIO

REVISAR LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS
VIGENTES

v

INVESTIGAR Y ANALIZAR MARCO LEGAL NORMATIVA LEGAL POLITICAS
EXISTENTES EN ECUADOR Y OTROS PAISES

ﬁ

T T—
— —

- —
__¢REQUIERE LA CREACION O—_

SOCILIZAR POLITICAS Y LINEAMIENTOS -

~ ACTUALIZACION DE POLITICASO
. o

— LINEAMIENTOS? -
~ _—
— _—

|

ESTRUCTURAR OBJETIVOS Y LINEAMIENTOS DE

POLITICAS PARA LA MEJORA DE LAS UNIDADES

EDUCATIVAS Y LA INSTRUMENTALIZACION DEL
CURRICULO.

l =]

ELABORAR PROPUESTA DE LINEAMIENTOS DE
POLITICAS DE CALIDAD PARA LA MEJORA DE LAS

D1. MANUAL DE POLITICAS Y/O LINEAMIENTOS DE TIC APLICADAS A LA
EDUCACION DE VARIOS ORGANISMOS NACIONALES E INTERNACIONALES

D2. LINEAMIENTOS DE MEJORA DE LAS UNIDADES EDUCATIVAS Y LA
INSTRUMENTALIZACION DEL CURRICULO

D3. PROPUESTA DE LINEAMIENTOS DE POLITICAS DE CALIDAD PARA LA MEJORA
DE LAS UNIDADES EDUCATIVAS Y LA INSTRUMENTALIZACION DEL CURRICULO

DOCUMENTOS:

UNIDADES EDUCATIVAS Y LA INSTRUMENTALIZACION [
DEL CURRICULO.

¢APRUEBA?

DEFINIDOS

COORDINAR LA PUBLICACION DE LOS
LINEAMIENTOS POLITICAS DE LA DIRECCION DE
MEJORAMIENTO PEDAGOGICO

NO—

MONITOREAR LA APLICACION DE LAS

ANALIZAR LA INFORMACION Y ELABORAR

o POLITICAS Y/O LINEAMIENTOS.

ELABORAR INFORME DE SEGUIMIENTO Y
MONITOREO DE LA APLICACION

INFORME DE RETROALIMENTACION

TOMAR DECISIONES

a8

FIN

N

LINEAMIENTOS,POLITICAS EMITIDOS POR LA
DIRECCION DE MEJORAMIENTO PEDAGOGICO.




Macroproceso:
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SUBSE;SSTS:BOI&@L%EA_?SXDAD Y MEJORAMIENTO MEJORAMIENTO PROVEEDOR SUBSECRETARIA DE NACIONAL DE COMUNICACION ADMINISTRACION
PEDAGOGICO PEDAGOGICO FUNDAMENTOS COMPRAS PUBLICAS SOCIAL ESCOLAR
EDUCATIVOS
ANALIZAR EL
\/ INICIO \w Pl CURRICULO VIGENTE
v 7
IDENTIFICAR
) NECESIDADES DE
DISPONER ELABORACION DE MATERIAL
MATERIAL PEDAGOGICO PARA PEDAGOGICO
APOYO DEL CURRICULO CONJUNTAMENTE CON
LA DIRECCION DOCUMENTOS:
NACIONAL DE .
CURRICULO D1. PROPUESTA DE MATERIAL PEDAGOGICO Y METODOLOGIA
D2. TERMINOS DE REFERENCIA PARA ELABORACION DE MATERIAL
+ PEDAGOGICO )
D3. INFORMES ENTREGA RECEPCION DE PRODUCTOS
CF?IEEETOMS”\L‘XE A D4. INFORME DE DISTRIBUCION DEL MATERIAL PEDAGOGICO
ELABORACION DEL D5. INFORME DE DISTRIBUCION DEL MATERIAL PEDAGOGICO
MATERIAL
PEDAGOGICO
v
ELABORAR
PROPUESTA DE
. o o EXISTE
N g PEB":&EZ'@E) v ¥\ OBSERVACIONE
METODOLOGIA
D1 |
\(‘,APRUEBA?/ < NO
\ /
ELABORAR TERMINOS DE
REFERENCIA PARA COMPRAS
ELABORACION DE MATERIAL ‘ PUBLICAS
PEDAGOGICO
oz
ADMINISTRAR
CONTRATO -
/ \ ELABORAR
/ EXISTE \‘ INFORMES ENTREGA
OBSERVACIONES « RECEPCION DE
\ / PRODUCTOS
\ / D?‘
Lsi
\ 4
NO ENVIAR A REALIZAR
REALIZAR AJUSTES
AJUSTES
ENVIAR A
REVISION DE
> ESTILOY |«
COMUNICACION
AL
A
REALIZAR
SOCIALIZAR Y ENVIAR A REVISION DE
DISTRIBUCION A NIVEL Sl ¢(APRUEBA? >« ESTILO Y
NACIONAL COMUNICACIONAL
A
\ 4
OPERACIONES Y
LOGISTICA
REALIZAR MONITOREO Y
MUESTREO ALEATORIO DEEL ADIBS(?I"RI’?'TBRLJIQIFOONRI’;AIIEEL
PARA OBSERVACIA DEL |« MATERIAL
BUEN USO DEL
MATERIAL DIDACTICO PEDAGOGICO
ELABORAR INFORME DE
» SEGUIMIENTO Y
MONITOREO
D5
TOMAR DECISIONES < IT
e v
( FIN \\
o /
3
T
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CALIDAD EDUCATIVA

MEJORAMIENTO PEDAGOGICO
INDUCCION A DOCENTES Y DIRECTIVOS DE LAS UEM

PC.2.02.01.04

ERIKA CHAVEZ, EQUIPO DE MEJORAMIENTO PEDAGOGICO

INGRID NOGALES

Situacién: DISENO
Fecha de Elaboracion: 18/07/2013
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Pagina: ldel
Aprobado:

DNAP

ANALISTA DE MEJORAMIENTO PEDAGOGICO

DIRECTOR(A) DE MEJORAMIENTO PEDAGOGICO

SUBSECRETARIO(A) DE CALIDAD Y
EQUIDAD EDUCATIVA

UNIDADES EDUCATIVAS DEL MILENIO

| INICIO

p
.

ELABORAR DIAGNOSTICO
SITUACIONAL DE LAS
UNIDADES EDUCATIVAS DEL
MILENIO

4

ESTABLECER
PROBLEMATICAS COMUJNES
DE LAS UEM

ELABORAR INFORME DE

DOCUMENTOS:

D1. INFORME SITUACIONAL DE LAS UEM ( AMBITO PEDAGOGICO,
ADMINISTRATIVO Y DE CONVIVENCIA Y BUEN VIVIR

D2. PROPUESTA DEL PLAN DE INTERVENCION A LAS UEM

D3. CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION E INDICADORES DE
CUMPLIMIENTO

D4. INSTRUMENTOS DE APOYO A LA GESTION EDUCATIVA

D5. PROPUESTA DE INTERVENCION DE LAS UEM

D6. PLAN DE MEJORA UEM

D7. INFORME DE MONITOREO

SITUACIONAL DE LAS UEM

D1
_—

| REVISAR INFORME Y ENVIAR
g A APROBACION

ANALIZAR INFORME Y

» DISPONER LA ELABORACION

DEL PLAN DE INTERVENCION

v

ELABORAR PROPUESTA DEL
PLAN DE INTERVENCION A |«

LAS UEM

DEFINIR CRONOGRAMA DE
IMPLEMENTACION E
INDICADORES DE
CUMPLIMIENTO

ELABORAR INSTRUMENTOS
DE APOYO A LA GESTION
EDUCATIVA

4

ENVIAR A REVISION
PROPUESTA DE

— ¢EXISTE

INTERVENCION DE LAS UEM

—

IMPLEMENTAR PLAN DE

»-
v . OBSERVACIONES?

~__ _—
~_

\FS

///

ENVIAR A REALIZAR AJUSTES

z
D

p=

v

//// \\\\

4

INTERVENCION

v

ASESORAR A DOCENTES Y
DIRECTIVOS DE LAS UEM Y

RECIBIR TALLERES Y

REALIZAR TALLERES INSITU

APLICAR INSTRUMENTOS DE
EVALUACION SOBRE LA

v

ELABORAR PLAN DE MEJORA

A

EJECUCION DEL PLAN DE
MEJORA DE LAS UEM

ELABORAR INFORME DE
MONITOREO Y REALIZAR
AJUSTES SI ES NECESARIO

N
/

FIN )

EJECUTAR PLAN DE MEJORA
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sussecreTaRIADE APOYO Y | e ioag | NACionALDE | | MEloRawiento | /SSSORES | INSTITUCIONES
SEGUIMIENTO, COORDINACION DE PEDAGOGICO EDUCATIVA SEGUIMIENTO Y PEDAGOGICO PEDAGOGICO 2 EDUCATIVOS EDUCATIVAS
PLANIFICACION) EVALUACION
INICIO
SEGUIMIENT
ov ANALISIS ESTRATEGIA
AUDITORIA A ESTADISTIC SDE
LOS ODELA DESEMPERNO
ESTABLECIMI | | | | INFORMACIO || | | ESTUDIANTIL
ENTOS N Y DOCENTE CONVOCAR A
EDUCATIVOS TALLER PARA REALIZAR TALLER PARA
ELABORAR PLAN
DE ACCION PARA ELABORAR PLANES DE
ﬂ D4 N DEFINIR ACCION PARA DEFINIR
CRITERIOS Y CRITERIOS,
> C%“é?g'é:g:‘s Y LINEAMIENTOS DE LINEAMIENTOS Y ASIGNAR
\ERIORIZAR LOS PLANES DE RESPONSABILIDADES
EMERGENCIA
D7, D8
RECIBIR Y ANALIZAR
SvscrenY | osrone > s ]
v DIRECCION DE R D9
COORDINAR CON INNOVACION | | CAMBIOS 4‘
OTRAS AREAS DEL
MINISTERIO DE SER
NECESARIO PARA LA
IMPLEMENTACION
DEL PLAN
EMERGENTE [B"
1
v
ENVIAR A LA
COORDINACION SEGUIMIENTO,
GENERAL DE MONITOREO Y REC'B'$ ECESII\';'/EAC'ON
PLANIFICACION, EL CONTROL DE PAI Y COORDINADOR
PLAN DE ACCION POA RESPONSABL
CON SUS ANEXO INSTITUCIONALES 1
RESPECTIVOS | 1
DEFINIR LOS

COORDINAR, LA
EJECUCION DE LOS

LINEAMIENTOS,
DIRECTRICES E
INSTRUMENTOS PARA LA

D1. INFORME DE AUDITORIAS

PLANES DE 1 EJECUCION DE LOS
EMERGENCIA PLANES DE
EMERGENCIA EN EL
CAMPO
D14, Dlﬂ
L MONITOREAR LA
| EJECUCION DE LOS
g PLANES DE
EMERGENCIA
REGISTROS

D2. INFORME DE RECOMENDACIONES DE AUDITORIAS
D3. REPORTE DE ANALISIS ESTADSTICO
D4. PROGRAMAS DE MOTIVACION ESTUDIANTIL Y DOCENTE APROBADOS

D5. INFORMACION, ESTUDIOS O REQUERIMIENTOS DE ATENCION DE EMERGENCIA A SER ATENDIDAD

D6. E-MAIL DE CONVOCATORIA

D7. PRELIMINAR DE PLAN DE EMERGENCIA

D8. MEMO DE RESPONSABILIDADES

D9. PLAN DE EMERGENCIA CON OBSERVACIONES
D10. PLAN DE EMERGENCIA APROBADO

D11. MEMO DE SOLICITUD DE CERTIFICACION DE PLANIFICACION
D12. CERTIFICACION DE PLANIFICACION

D13. MEMO DE RESPONSABILIDAD

D14. LINEAMIENTOS, DIRECTRICES PARA TRABAJO EN CAMPO

D15. INSTRUMENTOS DE TRABAJO

D16. NECESIDADES DE ASESORIA EDUCATIVA

D17. CONVOCATORIA DE TALLERES

D18. MEMORIAS DE TALLERES DE TRABAJO

D19. INFORME DE EJECUCION

D20. SUGERENCIAS PARA LA EJECUCION DEL PLAN

D21. PLAN DE TRABAJO
D22.INFORME DE EVALUACION

D23. INFORME CONSOLIDADO DE EVALUACION DE LA EJECUCION DE LOS PLANES
D24. INFORME FINAL CON INDICADORES DE LOGRO Y CRITERIOS DE RETROALIMENTACION

D25. MATERIAL PARA DIFUSION EN EDUCOMINUCACION DE LAS MEJORES PLANES EMERGENTES.

D26. AVISOS EDUCATIVOS.

CONSOLIDAR Y
SISTEMATIZAR LOS

A

DESARROLLAR UN
TALLER PARA
ANALIZAR Y
SOCIALIZAR LOS
INDICADORES DE

LOGRO D77,

PRODUCCION DE

> MATERIAL

EDUCOMUNICATIVO

D26

INFORMES
PROVINCIALES

CONVOCAR A
TALLERES DE
TRABAJO

v
REALIZAR EL
TALLER DE
TRABAJO

D18

EJECUTAR EL PLAN
DE ACCION
DISTRITAL CON LA

MONITOREAR ,
REVISAR Y SUGERIR

ASESORIA
RESPECTIVA

D19

CAMBIOS A LA
EJECUCION DEL
PLAN.

D20

A

PROGRAMAR
ACTIVIDADES DE
CAMBIO

A

EVALUAR EL PLAN
DE ACCION
EJECUTADO EN EL

DISTRITO
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DIRECCION NACIONAL DE

ANALISTA DE

ANALISTA ZONAL DE LA

DIRECCION NACIONAL

- DIRECTOR(A) DE SUBSECRETARIO(A) DE CALIDAD Y COORDINACION EDUCATIVA INSTITUCIONES .
AUDITORIA A GESTION . DE TECNOLOGIAS PARA
v ECI))UCATﬁ/AS 0 MEJORAMIENTO PEDAGOGICO EQUIDAD EDUCATIVA ’\:IIEEJD?ATEAO'\QII?Z‘)TZO DE ACUERDO CON EDUCATIVAS L:EchéiCIgN
DIDACTICA ESPECIFICA SP6

SEGUIMIENTO Y

AUDITORIA A LAS

INSTITUCIONES

EDUCATIVAS L1
D2
.| CONVOCAR A
g TALLER
A
RECOLECTAR BUENAS
PRACTICAS Y SUS
CATEGORIAY
DEFINIR BUENAS
PRACTICAS
ANALIZAR Y APROBAR DISENAR LINEAMIENTOS
LINEAMIENTOS < METODOLOGICOS DE CADA |4 @
METODOLOGICOS BUENA PRACTICA
D6, D7
DOCUMENTOS:
D1. INFORME DE RESULTADOS DE AUDITORIA
SOLCITAR D2. INFORME DE RECOMENDACIONES DE AUDITORIA
CAMBIOS D3. CONVOCATORIA A TALLER
D4. FUNDAMENTO Y METODOLOGIA DE LAS BUENAS PRACTICAS EDUCATIVAS
Si D5. REPOSITORIO DE PROPUESTAS METODOLOGIITAS WEB E IMPRESAS

D6. TERMINOS DE REFERENCIA PARA EL DESARROLLO DE CADA METODOLOGIA
D7. PROPUESTAS DE LINEAMIENTOS METODOLOGICOS PARA EL AULA, MATERIALES, CONTENIDOS DE

SEGUIMIENTO Y
AUDITORIA A LAS

APROBAR LAS
METODOLOGIAS Y

q REVISAR

ENVIAR AL
SUBSECRETARIO PARA

SuU CONOCIMIENTj D8

DEFINICION DE
RECURSOS

METODOLOGIAS

¢SE
REQUIEREN
CAMBIOS?

SI

SOLCITAR
CAMBIOS

LEGALIZAR LAS
METODOLOGIA:!

EDUCATIVOS PARA ¢
INSTRUMENTALIZAR

EL CURRICULO [ 1o

CAPACITACION Y CRITERIOS DE SEGUIMIENTO.

D8. LINEAMIENTOS METODOLOGICOS PARA EL AULA, MATERIALES, INSTRUMENTOS, CONTENIDOS DE

CAPACITACION Y CRITERIOS DE SEGUIMIENTO APROBADOS
D9. SOLICITUD DE CAMBIOS
D10.PROPUESTA DE RECURSOS EDUCATIVOS

D11. PLANES DE DIFUSION DE PRACTICAS EDUCATIVAS INNOVADORAS

D12. REQUERIMIENTOS DE DIFUSION
D13. AVISOS EDUCATIVOS
D14. INFORME DE AVANCES Y DE APLICACION
D15. INFORME FINAL DE SEGUIMIENTO A LA APLICACION
D16. SOLICITUD CE CAMBIOS
D17 INFORME DE RETROALIMENTACION

ELABORAR PLANES DE
p DIFUSION DE PRACTICAS

COORDINAR EL

INSTITUCIONES N
EDUCATIVAS

INNOVADORAS
Dlg

ELEGIR BUENAS
PRACTICAS DEL

.

PRODUCCION DE
MATERIAL
EDUCOMUNICATIV
o
‘ [ D13

REPOSITORIO E
INCORPORAR EN

ELPEI —
=]

APLICAR EN LAS

A

AULAS

4

SEGUIMIENTO

D14

v

CONSOLIDAR

ANALIZAR EL INFORME |«

¢NECESITA MAS
INFORMACION?

Sl

v

.SOLICITAR

INFORMACION Y
ELABORAR INFORME
XME_ |

4 D15

INFORMACION

NO

ACTUALIZAR EL
REPOSITORIO Y

Y

ENVIAR PARA SU
PRODUCCION Y
DIFUSION

FIN




ESPECIALISTA DE MEJORAMIENTO
PEDAGOGICO

SUBSECRETARIO(A)
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ANALISTA ZONAL DE LA

INVOLUCRADOS EN LA
AGENDA

ANALISTA DE MEJORAMIENTO PEDAGOGICO

INICIO

ARRANQUE, LINEAMIENTOS Y
GESTION DE UEM

v

DISPONER Y REALIZAR REUNION DE
TRABAJO PARA EL SEGUIMIENTO A LA

CALIDAD EDUCATIVA DE UNA UNIDAD
ESPECIFICA

REVISAR AGENDA

v

ELABORAR AGENDA

— T
" ¢HAY T

F<\OQSERVAC|0NE;°/>_\

NO — sl

v o v

SOLICITAR
ENVIAR PARA AJUSTES
APROBACION

o

RECIBIR AGENDA
LEGALIZADA'Y

v

COORDIN

D?LJ

-

LEGALIZAR AGENDA

ENVIAR COMUNICADO
PARA COORDINAR

TRABAJO

— =

v

COORDINAR REUNIONES
RESPONSABLES PARA TOMAR

REVISAR PLAN DE
ACCION

RECIBIR, CONFIRMAR Y/

O PROPONER

-

(2]

¢APRUEBA?
SI

LEGALIZAR
PLAN DE

ELABORAR PLAN DE
ACCION Y ENVIAR

<o)
D5

SOLICITAR CAMBIOS ACCION Y

PROCEDER

RECIBIR PLAN
APROBADO
D7

COORDINAR CON LA
ZONA

A

EJECUTAR PLAN DE

A

ELABORAR
INFORMES

ACCION
D8

PARCIALES O
FINALES

v

REVISAR INFORME

/;\\
’—<\CONFORME
SIT

A

RECIBIR INFORME Y
ANALIZARLO 09

T
/ \

—

\{EETA DE ACUERE/

\//

DECISIONES Y DAR CONTINUIDAD
A PROCESOS

, Di
_—

-

4

07,08

RECIBIR INFORME

D10

FIN

Sl
v

ELABORAR INFORME DE
EVALUACION DE LA AGENDA DE
TODA LA PLANIFICACION INICIAL

Y ENVIAR
D10

NO

ENVIAR INFORME
A DIRECTOR/A

SOLICITAR MAS
INFORMACION
D7, D8

REALIZAR CAMBIOS O
NUEVOS PLANES DE

ACCION

D2.- PROPUESTA DE AGENDA
D3.- AGENDA APROBADA
D4.- E-MAIL DE AVISO DE VISITA

METODOLOGICOS)

D6.- SOLICITUD DE CAMBIOS
D7.- PLAN DE ACCION APROBADO
D8. SOLICITUD DE MOVILIZACION
D8 ,INFORME DE VISITA TECNICA
D9. INFORME DE GASTOS

D10.- INFORME DE EVALUACION

DOCUMENTOS

D1. DIRECTRICES PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE UEM

D5.- PROPUESTA PLAN DE ACCION (DIAGNOSTICO, CRONOGRAMA,
ESTADISTICAS, PRESUPUESTO, DOCUMENTOS TEORICOS




DIRECCION NACIONAL DE
TECNOLOGIAS PARA LA
EDUCACION
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ESPECIALISTA DE TECNOLOGIAS PARA LA EDUCACION

INICIO

A

RECIBIR LINEAMIENTOS Y FORMATOS
PARA LA ELABORACION DEL PAI Y POA
INSTITUCIONAL

DETERMINAR NECESIDADES DEL AREA

P  REVISAR PROGRAMACION ANUAL <&

A\ 4

REVISAR CUMPLIMIENTO DE POA DE ANO ANTERIOR

D1

ELABORAR PROGRAMACION ANUAL EN BASE NECESIDADES DE LA DIRECCION Y

¢APRUEBA? NO

REMITIR A DIRECTOR(A) DE TECNOLOGIAS PARA LA EDUCACION

REVISAR PROPUESTA DE POA DE LA

\ 4

DIRECCION DE TECNOLOGIAS PARA
LA EDUCACION..

NG ¢APRUEBA?

SI

v

APROBAR PROPUESTA DE POA

.
=]

ENVIAR A DIRECCION NACIONAL
DE PLANIFICACION TECNICA

o
UJ

FIN

DOCUMENTOS:

D1. POA DE ANO ANTERIOR

D2. PROPUESTA DE POA DE LA DIRECCION

D3. POA APROBADO

D4. CONSOLIDADO DE PAI' Y POA DE TODAS LAS DIRECCIONES A SU
CARGO

ANALISTA DE TECNOLOGIAS PARA LA EDUCACION
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FORMULACION DE POLITICAS Y LINEAMIENTOS

Situacién: DISENO
Fecha de Elaboracién: 09/09/2011
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Pagina: ldel
Aprobado por:

Fase

EDUCACION PLANTA CENTRAL

ESPECIALISTAS DE TECNOLOGIAS PARA LA

DIRECTOR/A NACIONAL DE TECNOLOGIAS PARA LA
EDUCACION

ANALISTA ZONAL DE TECNOLOGIAS PARA LA
COMUNICACION

SUBSECRETARIO(A) DE CALIDAD Y
EQUIDAD EDUCATIVA

INICIO

REVISAR LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE
TECNOLOGIAS APLICADAS A LA EDUCACION

cij

RECOPILAR Y PROCESAR INFORMACION DE LOS
REQUERIMIENTOS DE TECNOLOGIA DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

DOCUMENTOS:

D1. MANUAL DE POLITICAS Y/O ESTANDARES DE TIC APLICADAS A LA
EDUCACION DE VARIOS ORGANISMOS NACIONALES E
INTERNACIONALES

D2. LINEAMIENTOS DE CONTENIDOS DIGITALES

D3. LINEAMIENTOS DE FORMACION Y CAPACITACION TECNOLOGICA
DOCENTE

D4. LINEAMIENTOS DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

D5. LINEAMIENTOS PARA VINCULACION A LA COMUNIDAD

6. DOCUMENTOS CON LINEAMIENTOS DE POLITICAS DE CALIDAD
SOBRE LA INCORPORACION DE TECNOLOGIAS APLICADAS A LA

ENVIAR POLITICAS Y LINEAMIENTOS DEFINIDOS
PARA LAS ATC
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APROBADOS A NIVELES
DESCONCENTRADOS
DOCUMENTOS rms

PROYECTOS NACIONALES

D1. PROPUESTA DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTO NACIONALES
D2. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTO NACIONALES APROBADOS
D3. SOLICITUD DE CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

D4. CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

D5. AUTORIZACION PARA DIFUSION DE PLANES, PROGRAMAS Y

4

IMPLEMENTAR PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTO
NACIONALES APROBADOS

4

SEGUIMIENTO Y
MONITOREO PARA LA
MEJORA CONTINUA DE
EDUCACION PARA LA
DEMOCRACIA 'Y EL BUEN
VIVIR

FIN
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20/04/2010
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ANALISTA DE EDUCACION PARA
LA DEMOCRACIA'Y EL BUEN VIVIR

3

ANALISTA DE EDUCACION PARA LA
DEMOCRACIA'Y EL BUEN VIVIR 2

DIRECTOR(A) DE EDUCACION PARA LA
DEMOCRACIA'Y EL BUEN VIVIR

SUBSECRETARIA(O) DE
CALIDAD Y EQUIDAD
EDUCATIVA

VICEMINISTRO DE EDUCACION

INICIO

IDENTIFICAR LA RUTA Y
PROTOCOLO EXISTENTE PARA

»  ACTUALIZAR LA PROPUESTA DE
RUTAS Y PROTOCOLOS DE

<

>

4

DENUNCIAS POR VIOLENCIA \Iii
D2

ENVIAR PROPUESTA DE RUTAS Y
PROTOCOLOS PARA DENUNCIAS
POR VIOLENCIAPARA APROBACION

NO

p=
C

@

A
REVISAR PROPUESTA
DE RUTAS Y
PROTOCOLOS PARA
DENUNCIAS POR
VIOLENCIAPARA
APROBACION

sI

A4
REVISAR PROPUESTA
DE RUTAS Y
PROTOCOLOS PARA

DENUNCIAS | D1,
VIOLENCI| D2

¢(APRUEBAN?

sI

A

APROBAR PROPUESTA DE RUTAS Y
PROTOCOLOS PARA DENUNCIAS
POR VIOLENCIA
D3,

D4

v

DISENO Y ELABORACION DE
MATERIALES EDUCATIVOS DE
EDUCACION PARA LA DEMOCRACIA 5

v

ENVIAR A NIVEL ZONAL RUTAS Y PROTOCOLOS
PARA DENUNCIAS POR VIOLENCIA

D5,

D6

!

RECIBIR MATERIAL IMPRESO DE RUTAS Y
PROTOCOLOS PARA DENUNCIAS POR
VIOLENCIA Y DIFUNDIR A TODO NIVEL DENTRO

DE SU ZONA
D5,
D6

i

TRABAJAR CON JEFE DE DIVISION DISTRITAL DE
GESTION EDUCATIVA Y LAS JUNTAS
DISTRITALES DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
EN LA CORRECTA APLICACION DE LAS RUTAS Y
PROTOCOLOS

D5,

D6

IDENTIFICAR Y COORDINAR CON EL SISTEMA
DE PROTECCION Y EL SISTEMA DE SALUD
CUANDO SEA NECESARIO LOS CASOS DE

VULNERACION DE DERECHOS

Y EL BUEN VIVIR ‘ )
D4 D5,
D6

v

SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA
LA MEJORA CONTINUA DE LA
EDUCACION PARA LA
DEMOCRACIA'Y EL BUEN VIVIR

FIN

DOCUMENTOS

D1. RUTA EXISTENTE
D2. PROTOCOLO EXISTENTE

D3. PROPUESTA DE RUTAS PARA DENUNCIAS POR VIOLENCIA
D4. PROPUESTA DE PROTOCOLOS PARA DENUNCIAS POR

VIOLENCIA

D3. RUTAS PARA DENUNCIAS POR VIOLENCIA APROBADOS

D4. PROTOCOLOS PARA DENUNCIAS POR VIOLENCIA APROBADOS.
D5. RUTAS PARA DENUNCIAS POR VIOLENCIA IMPRESAS

D6. PROTOCOLOS PARA DENUNCIAS POR VIOLENCIA IMPRESAS
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PARA LA DEMOCRACIAY EL PARA LA DEMOCRACIAY EL PARA LA DEMOCRACIA Y EL EQUIDAD FINANCIERA ADMINISTRATIVA SOCIAL COMPRAS
BUEN VIVIR BUEN VIVIR 3 BUEN VIVIR 2 PUBLICAS
EDUCATIVA
( INICIO )
. v
RECIBIR PROPUESTAS DE
RECIBIR PROPUESTAS DE MATERIAL EDUCATIVO DE DOCUMENTOS:
MATERIAL EDUCATIVO DE APOYO | APOYO PEDAGOGICO DE | )
PEDAGOGICO DE ENTIDADES ENTIDADES EXTERNAS Y D1. PROPUESTAS DE MATERIAL DE APOYO PEDAGOGICO DE ENTIDADES EXTERNAS
EXTERNAS VY DEL NIVEL ZONAL CREAR PROPUESTAS DE D2. PROPUESTAS DE MATERIAL DE APOYO PEDAGOGICO DE ZONAS
ST D3 MATERIAL EDUCATIVO D3. PROPUESTAS DE MATERIAL DE APOYO PEDAGOGICO DE NIVEL CENTRAL
D3 D1 D2 D4. PROPUESTA DE MATERIAL SELECCIONADA
—‘ b3 D5. DISENIO DE MATERIAL DE APOYO PEDAGOGICO APROBADO
D6. SOLICITUD DE CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
+ D7. CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
D8. MATERIALES DE APOYO PEDAGOGICO IMPRESOS
ANALIZAR LAS PROPUESTAS D9. ACTA ENTREGA RECEPCION
DE MATERIAL DE APOYO D10. FACTURA
PEDAGOGICO D11. CRONOGRAMA DE ENTREGA DE MATERIALES
51 D2 D12. AUTORIZACION DE DISTRIBUCION DE MATERIALES
—@ D13. REPORTE DE DISTRIBUCION DE MATERIAL DE APOYO PEDAGOGICO
NO
4a. ENVISER CARTA .|| bEspacto o
AGRADECIMIENTO DOCUMENTACION
sl | b1, D2
D1, D2 '
4b. ENVIAR PROPUESTA DE
MATERIAL SELECCIONADO AL
DISENADOR GRAFICO
D4
REVISAR PROPUESTA DE ELABORACION DE
DISENO < PRODUCTOS
COMUNICACIONALES
D4 |
Y D4
- CORRECTO? NO
S|
ENVIAR PROPUESTA DE
MATERIAL DISENADO PARA » REVB;;;SE’NPSESTA
APROBACION
4‘ D4 D4
NO ¢ APRUEBA?
sl
v
SUMILLAR LA
¢ PROPUESTA DE DISENO
D5
RECIBIR DISENO DE MATERIAL
APROBADO PARA EJECUCION Y
ENVIAR SOLICITUD DE ¢
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
D5 CERTIFICACION
RECIBIR LA PRESUPUESTARIA
CERTIFICACION I
PRESUPUESTARIAY | 4 | M
ENVIAR DISENO DE
MATERIAL APROBADO
PARA IMPRESION
" - COMPRAS
$ES INFIMA CUANTIA? NO > PUBLICAS
sl P | INFIMA CUANTIA
v | D5, D7
RECIBIR MATERIAL, FACTURA CON
ACTA ENTREGA RECEPCION Y
VERIFICAR CORRECTA IMPRESION
D8, D9,
D10
v
ENVIAR A ADMINISTRATIVO O
COMPRAS PUBLICAS SEGUN
CORRESPONDA ACTA DE ENTREGA
RECEPCION Y FACTURA
¢ D9, D10
ELABORAR Y ENVIAR
CRONOGRAMA DE DISTRIBUCION
DE MATERIAL DE APOYO
PEDAGOGICO PARA AUTORIZACION
ACION |
D11
AUTORIZAR LA DISTRIBUCION DE |
MATERIAL A ZONAS 1 SEMANA (¥
—
D11, D12
DISTRIBUIR MATERIAL A
» D'STR'BL;'ORN'\A’QTER'AL A P CIRCUITOS Y ASEGURAR EL BUEN
USO DE LOS MISMOS
D8 D8

v

ELABORAR Y ENVIAR A DIRECTORA
DE EDUCACION PARA LA
DEMOCRACIA'Y EL BUEN VIVIR
REPORTE DE DISTRIBUCION DE
MATERIAL DE APOYO PEDAGOGICO
A CIRCUITOS

FIN
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DISENO

12/04/2010

08/07/2013

ldel

MINISTRO(A) DE

SUBSECRETARIA(O) DE

DIRECTOR(A) DE
EDUCACION PARA LA

ANALISTA DE EDUCACION

ANALISTA DE EDUCACION

COOPERACION Y

INSTITUCIONES
NACIONALES E

ANALISTA DE CONVENIC

. CALIDAD Y EQUIDAD PARA LA DEMOCRACIAY EL | PARA LA DEMOCRACIAY EL ASUNTOS INTERNACIONALES, CONTRATOS Y ASESORI
EDUCACION EDUCATIVA DEMOCRQ/CI\l/AlRY EL BUEN BUEN VIVIR 3 BUEN VIVIR 2 INTERNACIONALES GUBERNAMENTALES Y INMOBILIARIA 2
NO GUBERNAMENTALES
v
ENVIAR PROPUESTAS ENVIAR PROPUESTAS
DE PLANES, DE CARACTER
PROGRAMAS, NACIONAL
PROYECTOS O b1
ESTRATEGIAS DE :
CARACTER NACIONAL v
D1 MANEJO DE
RECIBIR LAS .
PROPUESTAS DOCEJ)'E"T%’\;{T,\'TE'ON

REVISAR PROPUESTA Y
DISPONER ANALISIS

D1,

D2

REVISAR INFORME

g TECNICO

ANALIZAR PROPUESTA DE
PLANES, PROGRAMAS,

PROYECTOS O .
ESTRATEGIAS

REMITIR RESPUESTA
INFORMANDO LA NO
VIABILIDAD A
PROPONENTE

O,

ELABORAR Y ENVIAR
INFORME TECNICO

¢ CONFORME?

‘L-EJ

D2.
D3.
D4.
D5.
D6.
D7.
D8.
D9.

Sl
A 4

ENVIAR INFORME
TECNICO CON
PROPUESTA PARA

APROBACION
v D1, D3

REVISAR INFORME
TECNICO Y PROPUESTA

RECIBIR EL CONVENIO,
ACUERDO Y/O

TECNICO CON PROPUESTA

D3, D4

APROBAR INFORME

Ty

RECIBIR INFORME
TECNICO CON PLANES,
PROGRAMAS,
PROYECTOS O
ESTRATEGIAS

APROBADO

PROGRAMAS O

PROYECTOS ES CON
COOPERACION
RNACIO|

z
D

SHp

ENVIAR PLANES, CON

DOCUMENTOS

D1. PROPUESTA DE PLANES, ESTRATEGIAS, PROGRAMAS O
PROYECTOS (RESUMEN EJECUTIVO)
DISPOSICION DE ANALISIS
INFORME TECNICO

PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS O ESTRATEGIAS APROBADOS
RESPUESTA INFORMANDO LA NO VIABILIDAD

APROBACION DE VIABILIDAD DE CONVENIO

CONVENIO, ACUERDO Y/O COMPROMISO
MAPA ZONAL DE PROYECTOS EDUCATIVOS EN EJECUCION
BASE DE DATOS DE RED ACTIVA CONFORMADA DE CONSEJOS
ESTUDIANTILES
D10. MAPA GLOBAL DE PROYECTOS EDUCATIVOS EN EJECUCION

INFORME TECNICO PARA
VIABILIDAD DE CONVENIO
O FINANCIAMIENTO EN

CASO DE SER NECESARIO
D3,
D4

PLANIFICACION
TECNICA DE
COOPERACION
INTERNACIONAL

{ D3, D4,
D6

ENVIAR INFORME
TECNICO CON PLANES,
PROGRAMAS,

P

> PROYECTOS O <

RECIBIR INFORME
TECNICO CON PLANES,
N PROGRAMAS,

ESTRATEGIAS PARA
ANALISIS DEL_o

° B3;
JURIDICO D4,
D

PROYECTOS O
ESTRATEGIAS DE
CARACTER NACIONAL

COMPROMISO A NIVEL
NACIONAL Y FIRMAR

ENVIAR AL DIRECTOR ‘

ENVIAR AUTORIZACION

PARA EJECUCION

PARA EJECUCION O VISITA
EN SITU

v

D1,

EJECUTAR PLANES,
PROGRAMAS, PROYECTOS

D3,
D7
]

ENVIAR PLANES,
PROGRAMAS, PROYECTOS
O ESTRATEGIAS PARA
EJECUCION A ZONA O

O ESTRATEGIAS DE -~

VISITA EN SITU D1,
D3, D7

CARACTER NACION/ D1, D3,

CONSOLIDAR MAPAS
ZONALES, ELABORAR MAPA
GLOBAL DE PROYECTOS
EDUCATIVOS EN EJECUCION Y
VERIFICAR ACTUALIZACION DE

ELABORAR MAPA ZONAL
DE PROYECTOS
EDUCATIVOS EN

EJECUCION Y

BASE DE DATOS DE LA RED
ACTIVA DE CONSEJOS
ESTUDIANTILES A NIVEL

NACIONAL D9

SEGUMIENTO Y MONITOREO

PARA LA MEJORA CONTINUA

DE LA EDUCACION PARA LA

DEMOCRACIA'Y EL BUEN
VIVIR

ACTUALIZAR BASE DE
DATOS DE LA RED

ACTIVA DE CONSEJ D9
ESTUDIANTILES!

¢ CONFORME?

SI
4

ELABORAR EL

CONVENIO, ACUERDOS
Y/O COMPROMISOS

- °
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Situacion: DISENO
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Pagina: ldel
Aprobado por:

DIRECTOR(A) DE EDUCACION PARA LA DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR

ANALISTA DE EDUCACION PARA LA

ANALISTA DE EDUCACION PARA LA DEMOCRACIAY EL

DEMOCRACIAY EL BUEN VIVIR 3 BUEN VIVIR 2 EQUIDAD EDUCATIVA
INICIO
v :
REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y REALIZAR EL MONITOREO Y
MONITOREO CON SEGUIMIENTO DE PLANES,
INSTITUCIONES NACIONALES PROYECTOS Y PROGRAMAS
E INTERNACIONALES, EN METODOLOGIAS,
GUBERNAMENTALES Y NO HERRAMIENTAS, v

GUBERNAMENTALES SOBRE
EJECUCION DE PLANES,
ESTRATEGIAS, PROGRAMAS O
PROYECTOS EN
COORDINACION CON LA
DIRECCION DE SEGUIMIENTO
Y EVALUACION

D2

NO

INSTRUMENTOS Y FORMATOS

ESTABLECIDOS
D1

ELABORAR Y ENVIAR INFORMES PERIODICOS DE
SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE PLANES PROYECTOS

REVISAR INFORME DE SEGUIMIENTO Y
MONITOREO Y EVALUAR EL DESEMPENO

[ b2

¢ CONFORME?

Y PROGRAMAS Y/O MEJORAS IMPLEMENTADAS

. [ b1.D2

Sl

v

ELABORAR INFORME CONSOLIDADO DE
SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE PLANES

PROYECTOS Y PROGRAMAS
g
=]

A

ELABORAR PROPUESTA DE MEJORA DE
PLANES, PROGRAMAS Y/O PROYECTOS

NACIONALES Y ENVIAR
D3, D4

4

REVISAR INFORME
CONSOLIDADO DE

SEGUIMIENTO Y

4
D

MONITOREO Y
PROPUESTA DE
MEJORA

D3, D4

Sl

ELABORAR Y ENVIAR
INFORME TECNICO A LA
COORDINACION ZONAL
RESPECTIVA EN CASO DE
QUE LAS JUNTAS
DISTRITALES NO
CUMPLAN CON LOS
PROTOCOLOS PARA
DENUNCIAS POR

VIOLENCIA @]

¢NECESITA ELABORAR
INFORME PARA
OORDINACION ZONAL?2

ggonromyir=

Sl

NO

ENVIAR INFORME
CONSOLIDADO DE
SEGUIMIENTO Y MONITOREO

z

REVISAR PROPUESTAS

A LA INSTANCIA QUE LO
SOLICITE Y PROPUESTAS DE
MEJORA A SUBSECRETARIA

PARA SU REVISION

D3, D4

EJECUTAR MEJORA APROBADA A
IMPLEMENTARSE

DE MEJORA

D4

Sl

AUTORIZAR Y ENVIAR

D5

ENVIAR MEJORA APROBADA PARA SU
IMPLEMENTACION

4

| o5

RECIBIR MEJORA APROBADA, IMPLEMENTAR
Y EMITIR INFORMES DE RESULTADOS DE
MEJORA IMPLEMENTADA Y ENVIAR A LA
DIRECCION DE EDUCACION PARA LA

DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR
D5, D6

(o (D)

MEJORA PARA
IMPLEMENTARSE ’E

DOCUMENTOS:

D1. SOLICITUD DE INFORMES DE SEGUIMIENTO

D2. INFORMES DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO (INFORME TECNICO DE SEGUIMIENTO DE LA
INCORPORACION DE NORMAS Y POLITICAS EDUCATIVAS, INFORME PERIODICO DE SEGUIMIENTO SOBRE
LA EJECUCION Y RESULTADOS DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS IMPLEMENTADOS, INFORME
TECNICO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS IMPLEMENTADAS A FAVOR DE LA RESTITUCION DE
DERECHOS DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA, INFORME FINAL DE ACCIONES DE ARTICULACION
INTERMINISTERIAL E INTERINSTITUCIONAL, INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROPUESTAS
EDUCATIVAS INTEGRALES, INFORME DE RESULTADO DE ESTUDIANTES ASESORADOS, RESULTADOS Y
MEDICION DE IMPACTO DE CAMPANAS Y PRODUCTOS COMUNICACIONALES PARA IMPLEMENTAR LAS
POLITICAS DE LA DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR, MEMORIAS Y SISTEMATIZACION DE EVENTOS
REALIZADOS, INFORMES DE APLICACION DE RUTAS Y PROTOCOLOS DE DENUCNCIAS, ETC.)

D3. INFORME CONSOLIDADO DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO

D4. PROPUESTA DE MEJORA PLANES, PROGRAMAS Y/O PROYECTOS NACIONALES

D5. MEJORA A IMPLEMENTARSE

D6. INFORMES DE RESULTADOS DE MEJORA IMPLEMENTADA

D7. INFORME TECNICO EN CASO DE QUE LAS JUNTAS DISTRITALES NO CUMPLAN CON LOS
PROTOCOLOS PARA DENUNCIAS POR VIOLENCIA

D8. ACTAS DE REUNIONES CON INSTITUCIONES NACIONALES E INTERNACIONALES, GUBERNAMENTALES
Y NO GUBERNAMENTALES

SUBSECRETARIA(O) DE CALIDAD Y




SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO PROFESIONAL

EDUCATIVO



DIRECCION NACIONAL DE
CARRERA PROFESIONAL
EDUCATIVA
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DIRECTOR(A) DE CARRERA PROFESIONAL EDUCATIVO

SUBSECRETARIO(A) DE DESARROLLO PROFESIONAL EDUCATIVO

ESPECIALISTA DE CARRERA PROFESIONAL EDUCATIVO

ANALISTA DE CARRERA PROFESIONAL EDUCATIVO

INICIO

\

RECIBIR LINEAMIENTOS Y FORMATOS
PARA LA ELABORACION DEL PAI Y POA
INSTITUCIONAL

DETERMINAR NECESIDADES DEL AREA

—» REVISAR PROGRAMACION ANUAL |«

A\ 4

REVISAR CUMPLIMIENTO DE POA DE ANO ANTERIOR

D1

¢APRUEBA? NO

ELABORAR PROGRAMACION ANUAL EN BASE NECESIDADES DE LA DIRECCION Y
REMITIR A DIRECTOR(A) DE CARRERA PROFESIONAL EDUCATIVO

REVISAR PROPUESTA DE POA DE LA

\ 4

DIRECCION DE CARRERA
PROFESIONAL EDUCATIVO

NO- ¢APRUEBA?

SI

v

APROBAR PROPUESTA DE POA

.
=]

ENVIAR A DIRECCION NACIONAL
DE PLANIFICACION TECNICA

o
UJ

FIN

Lﬂ

D1. POA DE ANO ANTERIOR
D3. POA APROBADO

CARGO

D2. PROPUESTA DE POA DE LA DIRECCION

D4. CONSOLIDADO DE PAI' Y POA DE TODAS LAS DIRECCIONES A SU

DOCUMENTOS:




Situacion:

REDISENO

Macroproceso: DESARROLLO PROFESIONAL
Proceso: CARRERA PROFESIONAL EDUCATIVA Fecha de Elaboracion: 17/07/2011
‘ Ministerio Subproceso: DESARROLLO, VALIDACION DE ITEMS Y ARMADO DE PRUEBA
de Educacién €odigo : PC.2.03.01.02.01 Fecha de ultima revision: 04/04/2013
Elaborado por: ERIKA CHAVEZ, Pagina: ldel
Revisado por: MIRIAM CHACON Aprobado por:

DIRECCION NACIONAL DE

ESPECIALISTA DE CARRERA

ANALISTA DE CONTENIDOS DE

DESARROLLADORES DE ITEMS

ANALISTA DE CONTENIDOS DE CARRERA

FORMACION INCIAL E INDUCCION / CARRERA PROFESIONAL -
AREAS TECNICAS PROFESIONAL EDUCATIVA EDUCATIVA 1 (ITEMOLOGOS) PROFESIONAL EDUCATIVA 2
PERFILES
PROFESIONALES PARA
FORMACION INICIAL
(o]
ELABORAR TABLAS DE
»| ESPECIFICACIONES CON
COORDINADOR ACADEMICO
D2 I
ELABORAR ITEMS
i D3
A
REVISAR VALIDEZ DE
g CONTENIDOS
D3
¢ITEMS VALIDOS? NO
sl »  REVISAR REDACCION » DEEERC"ng,\X’SggEZ
[ D3
no

APROBAR CONTENIDO
D4

v

PILOTAJE

@J

A

ENVIAR INFORMACION A
PSICOMETRISTAS

CALIBRAR ITEM CJ‘%

¢ITEM VALIDO?

NO
4b. ELABORARY
ENVIAR INFORME DE L REVISAR INFORME
ITEMS NO VALIDOS
D7 i
NO. ¢CONFORME?

4

REVISAR AJUSTE DE
ITEM

A 4

AJUSTAR ITEM

=

DOCUMENTOS:
D1. PERFILES DE ENTRADA SALIDA
D2. TABLAS DE ESPECIFICACIONES
D3. ITEMS PARA LAS DIFERENTES PRUEBAS DE NIVELES Y MODALIDADES
D4. INFORMES DE CONTENIDOS
D5. RESULTADOS DE PILOTAJE DE VALIDACION DE ITEMS
D6. INFORME DE CALIBRACION DE ITEMS
D7. INFORMES DE ITEMS VALIDADOS
D8. INFORME DE ITEM AJUSTADO (ITEMS PARA APLICAR)
D9. MATRIZ PARA ARMADO DE PRUEBA

z
D

¢ CONFORME?

4a. PONER ITEM
ACTIVO (LISTO PARA

SER UTILIZADO)

v

A

SUBIR AL BANCO DE
PREGUNTAS

CONSTRUIR MATRIZ
PARA ARMADO DE
—» PRUEBA EN BASE A LA ¢
TABLA DE
ESPECIFICACIONES

— |

D9

REVISAR MATRIZ PARA
ARMADO DE PRUEBAS

A

OK

z
D

z

Sl
v

ARMAR PRUEBA

Y SELECCIONAR

GENERACION DE
INSTRUMENTO

v

ENVIAR A TICS PARA
ASOCIAR PRUEBAS CON
ASPIRANTES

FIN
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DIRECTOR CARRERA PROFESIONAL EDUCATIVO
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EDUCTIVA 1
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CRONOGRAMAS DE

VALIDACION o0
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EVALUACION DE LA APLICACION
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PROPUESTAS DE MEJORAS A PROGRAMAS EDUCATIVOS
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INFORMES DE EJECUCION Y EVALUACION DE PROYECTOS Y PROGRAMAS EJECUTADOS EN LA ZONA
PROPUESTA DE PROYECTOS ZONALES
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PROPUESTA DE PROYECTO

SOLICITUD DE CAMBIOS A PROPUESTA
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OFERTAS FORMATIVAS

ELABORAR INFORME QUE JUSTIFIQUE EL
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DOCUMENTOS:

D1. INFORME TECNICO ESTADISTICO DE: No. DE COLEGIOS, OFERTA FORMATIVA, NUMERO DE
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D16. INFORME DE LA SOCIALIZACION DE LA NUEVA OFERTA FORMATIVA

D18. PROPUESTAS DE ARTICULACION, APROBADAS

D19. INFORME DE CONSOLIDACION DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS CON RECOMENDACIONES
D20. INFORME DE ACTUALIZACION DE OFERTA FORMATIVA




&

Macroproceso: COORDINACION EDUCATIVA Situacion: REDISENO
Proceso: BACHILLERATO Fecha de Elaboracién: 08/09/2011
Ministerio Subproceso: ACTUALIZACION DE OFERTA FORMATIVA DE BACHILLERATO TECNICO
de Educacion Cédigo : PC.2.05.02.05 Fecha de ultima revisién: 03/06/2013
Elaborado por: FABIAN TUTILLO / VICTORIA MORALES Pagina: 2de?2

Revisado por:

PATRICIA ABRIL CRUZ

Aprobado por:

DIRECCION NACIONAL DE CURRICULO

DIRECCION NACIONAL DE MEJORAMIENTO

SUBSECRETARIO(A) DE COORDINACION

DIRECTOR(A) NACIONAL DE BACHILLERATO

ESPECIALISTA DE BACHILLERATO TECNICO

ANALISTA ZONAL DE BACHILLERATO

PEDAGOGICO EDUCATIVA TECNICO
DEFINIR COMPETENCIAS TECNICAS PARA EL PERFIL
» ANALIZAR COMPETENCIAS TECNICAS |« PROFESIONAL Y REMITIR A DIRECTOR NACIONAL DE |«
BACHILLERATO
=]
<
S|
VALIDAR COMPETENCIAS TECNICAS Y
ng’;'dég? L« REMITIR A SUBSECRETARIO(A) DE
COORDINACION EDUCATIVA
NO

Sl

v

APROBAR COMPETENCIAS

DISENO Y ELABORACION DE
CURRICULO NACIONAL

f
D7 AL D12
vy

DEFINIR RECURSOS
EDUCATIVOS PARA LA
INSTRUMENTALIZACION DEL
CURRICULO

ELABORAR INFORME TECNICO
PARA INSTRUMENTO LEGAL DE
CREACION DE BTP Y REMITIR A

DEFINICION DE RECURSOS
EDUCATIVOS PARA LA

TECNICAS PARA OFERTA
FORMATIVA

D8

N ACTUALIZAR CATALOGO DE OFERTA

INSTRUMENTALIZACION DEL
CURRICULO

DIRECTOR NACIONAL DE
BACHILLERATO, PARA SU
REVISION

D13

FORMATIVA

1
l D15

REALIZAR TALLERES DE SOCIALIZACION DE LAS
NUEVAS OFERTAS FORMATIVAS, JUNTO CON

REALIZAR TALLERES DE

A

ANALISTA DE BACHILLERATO TECNICO

D16

SEGUIMIENTO Y MONITOREO
A LOS PROCESOS DE <

SOCIALIZACION DE LAS NUEVAS
OFERTAS FORMATIVAS

BACHILLERATO

FIN




-

Macroproceso: COORDINACION EDUCATIVA
Proceso: BACHILLERATO
. X Subproceso: UNIDADES EDUCATIVAS DE PRODUCCION
Ministerio  ¢ggigo : PC.2.05.02.06
de Educacion

FABIAN TUTILLO / VICTORIA MORALES
PATRICIA ABRIL CRUZ

Elaborado por:
Revisado por:

Situacion: REDISENO
Fecha de Elaboracién: 15/05/2010
Fecha de ultima revision: 08/04/2013
Pagina: 1de4
Aprobado por:

DIRECTOR(A) NACIONAL DE BACHILLERATO

ESPECIALISTA DE BACHILLERATO TECNICO

DIRECCION NACIONAL NORMATIVA JURIDICO

ANALISTA DE BACHILLERATO TECNICO EDUCATIVA

INICIO
CREACION Y @

FUNCIONAMIENTO

. P3
REACION DE UEP—p»!

APOYO A LA GESTION

DE UEP
ACTUALIZACION DE SEGUIMIENTO Y
MONITOREO A LOS
LA OFERTA
FORMATIVA PROCESOS DE
BACHILLERATO
D1 D3

GENERACION DE
POLITICAS Y
ESTRATEGIAS

INTERMEDIACION
LABORAL

DEFINIR INDICADORES PARA

\ 4

‘ SELECCION DE COLEGIOS
D32

DETERMINAR REQUISITOS PARA ‘

REALIZAR
ACTUALIZACION DE
REGLAMENTO DE

4

CREACION DE UEP

FUNCIONAMIENTO DE

A
PROYECTOS DE ACTOS

bs UEP
_ D6
| SELECCIONAR COLEGIOS TECNICOS PARA
> APOYO EN EL MARCO DE LA UEP \
D33
PROPONER ACTUALIZACIONES AL REGLAMENTO Y/O LISTADO |N5ETL£5r\CA)ErﬁTRos
DE COLEGIOS PARA APOYO EN EL MARCO DE LAS UEP [ f
TECNICQ
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ACTUALIZACION
TIPO DE
DOCUIMENTO DE REGLAMENTO
UEP
APOYO A
INSTRUMENTOS LA GESTION
/REQUISITOS
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v PREPARAR
SOCIALIZAR REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INSTRUMENTOS PARA
> DE UEP, INSTRUMENTOS TECNICOS Y > EVENTOS DE
APROBAR REQUISITOS Y/O REQUISITOS SOCIALIZACION
INSTRUMENTOS TECNICOS D11

w| SOCIALIZAR OPORTUNIDAD DE APOYO A UEP

CON COLEGIOS SELECCIONADOS

D35

ADMINISTRATIVO$6

DOCUMENTOS:

D1. REQUISITOS: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO, PERFIL Y NUMERO DE DOCENTES DE OFERTA FORMATIVA
D2. POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL BACHILLERATO TECNICO Y FTP

D3. INFORME DE SEGUIMIENTO Y RETROALIMENTACION PARA MEJORAR CONTINUAMENTE LOS PROCESOS DE
BACHILLERATO Y FORMACION TECNICO PROFESIONAL
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D5. PROPUESTA DE REQUISITOS PARA LA CREACION DE UEP
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D8. REQUISITOS PARA LA CREACION DE UEP
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D34. COMUNICADO PARA REUNION DE GRUPO DE COLEGIOS SELECCIONADOS

D35. FORME DE SOCIALIZACION DE APOYO PARA COLEGIOS SELECCIONADOS

D36. CARTA DE REQUISITOS A CUMPLIR POR PARTE DE COLEGIOS SELECCIONADOS
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