INSTRUCTIVO PARA LA ASIGNACION
DE CARGOS DIRECTIVOS DE RECTORES
Y DIRECTORES DE ESTABLECIMIENTOS

EDUCATIVOS (RESOLUCION MRL-FI-

2012-0739 DE 22 DE NOVIEMBRE DE

2012)

El presente instructivo tiene la finalidad de orientar a las autoridades de las
Subsecretarias de los Distritos: Metropolitane de Quito y de Guayaquil, Coordinaciones
Zonales; y, sus respectivas unidades de talento humano y financiero, para la asignacién
de los cargos directivos de rectores y directores, creados mediante Resolucién MRL-FI-
2012-0739 de 22 de noviembre de 2012.
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1. BASE LEGAL

1.1 Ley Organica de Educacién Intercultural;

“Articulo 108.- Vacantes.- La vacante de un cargo directivo de una institucion educativa
publica se produce cuando su titujor cesa en sus funciones por renuncia, destitucion, jubilacion,
fallecimiento o cumplimiento del periodo para el cuot fue designado. Las vacantes también se
produciran por la creacién de partidas y de nuevas instituciones educativas piiblicas, en el
marco de la Ley y de las resoluciones de los autoridades competentes.

Toda vacante en cargos directivos de una institucion educativa piblica, se Henard mediante
concursos piblicos de méritos y oposicion, convocados en los medios de comunicacion
publica”.

“Articule 109.- Cargos Directivos.- Son cargos directives los rectores, vicerrectores, directores,
subdirectores, inspectores y subinspectores. Unicamente se podrd acceder g estos cargos, en
las instituciones educativas pdblicas, a través del concurso de méritos y oposicién. Podrén
participar en los concursos para acceder a los cargos de rectores y directores los profesionales
de Ja educacion publica, privada o fiscomisional gue cumplan con el perfil requerido en lo
presente ley para el cargo descrito. Los cargos directivos de rectores y directores son porte de
la carrera educativa publica y remunerativamente estardn sujetos a la Ley que regule el
servicio publico. Los docentes fiscales gue accedan a corgos directivos de rectores y directores,
deberdn acreditar por lo menos la categoria “D”. Serén declarados en comisién de servicios sin
sueldo, y el tiempo que estén en la funcion directiva contarag para el ascenso de categoria en
{a carrera educativa fiscal,

Los directivos de todos los establecimientos educativos durarén cuatro afios en sus funciones
¥ podrdn ser reelegidos por una sola vez, siempre gue ganen Jos respectivos concursos
publicos de méritos y oposicién.

Podran ser removidos de su funcién directiva por la Autoridad Fducativa Nacional previo
sumario administrativo, en los casos que contravengan con las disposiciones determinadas en
la presente Ley y demds normativas. En casos de conmocion interng del establecimiento
educativo podrdn ser suspendidos hasta la resolucion del sumario”.

1.2 Resolucion MRL-FI-2012-0739 de 22 de noviemnbre de 2012.-

El Ministerio de Relaciones Laborales, aprobd la creacién de cuatrocientos treinta y nueve
{439) puestos directivos para las instituciones educativas pablicas del Ministerio de Educacién,

tos siguientes puestos:
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- Ministerio
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No.

Creaciones | apellido

Nombre y | Puesto Institucional | Poblacidn Estudiantii R.MU

36 Creacion | Director(a)/ Mas de 3501 alumnos; | 2,450.00
Rector{a) 4 Bachitlerato Internacional;
Unidad Educativa del Milenio-
UEM con mas de 500 alumnos
Q0 Creacién | Director(a})/ De 2001 a 3500 alumnas; | 2,200.00
Rector{a} 3 Unidad Educativa del Milenio-
UEM hasta 500 alumnos
313 Creacién | Director(a)/ De 1001 a 2000 alumnos 2,000.00

Rector{a} 2

2. Proceso para la asignacion de cargos directivos de rectores y

directores que se encuentran como ganadores de los concursos de
méritos y oposicidon {Resolucién MRL-FI-2012-0739 de 22 de
noviembre de 2012) QUE NO HAN CONCLUIDO EL PERIODO DE
CUATRO ANOS.-

2.1 PROCEDIMIENTO A SEGUIR POR EL RESPONSABLE DE TALENTO HUMANO:

2.1.1 Los Subsecretarios de Educacion de los Distritos Metropolitano de Quito y de Guayaquil
o Coordinadores Zonales dispondran por escrito a la Unidad de Talento Humano de su
respectiva jurisdiccion, el inicio del proceso de asignacién de puestos directivos de rectores y
directores aplicando la resolucién MRL-FI-2012-0739 de 22 de noviembre de 2012;

2.1.2

2.1.3

El responsable de Talento Humano de Jas Subsecretarias de Educacién de los Distritos:
Metropolitano de Quito y de Guayaquil o Coordinadores Zonales, solicitara por escrito
al responsable financiero de cada Entidad Operativa Desconcentrada la certificacion
del nimero de la partida vacante, la remuneracion mensual unificada y la
denominacion del puesto que consta en el distributivo del E-SIPREM, para verificar el
cargo de rectores y directores que consta en la resolucion MRL-FI-2012-0739 de 22 de
noviembre de 2012;

El responsable de Talento Humano de las Subsecretarias de Educacion de los Distritos
Metropolitano de Quito y de Guayaquil o Coordinadores Zonales, solicitara por escrito
al responsable de planificacidn que certifique que la institucion educativa sobre la cual
se va a designar el cargo directivo, tenga fos paréametros en relacién al numérico de
estudiantes en base a la resolucion MRL-FI-2012-0739 de fecha 22 de noviembre del
2012;
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2.1.4
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2.1.6

2.1.7

7 Ministerio
e Bducacion

Ef responsable de Talento Humano de las Subsecretarias de Educacion de los Distritos
Metropolitano de Quito y de Guayaquil o Coordinadores Zonales, en base al informe
del responsable Financiero, emitira 1a respectiva “Accién de Personal”, haciendo
constar en el casillero “Situacion Propuesta/E-SIPREM” el puesto: docente categoria ...,
el lugar de trabajo actual, la remuneracién que esté percibiendo y la partida
presupuestaria individual del docente obtenida del e-SIPREM; vy, en el casillero
explicacién: en referencia: deberd constar el nimero y fecha de la certificacién del
responsable financiero; el nimero y fecha de Ja accidn de personal al igual que el “rige
a partir de:” es del dia en el que se emite la misma. {Se adjunta modelo Anexo 1);

El responsable de Talento Humano de las Subsecretarias de Educacion de los Distritos:
Metropolitano de Quito y de Guayaquil o Coordinadores Zonales, deberd mediante
accién de personal declarar en comision de servicios sin sueldo al docente gue ha sido
ganador del concurso, para lo cual, hard constar en el casillero “Explicacion” , en ia
parte de “Referencia” el detalle e informacion det Concurso de Méritos y Oposicién en
el cual el docente fue declarado ganador, la fecha de finalizacién de esa designacién y
el tiempo que les restaria para cumplir el periodo fijo del concurso en mencidn, en
base a la certificacidon que deberd ser otorgada por la Direccién Distrital
correspondiente y el nimero y fecha de la certificaciones otorgadas por las unidades
de planificacion y de financiero; el nimero y fecha de la accién de personal al igual que
el “rige a partir de:” es del dia en el que se emite la misma. (Se adjunta modelo Anexo
2)

IMPORTANTE: En todos los casos se deberan declarar en comisidn de servicios sin
sueldo a los docentes, sea de la misma institucién educativa o de otras dependencias
educativas pliblicas,

El responsable de Talento Humano de las Subsecretarias de Educacion de los Distritos
Metropolitanc de Quito y de Guayaquil o Coordinadores Zonales legalizara las
respectivas acciones de personal, mediante la firma conjunta con los Subsecretarios
Distritales o Coordinadores Zonales, dependiendo de cada caso;

El responsable de Talento Humano las Subsecretarias de Educacidn de los Distritos
Metropolitano de Quito y de Guayaquil o Coordinadores Zanales, remitird copias
legibles de las acciones de personal al responsable financiero o encargado del manejo
del distributiva de remuneraciones mensuales unificadas de las EODs;

2.2 PROCEDIMIENTO A SEGUIR POR EL RESPONSABLE FINANCIERO:

2.21

El responsable financiero o encargado del distributivo de remuneraciones mensuales
unificadas de las EODs elaborard la reforma web que modifica dicho distributiva y
solicitard su validacién desde la fecha en que rige la accidn de personal a la UGAF de su
jurisdiccion, quien a su vez solicitara la aprobacién al Ministerio de Finanzas. Una vez
aprobado por el Ministerio de Finanzas procederd a cancelar la nueva remuneracién
mensual unificada,
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IMIPORTANTE: La falta de cumplimiento del presente instructive podria ser objeto de
establecimiento de respansabilidades por parte de Contraloria General del Estado.

OV/MV/CC/ACIEZ/YI
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