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ACTUALIZACION DE DATOS EN EL SISTEMA INFORMATICO DEL MINISTERIO DE
EDUCACION (SIME)

Modo de Acceso al Sistema

Se recomienda que para el ingreso al sistema utilice el navegador Mozilla Firefox, para
ello hacer doble clic en el icono del navegador de internet ubicado en el escritorio.
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Al aparecer la ventana del navegador, digite la direccién de la pagina web del Ministerio
de Educacidn y presione Enter.
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Al aparecer la siguiente pagina, de clic en la opcion SIME.

Noticias Educacion Los I Aas Visitados

+ Convodatorias

= [Inicia proceso de nivelacion en la | .

; e . + Titulacipn de Bachilleres
. provincia del Canar -
i + Tramitqs

. Sesenta estudiantes de diferentes cantones y + Oficiosfcirculares

. parroquias de |a Provincia del Cafiar iniciaron el + Acuerdps ministeriales
. Cursode Nivelacidn... + Rueda He cambios

. EDUCA, con sabor ecuatoriano

" —
9]/ N
_ ) ) M 2Sme | GSiProfe
_ EDUCA se embarct en Ia biisqueda de nuevos DN (,|CJGG —
. formatos para que los contenidos gue presenta
. zean disfrutados
E<AMIE Educar  CECE 3%
26 de abril de 2013
142 La musica, el teatro y la literatura mas cerca de los estudiantes
~ Quinta edicidn de “Libro Leido” incentiva |a lectura en Cotopaxi el ‘ IE“IE E '
L 1l ey Pchivetd
o far 00 8 1900

GOBIERNO NACIONAL DE
89 LAREPUBLICA DEL ECUADOR

Educamos para tener patria
Ny

amalavda



Ministerio
de Educacion

-

Ingreso

Al dar clic en el enlace se mostrara la pagina de inicio del sistema, en la parte superior derecha,

debajo de las palabras Ingreso al Sistema, hacer clic en la opcién de seleccion, y elegir la opcién

Sistema; luego digite el Usuario y Clave personal.

Dsime

Sistema de Informacién

Bienvenido al Sistema d Informacion
de Ministerio de Educacidn.

En este espacio usted encontrars
infarmacion corr al Sistema
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Ingreso alSiskemna.
Tipo Usuario: i"S\-stema
O -
s

Clave: [

Administratve |,<J

=

MolrTore

Instituciones

3 |
= -

= 7

Gestion
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e J:' Resetear dlave
| &2 Educativas I Registro d= aspirante & docente
Caneurso de Méritos y Opesicién
m Informacion
Concurso Autoridades 2009

Pase el mouse por los iconas de los modulos, para visualizar su descripcion

Winisterio de Educacian del Ecuador ministerio de g
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Despuesde digitar su usuario y contraseiia, de clic en el botdn Ingresar.

Ingreso al Sistema

Tipo U=uaric: Slstémg ~
Usuaria: |

Clave, | ——r]
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Seccion Mis Datos

Al ingresar se mostrara la siguiente pantalla, para continuar de clic en la seccion Mis Datos

Cemar 5

INSTITUCION: MINISTERIO DE EDUCACION

Dsime

Sistema de Informacién

Bienvenidi@ : ANDREA X1 MENA |

Recursos Humanos

| Personal / Cancimos | Contratscion Ed. Inicial | Aspiran centes | Analsigmme., onal | Plan Reiomo | Glstian | Diredlores
Distritales | Administracion ores/Auditores [ Mis Bamsl 4’)’”2_
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Datos Personales
Ficha Personal

Al acceder, en la parte izquierda encontrara el menu, después ubiquese en la parte indicada y de
clic en el menu Datos Personales, luego de clic en el submenu Formulario Andlisis Ocupacional.

: Funcionarios

Fichia Personal

Formulario Analiziz Ooup. ] <

- e s o e o o

Se desplegarad la pantalla en el servidor podrd ingresar o modificar su analisis ocupacional.

PARTE A. IDENTIFICACION GENERAL

En esta parte el sistema mostrara los datos basicos del servidor que va a realizar el proceso de
analisis ocupacional.

Funcionarios | Formulario Analisis Ocup.

| A-B-C-D-E | F-G-H |
A. IDENTIFICACION GENERAL o e -
INSTITUCION: CEMTRS DE CAPACITACION OCUPACIGNAL PATRONATS PROVIMCIAL DE PICHIMNCHA ‘
DIRECCION UNIDAD O PROCESO: 1.1 DIVISION 2ZOMAL DE PLAMIFICACION TECHNICA I
DENOMINACION DEL PUESTO: I SERVIDGR PUBLICD DE APOYO 3/ ABOGADS ADUAMER O
APELLIDOS ¥ NOMBRES: I SUAREZ AvaLA PLIMIC SEMAR I
LUGAR DE TRABAID: SAM I0AN - QUITS - PICHIMCHA '

EEE BN B B B N N N SN SN S S B S S e e e e

PARTE B. MISION DEL PUESTO:

En esta seccion el servidor debe ingresar una pequeiia y concreta descripcién de su puesto de
trabajo.

B. MISION DEL PUESTO: Descripcion breve de la razon de ser del puesto (|ue desempeiia:

= e e e e e e e e e e e e e e = e e = e e = = = =

I APLICAR LOS PROCESOS TECNICOS DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO.
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PARTE C. ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES QUE DESEMPENA:

El servidor procedera a ingresar las actividades que les son encomendadas en la ejecucion de sus
labores.

Para ingresar una nueva actividad damos clic sobre la opcién nuevo.

—

C. ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES GUE DESEMPEIIA: > J I

Describa las actividades y responsabilidades que le permitan alcanzar los objetivos del puesto.

Actividad yio responsabilidad % Tiempo Estimaido

Aparecera una fila en la cual el servidor podrd ingresar sus actividades con el porcentaje de tiempo
que este le lleva

C. ACTIVIDADES ¥ RESPONSABILIDADES OUE DESEMPENA: E Nuevas

Describa las actividades y responsabilidades que le permitan aleanzar los objetivos del puesto.

- ) - % Tiempo
Actividad yio responsabilidad iy I

f e e Estimado

ELABORA, ACTUALIZA T SO0CIALIZA PLANES, POLITICAS ¥ PROCEDIMIENTOS DE I I_ ="

I LOE BEUBSISTEMAZ DE TALENTO HUMANO, COMO IN'DUCCIﬁN, CAPACITACION Y PLAN 30 % ' |
DE CARRERA DE ACUERDO A LA NORMATIVA LEGAL WIGEMTE. = — -

\

En esta parte el servidor puede eliminar las actividades con las cuales esté en desacuerdo, dando
clic en la opcién borrar.

C. ACTIVIDADES ¥ RESPONSABILIDADES OUE DESEMPEIIA:
Describa las actividades responsabilidades que le permitan alcanzar los ohjetives del puesto.
o ) - % Tiempo
Actividad yio responsabilidad Estimado
ELAEBORA, ACTPALIZA Y SOCTALTIZA PLANES, POLITICAS ¥ PROCEDIMIENTOS DE — —

LOS SUBSISTEMAS DE TALENTO HUMANO. COMO INDUCCION. CABACITACION ¥ BLAN =0 =y | [ |

DE CARRERA DE ACUERDO A LA NOPMATIVA LEGAL VIGENTE. - —
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PARTE D. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS:

El servidor en esta seccion podra elegir con que departamentos se relaciona internamente y con
gué instituciones se relaciona externamente.

D. RELACIOHES INTERHAS ¥ EXTERHAS: (Hiveles de coordinacion que mantiene con clientes internos y externos)

Seleccione los departamentos internos v entidades externas que tienen relacion con el puesto.

L1

Relaciones Externas

L1

Seleccione Relaciones Internas

Filtro: + Seleccionar todos
Enter keywaords

otras:

¥ Desseleccionar todos
LI MINISTERIC DE DESARROLLO URBAMG Y WIVIEMDA

[

E. AYUDAS PARA EL DESEMPEII0 DEL PUESTO:Documentos, nurmas,_D_M“‘ETEIO_DE_DESE‘RELLi”ﬂ”o LRCER

puesto: I MIMISTERIC DE EDUCACIAN I

[l

| MINISTERIC DE EDUCACIAN I
- - - o . e e e o

[T MINISTERIC DE ENER Gias REMOWABLES ¥
Otras: ELECTRICIDAD

Seleccione Avudas para el Desemperio del Puesto

I:‘ MINISTERIC DE EMERGIAS REMOWABLES v
ELECTRICIDALD el

PARTE E. AYUDAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO:

En esta parte el servidor debera elegir los documentos, leyes, reglamentos y demas instrumentos

que utiliza para sus labores diarias.

E. AYUDAS PARA EL DESEMPEID DEL PUESTO:Documentos, normas, politicas, instrumentos, ete. Que wtiliza para el desempeiio del
puesto:

Avudas para el Desempefio del Puesto B

Filtro: + Seleccionar todos ¥ Desseleccionar todos

Enter keywords

- e m— o = = = = E— o E—,

l Ley arganica del servicio publico f LOSER

2

I Acuardos Ministeriales

l

|
1 Ley Orgénics de Educacién Intercultursl / LOET |
|
|

Constitucién del 2008
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- D Reglamenta Interno del Ministerio de Educacidn

[l Realamenta Feneral de Ins Tnstititas Padandnicns
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Posterior a este paso el servidor debe dar clic en la opcidn grabar y siguiente.

Estado del Formulario: Docurnento en Edicidn

=%  _ b
)

I Grabary siguiente

Luego de este proceso aparecerd una nueva ventana informativa en la cual el servidor solo debera
dar clic en la opcidn cerrar formulario; siempre y cuando esté completamente seguro de haber
realizado este proceso corrgctamente.

Funcionarios | Formuldrio Analisis Ocup.
| AJBE-C-D-E | F-G-H

F. NSTRUCCION FORMAL:
Describa el nivel de instruccion fgrmal que actualmente acredita o ltime ario aprobadeo

Loz titulad del profesional todavia no han sida validades por Recursos Hurmnanos
Nivel Titulo Estado de estudios Reg. Senescyt

G. EXPERIENCIA
Conocimiento o habilidad que se pdquiere en el paso del tiempo expresado en ailos y meses

Marmero de sfies/meses en o | og gasesiB Ultirme Pueste: SERYIDOR PUBLICO DE APOY0 3/ ABOGE

la institucidn:

Estado del Formulario: Docurnernta en Edicidn

== - ="

r
A O

NOTA: NO OLVIDARSE DE CERRAR FORMULARIO ES
INDISPENSABLE PARA EL PROCESO DE VALIDACION DEL JEFE
INMEDIATO.

Elaborado por: Ing. Angelo Sosa
Direccidon Nacional de Talento Humano
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