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VICEMINISTRO DE GESTION EDUCATIVA
DELEGADO DEL SENOR MINISTRO DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

mediante Acuerdo Ministeriai No. 200-12 de 23 de febrero de 2012, la sefiora Ministra
de Educacion, delega al sefor Viceministro de Gestion Educativa para que a su nompre
y representacion ejerza y ejecute, de conformidad con la Gonstituciéon de la Replblica,
la ley y mas normativa aplicable, las siguientes facultades: “... h) Conocer y resolver
peticiones, reclamos y recursos de apelacion y extraordinarios de revision, previstos en
el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de ia Funcién Eiecutiva...”;

mediante documento de 26 de octubre de 2012, dirigido al ticenciado Guillermo Guillén,
Director de Educacion de Morona Santiago, suscrito por la sefiora Rocié Espinoza
Lépez, madre y representante legal del nifio Pall Lépez Espinoza, estudiante dei cuarto
afio de Educacion General Basica de la escuela “13 de abril” del caserio el Tescro,
parroquia Huambi, canton Sucla, provincia de Morona Santiago, denuncia al sefior
FERNANDO SHUNO FAJARDO, docente dei referido establecimiento educativo, en la
gue textualmente manifiesta: "Sefior Supetvisor quiero informarle que ya es la tercera
ocasion gque el profesor le agrede a mi hijo, yo como madre le he reclamado
verbalmente la actitud que tiene hacia él; pero sigue haciendo lo mismo y cada vez le
agrede con palabras no adecuadas y hasta fisicamente al nifio, por la razén quiero dejar
por escrito esta denuncia para fines legales pertinentes.”

mediante Oficio No. 0038-JDRC-MS-2012, de! 30 de octubre del 2012, el Director
Distrital de Educacion y Presidente de la Junta de Resolucion de Conflictos, en
cumplimiento a las atribuciones que le confiere el numeral 1 del Art. 342 del Reglamento
General a la Ley Organica de Educacion Intercuitural corre traslado a la abogada Bertha
Cevallos Jefe de Talento Humano Encargada a fin de que emita la procedencia o no del
sumario administrativo en contra del sefior FERNANDO SHUNO FAJARDO docente del
cuarto afio de Educacion General Basica de la escuela 13 de abril” dei caserio el
Tesoro, parroquia Huambi, cantén Sucla, provincia de Morona Santiage, instancia
administrativa que mediante Oficio No. 0926-UTH-DEHMS de 31 de octubre de 2012
emite el criterio de iniciar el sumario administrativo al referido docente, y dentro de las
conclusiones del referido informe manifiesta: “La Unidad de Talento Humano debe dar
cumplimiento a lo dispuesto por ia Ley. su reglamento y otros instrumentos fegales, asi
como también por disposicion de autoridad superior. EN cumplimiento al Art. 342
numeral 1 del reglamento a la ley Orgénica de Educacion Intercultural, justifica la
instauracion def sumario administrativo al docente Zhufio Fajardo Manuet Fernando.
docente de la escuela de Educacién Bésica “13 de abril” def caserio el Tesoro, parroguia
Huambi, cantén Sucta. Recomendaciones. La Junta Distrital de Resolucion de
Conflictos en el tiempo establecido y previo analisis del presente informe determinara el
proceso a seguir’;

mediante providencia -008-JRC-MS-2012 ia Junta Distrital de Resolucion de Caenflictos
de Morona Santiago Resuelve:“1.-Disponer a fa Unidad Adminisirativa de Talento
Humano el inicio de sumario administrativo de acuerdo a lo que disponen los Arts.
347, 348, 349, 350 y 351 del Reglamento a fa Ley Organica de Educacion Interculftural,
en contra del sefior ZHUNIO FAJARDO MANUEL FERNANDQ;, docente de la escuela
de Educacion Bésica * 13 de abril”, del caserio EL Tesoro, Parroquia Huambi, canton
Sucta, Provincia de Morona Santiago. por presumir que el sefior docente, antes citado,
ha violentado Leyes y Reglamentos de la Educacion, confraviniendo fos literales a), b) v
¢) del Art. 11y literales f) y z) def Art. 132 de la Ley Organica de Educacion Intercuitural
en vigencia”, designandose a la magister Beatriz Guevara para el cumplimiento del
referido proceso sumarial, quien luego de haber cumptido con todo los procedimientos
normados para este tipo de casos y en estricto apego a lo establecido en el Art, 78
de |la Gonstitucién de a Republica, presenta su informe final del sumario administrativo
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incoado al recurrente mediante Oficio No. 59 de 5 de marzo de 2013 quien dentro de
sus recomendaciones manifiesta: “...... A fa Junta de Resolucién de Confiictos: A criterio
personal una vez realizada la investigacion mediante sumario administrativo, no se
encuentra evidencias que corroboren con la denuncia de la madre de famifia sobre &l
presunto maltrato del hecho ocurrido el 26 de octubre, sin embargo dejo a mejor criterio
de la junta tomar las decisiones pertinentes”, por o expuesto la Junta de Resalucion de
Conflictos emite la Resolucion administrativa No. 0012-JDRCMS-2013, en ei cual
textualmente manifissta: “Art. 1. CORRER TRASLADO AL DIRECTOR DISTRITAL DE
EDUCACION HISPANA DE MORONA SANTIAGO para que en funcion a su
competencia aplique la multa de acuerdo al Art. 132 jiteral f) de la LOEI ef mismo
que es sancionado con el literal e) del Art. 133 de la LOEI al sefior profesor ZHUNO
FAJARDO MANUEL FERNANDO, docente de la escuela "13 de abril” de! Caserio el
Tesoro PARROQUIA Huambi, cantén Suctia, por comprobarse que el docente ha
violentado la prohibicién establecida en el Art. 132, literales ) de la Ley Organica de
Educacion Intercultural, que es "Actuar con negligencia en el cumplimiento de sus
obligaciones”, lo cual es sancionado con fo establecido en el Art. 133 literal e) de la Ley
Orgénica de Educacion Intercultural’;

QUE el profesar ZHURNO FAJARDO MANUEL FERNANDO, docente de la escuela “13 de
abril” del Caserio el Tesoro PARROQUIA Huambi, cantén Sucua, provincia de Morona
Santiago, no conforme con la sancion impuesta mediante escrito recibido el viernes 22
de marzo de 2013 por la Secretaria de la Junta Distrital de Resolucién de Conflictos,
interpone ante ia sefiora Viceministra de Educacion Recurso de Apelacién, en contra de la
Resolucion No. 0012-JDRCMS-2013 por el doctor Guillermo Guillén Ramos, Director del
Distrito Morona 14-DO1-Encargado, asignada los Distritos 14D03, 14D04, 14D05 y
Presidente de la Junta de Resolucién de Canflictos de Morona Santiago; el mismo gue se
remite mediante Oficio No. 0112-ASEJUR-MS-2013 de 28 de marzo de 2013, ingresado a la
Division de Correspondencia y Archivo el 1 de abril de 2013, y recibido en la Goordinacion
General de Asesoria Juridica el 2 de abril del afio que decurre,

QUE de la revision, estudio y analisis del expediente y de las Disposiciones Legales
concernientes al caso, clara y objetivamente se establece lo siguiente: 1.- Es facultad
privativa del seflor Viceministro de Gestion Educativa la competencia y conocimiento del
Recurso Extraordinaric de Revisién propuesto por el recurrente de conformidad al
Acuerdo Ministerial No.200-12 de 23 de febrero del 2012. 2.- La Resolucién No. 0012-
JDRCMS-2013 suscrita por el doctor Guillermo Guillén Ramos, Director del Distrito Morana
14-D01-Encargado, asignada los Distritos 14D03, 14D04, 14D05 y Presidente de la Junta
de Resolucién de Conflictos de Morona Santiago; recurrida, cumple la normativa establecida
para estos casos y hasta la presente fecha el recurrente no ha aportado prueba o elemento
alguno que permita establecer que los fundamentos de hecho y de derecho de la
decision adoptada por el érgano colegiado carezcan de legalidad o valor juridico y por el

contrario dei expediente administrative sometido a consideracion de esta instancia, se
demuestra que en la instauracion del sumario administrativo incoado a la recurrente se han
observado las reglas del debido proceso y seguridad jurldica garantizados en los articulos
76 y 82 de la Constitucion de la Republica; 3.- Revisado el expediente administrativo
referente al caso se establece clara y categbricamente que la conducta mantenida por el
profesor ZHUNO FAJARDO MANUEL FERNANDO, docente de la escuela “13 de abril”
del Caserio el Tesoro, parroquia Huambi, canton Sucua, provincia de Morona Santiago,
en el desempefio de su funcién de maestro, no fue la adecuada y mas bien se opone a
todo principio con el que un profesional de la educacion debe actuar en todos sus actos
publicos y privados,convirtiéndose en gjemplo de probidad y disciplina ante autoridades,
compafieros y comunidad en general, por lo que se establece que el encausado ha
violentado expresas disposiciones constante en el Art. 132, literales f) de la Ley
Orgénica de Educacién Intercultural, que es “Actuar con negligencia en el cumplimiento
de sus obligaciones”, o cual s sancionado con lo establecido en el Art. 133 literal &) de
la Ley Organica de Educacion Intercultural:4.-A fojas veinte y veinte y dos del
expediente administrativo consta el desistimiento de la sefiora Rocio Espinoza Lopez
sobre la denuncia presentada con fecha 26 de octubre de 2012, al licenciado
Guitlermo Guillen Director de Educacion de Morona Santiago, ¥ el acuerdo conciliatorio
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efectuado por la sefiora Rocid Espinoza Lopez vy el seffor Fernando Zhufio Fajardo;
respectivamente, instrumentos juridicos protocolizados ante el Notario Primero del
canton Sucta; por o fanio el desistimienio de ia madre del estudiante PAUL LOPEZ
ESPINOZA, bajo ningln aspecto enerva que el estade a traves de sus representante en
este caso, el Director Distrital de Educacion de Morona Santiago, continue de oficio la
tramitacion de ia causa, en cumplimiento a la disposicidn constante en el articulo 46 numeral
4 de la Constitucién de la Republica, como también ei articulo 44 de la Ley Organica de
Servicio Publico, articulos 91 y 92 del Reglamento a la referida Ley y 136 del Estatuto de
Regimen Jurldico Administrativo de la Funcion Ejecutiva, razon por la cual se descarta la
peticion de archivo del proceso por desistimiento de la seffora madre del estudiante. 5.- Que
el Recurso de Apelacién propuesto por el recurrente, ha sido atendido de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 226 de la Constitucion de la Republica, que tiene relacién con el
Principio de Legalidad. precepto que ha sido debidamente considerado en la emision
de la presente resolucion, 6.- Que por lo enunciado es evidente que el recurso propuesto no
se inscribe en el precepto juridico establecide en la Ley Organica de Educacion
intercuitural, que haga legal y factible la Apelacion propuesta y hacer variar el acto
administrativo impugnado: y,

EN USO de las atribuciones que ie confiere el articulo 1, literal h) del Acuerdo Ministerial
No. 200-12, de 23 de febrero de 2012;

ACUERDA:

ARTICULO UNO.- NEGAR el Recurso de Apelacion propuesto por el profesor ZHUNO FAJARDO
MANUEL FERNANDO, docente de la escuela "13 de abril” del Caserio ei
Tesoro, parroquia Huambi, cantén Sucda, provincia de Morona Santiago, en
contra de! acto administrativo constante en la Resolucidén No. 0012-JDRCMS-
2013 suscrito por e! doctor Guillermo Guillén Ramos, Director del Distrito
Morona 14-D01-Encargado, asignado los Distritos 14D03, 14D04, 14D05 y
Presidente de lz Junta de Resclucion de Conflictos de Morona Santiago.

Metropolitano, a

10 Jun. 2013

Ec. iva Darig,Rddriguez R.
VICEMINISTRP DRGESTION EDUCA
DELEGADO DEL 8§ MINISTRO DE EDU

/

cc. Director del Distrito Ecucative Intercultural y Bilingue Distrito Morana 14-D01-Encargado, asignado los Distritos 14003,
14D04, 14D0510D01- MORONA SANTIAGO

ce. Coordinacion de Educacién Zonal G

cc. Licenciade Manuel Fernanda Zhufio Fajardo calle 24 de mayo vy 10 de agosto Macas-Morona Santiago

cc . Dr. Manuel Coranel Quevedo calie 24 de mayo y 10 de agosto Macas-Morona Santiago /
manueleorenelquevi@hetmail.corm
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Aprobade Dra. Francisca Herdoiza Arbcleda .
Revisado. Dr. Wiliams Cuesta Lucas %C(\\/ :
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