o urne Brabs ds SIETE Dincaries Los Perecsos soeddicdas ssrar
rEMLOSTIONE 207 08 das antes cuioadns FOOMinstRro ss oooampiomete
reapeiar estos permiges & Saves ds ios eles inmsdiatos 20 &l pas oy an
hatbra razon o maotvo algono para negar eslos permisos, adeamas
conceders los permizos para la capacitacion sindical hasta 15 dias at ado
coit un total de 30 persenas por cursn,

Art. 19,- DESCUENTOS.- El empleador dard pnoridad a los
descuentos sindicalzs, prewa auwtarizacién expresa del frabaiador, por
cormisariato. multas, cuotas y ofras casas comerciales, que el Comite de
Empresa Unico de les Trabajadores de Senvcios del Ministerio de
Educacitn del Ecuador y sus Sindicates fiiales requizran: los dineros
recaudades se depositaran en ‘a3 cuentas de cada Orgamzacion dentro
de 'ns ocho thias despues de haberse pagado la mensuaidad respectivia

Art. 20.- MUTUO RESPETO A LOS CUERPOS DE LEY.- E
emplaador respetard en todas sus partes el Eslatuto. Reglamento del
Comité de Emprasa Unico de Trabajadores de Servicios de Educacién.
suscrpter det presznle documsnlo, mentras este respelara lo que
determing 1a LOSEP vy lo establecido en e Cddigo de Trabajo, Leyes
Especiales v {aborales, como |as demas disposiciones laborales que
regulen las relaciones obreroc-empleador v que no =2 opeagan al
presenie Confrato Colectiva

CAPITLLO N

GARANTIANT ABORAEES

Art. 21 PROTECCIOM DEL PEMODC 2iE Y POSY




Ll Rlinisiena de concaomar finmass Lonvenns: oo sl SRCaF con el g

t

Ubjetwn S8 gue IZpacste a 1odos gs rabapadores amoarados en 3

&l

s
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O

sontrats Colsetvo segun 3s recssidanas Ministerigies,

Art. 23.- ASCENSOS, VACANTES 0O CREAGIONES.- £
Miusteno de bducacidén se compromste a que las wvacantes seran
lenadas de corformidad ab instructivo elaborade por [a Direccidn
Nacionat de Recursecs Humanos de! MINISTERIO DE RELACIONES
LABORALES. e cual dara preferencia a |z panicipacon de los
trabajaderas que se encusntran haciendo ménto en fas Inshiuciones
Educativas dal Fals, considerara la anhbguedad v ta capacitacian de fos
trabajadores obienida ar curses realizades a rval persenal.

Art. 24.- PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAJO.- £
gmpleadar adoptard las medidas preventivas y necesanas, con el
objetiva de conlralar y eliminar los rigsgos de lrabajo. Para cumplir asta
clausula sg ajusfara a los ardiculos 347 348 345, 350, 351 383 354
355, 359, 360 como prinntarios v [os demas en materia de Sequridad del
trabajadaor cel Codige de trabajo.

£! Comde de Empresa Unico de Trabajadores de Serwvicios de i3
bducacar designars ur delegado para el Comsté Cartral de Sequridac

Iigtere cal trabao qLe sera rencvado £ada eSrs 4o S0noTins.

Fo Froplessaor ooadiears e pormeed couarenhntenrtos e s pormne
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araparadis o st Joptrato Colesivl para ar 13 ormers Sooc 0 008

--::ar%':trr-::a Que desesr reanzar ks tracgadores 20 3us suestas de trabaio

Art. 26.- SEGURIDAD ¥ SERVICIOS.- Fara salvaguarcar la
ntegridac de les trabajadores cel Cormile de Emprasa y asegurar o3
pienes de ia Instifucion en donde irabaan y cumplen sus funciones, ei
empleador se corppremete a instalar sistemas de Huminacidn, senicios
basicos, alarmas y segundades en todos 'as instituciones educativas
pertenecientes al Ministerio de Educacion.

27.- REUBICACION DE PUESTOS DE TRABAJO.- En
£aso dg invaidez enformedadas profesionales de uno © mEas de sus
trabajadores, ol cr-pleador se abliga a reubicar on un cuasto do rabao
en el que nueda desemperar sus labores de acuerds g osu capacidad
fisica, s gque esto signifque disminueian de alguna remuneracion; para
zl efecto se reguerira los cedificados del Instituto de Sequridad Social.

CAPITULO VI

JORNMADA PARBORAL Y DESCANSG

Art, 28.- JORNADA DE TRABAJO as partes coaenen gue g

mrsady wors la o cae determirs s M TN TUER TR 0L

Ty U RE Aroraies an daogr e




Los trazaaooras g8 oo DPomeien g orestar sLs Torvisas Suanao
& jt:'Td immEdiaio fo rsoutera. fuera de a oingda ronral oz trakas.

{42

32 dara cumphmeerto s00 cor arden sscr'a para garantizar sl
frabajo y su pago correspondients de aoueccs al ariculs 55 cal
Cadiga de Trabajo.

. Cuando per razones de trabajc se hubieren establecido ornadas
de trabajo especiales, se cumpliran cuando exista autorizacion de
gutoridad competente de! Minizterio, caso contrano no tendran
validaz,

¢ Para el caso de quieres trapajan frecuentemente an los dias de
descanso obigaterin, se swetara para sus pagos al Codige de
Trabajo. Bt Mimsiene de Educacion garantiza que do no haber
orden por escrito. el trabajacor no o hard v ro habrd ninguna
represalia contra este

J. A los trabajadores en el gjgraicio de sus funcionss se les brindara
¢l apoyo necesanc cuando se trate de algun trabajo gque requisra
de ayuda y cuando por ¢fectos de su labor este frabajando can
productos quimicos se le praporcionarg @f equipo de proteccion.

Toda jproada de trabajo que excena de ocho horas darias, ¥ mas de
sacn s a ia semara se consderara como frabsc suplomertano o
st s 2 2ase v sea pagado oon (os corespordinntes
eaarges legales de aonesio o Codigo s Trabagn

Lipage mnocas somms estrar oosumamerisaras s aononts s T
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DEMMNET COTLIDoadoents bbb CAAG. & ELApEdDT bene A

OL-QAcion & reruLperd” ms dos Borei w0 2 s dia de raban

Para casos cspociales. debidamente documentades v de marera
Excepcionai, i3 mshiucion empleadora concadera el parmiso de un
sclio di:a semanal. por razones de estucho.

b, En caso de nacimientc de un hijo o una hija se sujetaran a lo
establecido por Paternidad en ef articuio 152 reformade def Codigo
de! Trabajo: y en la Censtitucion de la Repibtica det Fouador,

o Bn caso de fallecimienio ce: Padres. Conyuge o conviviente e
Nyas. v parentes hasta =l segundo grado de consangumidad o
segunde e afiridad. como dereche adguiridce de acuerdo al
Cecreto Fjecutiva 225

Ao Stun trabajador fuera privade de su sbertad per una causa ajena a
su trabajo, debera dar aviso al empleador, hasta el tercer dia de su
ausenca a pantir del prmer dia sc Iz corcedera un permiso
provisiona! de hasta quince dias con carge a vacanionos, nara guo

el trabajades gjercite su gefensa

Foowmplesader ched las facilidages cara oue e rabajado gerza s

defensa Do deryt del clazo sefatado o tabajades s reabzgea &
] e .
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Brocasa de calamdad domestes s abaauores enddr derecho
e Yras diss hasta oono aias calencar s contacos 3 pactr de la
fzcka sm gue se produzes f@ zalamigas demesica on ios
suisrtes cases acciderte o enfermedad grave de su conyuge o
cenviients en amon dg neche lzgalmente recenccidc, © de sus
panenies hasta e Primer grado de consanguinidad o afinidad.

La calamidad domeéstica se ustficara con el cenificada médico
pertinente. extendido por los facultatives del {ESS. Mospitales Pubiicos
pertinentes vy con g comprobacion ceorrespondients por parte de (a
Unidad de Recursss Humaros Desconcentrada

Art. 30.~ LICENMCIA ¥ SERVICIO MILITAR.- Se aplicatan de
acugrdo a o dispuesio an el articule 43 de |la Codificacion det Codigo del
Trahajo.

Art, 31.- VACACIONES.- £l Ministerio de Educacion se compromete
a conceder a los trabajadores amparados en este Confrato Colectivo ies
QUINCE DIAS DE WACACIONES previstos en of Cadigo det Trabajo.
mas 1 dia adicieral por cada ano de servipia uegn de los 5 anos de
servicio, contados a parlir de ia fecha de ingreso.

Curando el tahaatior ampatado on gsie sortraio coloctva aste gozando
e sus vacaoicnss po bono i obhgacion die dejar rengde reempiazn, asto
constitye wo rasponsab el dirsci ded empleano y de s Dooccion de

“ecarsns Hemanoes oosny deegadas de 15 rsbhe apes sianalvgs ols

bz rreem rarerny 3 rabyador aus vive St fas abrionees sduoatinss
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ACEDITAS A5 S donenihiin b sy sees

Cuardo los trabaadores retommen de vacacionss, 1o harap a las
Thsriss [shores, an los misoas sitios de tsbajo y 2o los mismes
NOCANSS.

r. Cuando ios frabsjadores hagan uso de sus vacaciones 2l
empieador se obliga a enviar su reemplazo correspondente. por
intermedio de Recursaos Humanos de las Direccicnas Provincales
o de las propias Institucianss Educativas.

c. El empleador exhibira an la Direccién de Talento Humano sl
cuadro de vacaciones y se entregara una copig al Comité de
Empresa Unica de los Tiabajadores de Servicias del Minaterio de
Educacien y indas tas Unidades Operativas darar fiat cumplimientn
ST ExCanGan,

Jo S wn trabajador  solictare  justficadamente  vacaciones
adelantadas la Institucidn le ctorgard en proporcién af tiempo
iaboradio

CAPITULO VHH

REGIMEN FCONOMICO DEL CONTRATO

Art. 32.- REMUNERACION UM%F!C&D& Ci okiimeterg oo

At RENUNG SACION MENELAL CNIFEALA az
Erynaracles o g e beabs D ant s o b e o A Eon
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Art. 33.- PAGD PUNTUAL.. B ompieasor pasard fooas Bis

remensrasones o s6s trazaadoros coon masnmo hasta of oig b ook
sama el . -

Oy -2, 43
Art. 34.- BENEFICIOS SQCIALES.- £ Munistzrio de BEducacon de
conformidad a lo establecide en &l Decreto Ejecutivo 225 y ai Acuerdo
phinisterial 098, reconoce a favor de sus trabagjadores por concepto de
beneficios sociales la canlidad de § 40 (cuarenta ddlares americancs)
mensuales a cada trabajador, wvalor gue no formarg parte de fa
remuneracion mensual unificada.

Art. 35.- ANTICIPO DE REMUNERACION.- & ampleador

soncedera hasta 3 remunamciones mensuales unificadas #n calidad de
anticipos, a ins trab@acores cor prazes de gago esltablecidos de
acuerco al Reglamento vigenie, y sera de aplicacion obligatoria en las
Unidades Oparativas y Direcciones Provinciales o las que hagan sus
veces sin ningin tipo de negacion salvo que el trabajador no tanga en
sus haberes como debitar el credito mercionado. No s concedera
anticipts cuando ol trabajador tenga pendiepte el page de un anticpo
aniericr.

CAPITULO VI

ENTIMEEOS O RECONOCIVMIENTON

Art. 36.- BONIFICACION POR JUBILACION O POR RETIRO

R TR DT SIS A0 Tt Dk B SO H) 1y ST
R R U T It RN RTINS S IS ST
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Humanoo, o stade de os irabsjacores gque roarar o saonisidos cara 13
slacicn con da fnalidad ce gue puedar ascedsr a aste acreficio. de
convformidag con os cupns estabrerdos por la Dirscoier Firanciera, en
concordancia cor ‘a ciEncnibdidac oresupusstana arual La ponificacion
por ;ubllacion se aplicara desde 2l 2 de enaro hasta 2 30 de julio de cada
afio. Para canceiar la mencionada bonificacion, & Ministero tendra plaza
de 60 oias, coniados desde la presentacion de toda la documentacion
relacionada con foda fa jubilacion al IESS.

El Ministerio llenara las vacantes producidas por efecto de lo establecide
en los incisos anteriores de esta clausula segin fas necesidadss
mistiucionales previo informe del Sistema Integrads de Talgrto Humano
det Mirnistero de Educacisn y de conformudad a ‘o establecido en Ia
Constitucizn y la Ley

tsta bonificacion es independiente a 'a jubdacién patronatl estatlacida en
el articuln 215 de la codificacidn del Codigo dat Trabajo.

Siivegao de preserdada su seticitug para la jubilacion o ratiro yoluntario, ol
trabajador fatezciere. esle heneficic o percbiran directamente los
famdtares legaiments acreditadas.

Art. 37.- SUBSIDIO EDUCACIONAL.- Ei Ministerio de Educacion
se compromete a frmar Corwenios con 2 SECAR v &l Ministerio de
Relaciores Laborales. para capacia o las tnabaaderes. oe azuerdo ala
necesidad Institucional B Minstero de Edicacion otorgans 26 peor s0s

carrpsponiertes g los aensficiancs

Ari. 38.- DIA DEL TRABAJADOR DE LA EDUCACIDN.-




CAPITL O IX

SALUD

Art. 39.- ATENCION MEDICA.- E] Ministeno de Educacion se

compromele a susctibir Convenios oon el Ministerio de Salud para que
aste de atencion a Nwat Nacicnal. 2 los frabajaderes amparadaos en este

Convato Colectivi
Con este abjate & Mirsters de BEoucacion extendess unn oredencal a

cada uno de los frabajadores, denlro de sesenta dias poslarigres a la
suscripeion del presentz Contrate Colectivo de Trabajo

CAPITULO M

ROPA DE TRABAIO

Art, 40.- ROPA BE TRABAJO.- & Mirswedo de Gducaoan
criragara FHOFA Lo TRABAIO anuamems a cads vrabgador Locolory

sl disonn 5o 2logirar 3 oot da contrate Cor @ Lmpresa w Persoaa
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CAPITULO X

BENEFLCIOS SOOUALES

Art. 41.- CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO.- El Ministerio
de Educacion cumplird con su obligacidn de capacilar v iecnificar a los
trabajadares de acuerdo a un Plan Anual que establecera para el efecta.
procurando el meioramienio técnico & intefecival de los trabajadores en
Lereficio de la emidad

Art. 42,-CENTROS DE ENSENAMZA INICIAL Y

LACTANMNCIA.- £ Empleador para proteger a 'a madre o padre
rabajader que tengan hyos bajo su cuidado, a fin de gue puedan sumghr
adecuadamente sus tareas sin descuidar sus obligacicnes de cnanza de
sus descendientes v &n acatamiento a Arl 155 de 1a Codificacion ded
Codigo del Trabajo. dotara a los trabajadores del senvicio de quarderia
infantif para fa atencion de los hijos de estos, suministrado gratuitamente
atencian, alimentacién, local @ implementcs para esie servicic

CAPERULO X

DISPOSTCTONES ESPECIALEN Y ECONOMIC A

St A2 VALIDEZ OE A0 TAR ¥ SORMUEMETSE



e Achira Cle R0 CICA CESE RS GBS actas Epas oo ey
sfizios ciou'ares anuerdes mosterales o sentoroas  teroaran walioes
dregaments para o sector do trapg:acores amparagcs poroal Frmen
rcontrate Colectwn v no se generalizara siempre v cuards no
centravengan Io 2stablecido en tos Atandatos Constiuyertes 2. 4, 8 &
Reglamento de Aplicacion del Mandain 8.

Art. 44.- DESBCUENTOS.- S2 harga un solo descuento a los
trabajadores ampararos par el Conirato Colecliive, por cuota sindical, saa
que perienezean © na & una orgamzacion de base. El Ministerio de
Educacidn  dispondra que los  pagadores de  sus  dependencias,
Direceiones Provincmles v Unidades Operativas procedan al descuenio
de eslas ocuolas al Comite de Empresa Unico de Trabaiadaros de
Senvicios de Educacion

Los descuentos de cuotas sindicales ce acuerdo al articulo 447 del
Codige de Trabajo que resuslva el COMITE DE EMPRESA UNICO DE
TRABAJADORES DE SERVICIOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION
deberan tener 2 consenlinvents expreso del trabatador Los descuentos
seran depositados en 13 cuenta urca del Comade de Empresa, medianie
linea de credito SPIL y seran depasitados dentro de los digz dins hdbiles
posteriores al paga de ia remuneracion meansual,

Art. 45.- ENTREGA DE PLANILLAS.- B! Mirsterio de Fdusasion
dispordra g2 en Modas as unicades aperativas enbieguaen B planilas
de pago. conto tamibién s fonoos g reserva y planillas a2 degouentos &
‘o5 trabaadcores qua ¢ zoliclen N9 Pabsa para este pedide g
trarvte Ruarcoratco mas Gue A sslictus resszaca oo =sonto osl

fratinacss

Art. 46.- PUBLICIDAD. & 0 iy 5 5o ami s e e




CAPLHL RO NI

JUBHEACTONES PATRONAL Y ESPECIAL

Art. 48.- JUBILACION PATRONAL.- El Empleador destinard en

su presupuesto la partida necesaria para cubrir el pago de la pensian de
a Jubilacion Patronal establecida en el Art. 215 de !a Codificacion del
Codigo del Trabajo.

4

Mo sera necesanc que el trabajador recurea 3 ningdn cipo e accion
jedicial para reclamar sste derecho, sequn o determina [a Regulacion
Mro. 88-04-28-23 oot 28 de abdil de 1925

DBISPOSHCIONES GENERALES

Primera.- Las partes elaboraran en forma conjunta fos instructivos que
crean necesarnos para la aplicacion de las disposiciones contenidas en
oste documenio,

Segunda.- | o=

deresiies Depslans o nilloosoras o 28 Paro, 5o
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Tercera.- Danh: o wvoonos del prosants Contratn Talechen el

Wimsteno de Bducanar oo oodra suscortir Siro g ofras cortratos

R

unicamente ‘o nara con al Conute g8 Emprasa Unico ¢e Trabaaderes de
Servicios ogl Mirtsteno de Egucacian.

coleClivas 0 srviares, ©on oif3s organizaciones singicaes: ooy
I

Guarta.- Si por reformas a la Codificacén del Codigo del Trabajo.
decretos ejecutivos U olras Leyes, gue se apongan a lo aprobado en el
presente Confrato Coiechivo, el Empleador vy el Comité de Empresa Unico
se chligan a respetar y apticar ¢ chas reformas.

Quinta.- Las Actas gue el Comite de Enipresa Unico hava suscrito,
suscriba o Yegare a suscribir con fa seficra Ministra de Educacian, seran
validas sempre que no  implique teruncia de  derechas  de ios
frabajadores vy se celigbre anle Auleridad Admirstrativa o Juez
Competenta. de conformudad con lo estipuiado en el articulz 35 numeral
5 data Consttucon .-

Sexta.- Ousda expresamerte corvenido gue o estigniadc ep &

preserte Coatrats Uolzclive  po poeny e gesconochls wnoteags o
merascabads urtatzralmerte, siempre ¥ cuardo no cortravenga o

petabloodn or o Mangabes Corzitgyertess rursros 400
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crelario Nacional Técnico-SENRES v

ing. Richard Espinoza Guzman. Se
B B o AT, r OONEROT sl D6 = | ARNa o
el Oficio Circular GO05893 del 25 de septiembre del 2008 en la Persona

del Dr. Hugo Anas Salgado; y su cumplimientc sera otligatorio. En los
contratos individuales sed entenderan ncorporadas estas clausuias.

Novena.- Forma parle también del presente Contrato Colectvo 13
obligacion de los Jefes inmedialos cue cuando deseen que los
trabajadoresfas Auxiliares de Servicios laboren en sus Horas yio dias de
cdescanso. garantizar el page de las heras  extracrdinarias o
suplementanas trabajadas. de na hacerls serdn sancionados de acuerdo
ala ley.

Décima.,- Ei presente Centrato Celectivo de Trabajo es obligaterio para
las partes. por consiguiente este prevalecera sobre cualquier otro que se
openga. guardando  concordancia con ia Constitucion Politica  del
Ecuador, Mandatos Constiuyentes N® 2 4, B vy su Reglamenlo de
Aplicacion, Convenios de la OIT, Cadigo del Trabajo y mas leyes

pertinentes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Lo >neficios lemplados en el presente contrat

efnaran agen 3 i AN J g 4



oramertos oorresponoertes al an0 J000 se regularsaran a parme oot

de erero dslmiser s 3ane.

Leido que les fue a log comparecienias el presente Contralo Calactivo de
Trabajo. se afimnan y ratifican, y para constancia, frman en seis
giemplares de igual teoor v valor, en unidn del Senor Ministra ds
Relaciones Laborales v la Secretana Regonal que certifica

RAZON: Siendo s .0 0o . del gia = 0 00 v ge
conciuye & proceso de la REVISION DEL PRIMER CDNTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO, ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y EL COMITE DE EMPRESA UNICO DE LOS TRABAJADORES DE
SERVICIOS DEL MtNiSTERlO DE EDUCACiON para c’"natanma
firman, siendo las.. ../, del. L . por
quintuplicado &l E.er*re’rar[o Gengral. tos mzcmbms de ’a Comisién y los
Delegados asstentes v el infrascrito Secretano CERTIFICAN:

Glona Widal 1ingworih

MINISTRA DE EDUCACION
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 JORGE VELEZ LOCR

Secretario de Organizacién
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- MARIA AUGUSTA EI::L POZO OROZEO.

pésm FARAMILLO VELEZ

Secretario de Actas y
Comunicaciones

HES GAMBROS OO

Secretaria de Defensa Juridica (S)
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Directora Regmnal del Trabajo



