PRIMER CONTRATO COLECTIVO DEL
COMITE DE EMPRESA UNICO DE LOS
TRABAJADORES DE SERVICIOS DEL
MINISTERIO DE EDUCACION DEL
ECUADOR

En ia ciudad de Guayaqul, & log 15 dias dei mas da naviembre de 2011,
ante ta Sta Duectara Regional del Trabajo, Maria Augusta del Porzo
iZrozoo: v secratana que cemifica comoaracen Cor wuna parte &) Ministero
ga  Bducacion  legalments  representado por 1o Sra Glotia Vidal
Hingworth, en su calidad de Ministra de Educacién: quien legitima su
mieryencion con la copia de su nembramienio gue acompana y pof ofra
parte 2 Comité de Empresa Urco de Trabajadores de Senicios del
Mirsiena de Eduracion del Ecuadar y por atra los senores Edwie Salazar
Brite, Secrelano Gerergll Joge Velez Lowr, Secmetaro de Grgarweacion, Inégs
GGamboa Kome Secretana do delensa uridica {S) Pabo Jaramile Vélesr.
SEOrSAnG te aclas v comurcaciones o geenes egilran gu intgrvancian por

nedio g los combram onios 7o 8658 MMARDSCIVAR CATI0A LY ArGMmnERATeS,
ANTECERENTES:
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SEGUNDA: = Mancaln Carstituyene N 4 expedide «f 17 de fstuero
del 23008, er su articia | eslaldace: "Bl Estade garantiza la estaoilicag
de s trabaiadores. la contratacion colectiva vy la organizacion sind:cal
en curmplimenta a los ponoipos universales del derecns socal gue
garantizan la igualiad de los ciudadanos frente al trabajo. evitando
inequidades econdmicas y scciales. Las ndemnizacieres por despido
intermpestivo, del personal que trabaja en faz instiuciones sefaladas en
et articulo 2 def Mardato Na. 2. aprobado por (8 Asamblea Censtituyenie
g 24 de enero de 2008, acordadas sn conifratos colectwos, actas
transzecarales aclas de fniguilo o cualquier oira forma de acuerdo o
Lao cualyme: denormmanion que astpule ©f pago de mdemrizatores
bonficaciares o contribuciones por fermicacion  de  relaciones
ndividuales de trabajo bajo la figurs de despida intempestive. no podran
sef supenores a trescienios {3001 salarios pasicos unificados det
trabazador privade. Ninguna autoridad, uez o Inbuna! podra dedarar
come derecho adguinde, ni ordenar el pago. de ung irdemmzacdn pol
weminaciin de reiaciones laborales  bajo ia figura de  despido
irlermpestvo por un monto superior ai establecido en el incise anteriar

TERCERA: El Mandato Conrstituyente N° 8, expedigo & 30 de abrl dsi
005 e la Urspas.c:én Transiona lercera preceptia "Las clausuias de
s contatns colectves de frabae que 28 enceariran sgenies v aus

fasror sascdas oo s nstiunones sactsr pubeoo, ocmpresan
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fransedonz et e e pabopman enpleadsias y Yabaadores e narg o

manera publica v estabiecsd claras 2sivcs oras 1 weas las claosyias

2133 JUE 22 CONSAQIAN eXoEsts y provieqios, faies coma bansieronoa
y fransmisidn de cargos a familiares er caso de juoilacion o fallecimienio
del tiabaador hoeras suplementanas y extraordinarias ne trabajadas vy
cebradas por dirigentes laborales. pago de vacaciones y reconocimignto
de otros beneficios para 2! grupg familiar del trabajador. gratificacicres vy
beneficios adicionales por retiro voluntario, entrega gratuita de productos
¥ senvicias de la empresa, entre ofras clausulas de esta naturaleza. Las
clausulas de los contratos colectivos que no se ajusten a los parametros
a los oue se refliere eosta disposicion ‘ransiioria y que contengan
orvilegios v benefeios dasmeados ¥ exagerades que atenian corira ef
inferes genzral, son rulas de plero dereche Los jJuscaes fnbunales v as
autoridades admenistratvas . wgilaran el cumplmienta de esta
csposicion.”

CUARTA: F! Reglamenta para la apicacion del Mandate Conslituyerte
M™ 8 gque supnme fa Tercerizacion ge Servc:cs Complerentarios. :a
Intermediacion Laboral y la Contealac:on per horas, expedido 21 3 de
junic det 2008, en su Disposicion Transiloria Tercera establece “Las
clausulas de los contrates colectives de trabajo gue se encuenlran
vigentes y que fuercn suscrios per las instituciones del sector publico.
empresas publicas estatales organismes secoonates v cor las entdades
e derscha privacao on las que bajo cualauisr derominacon naturaleza
aoeslrucirg uridica, = Fatvle o sus mstlaoanegs iones panic.pacion
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claras restnodioness & 'ocas 12z clausulas en 3% gus S8 Consagian
EECES05 Y pr;'-.-‘il'eg:oe. tal como: gansferensa y ransm gion e Cargns a
fami:ares =n casc de ubilacien o fallecemente dal habaador, horas
suplemantanas vy —-xtr&mdif'ana% ne  frabajadas vy cobradas  por
irabajadores o dirigentes sindicales. indemnizacionss oor cambio ©
susttucidn de empleador. contnibucicnes de la enfidad o empresa para
fondos de cesantia extralegales o particulares. pago de vacaciones y
reconocimiento de otros beneficios exagerados para el grupe familiar del
trabajador gratificaciones y beneficios adicionales por separacion o relire
volurtane del abajo erbrega giatta de productos vy servicios de la
enbdad o erprasa. exlipalacion de pago de vacaciores y da 'a geomic
tercera ¢ decmo CLANS remuneracioness en cuantias o vacres sUpeioies
3 Ios que establece i3 ley cordnbuciones de ta enfidad o empresa para
actividades sindwcales, dias feriados adicionales a los establacidos en la
ey, entre ofras clausulas de esta naturaleza Ei Minigiro de Trabajo v
Empleo dictard las regulaciores y procedimientos para @ rewsitn de los
contratos colentbvos de trabajp en reterancia. Las maximas autordades
de las diversas inslituciones del sector plblico y privadc encargadas ds
cumpar esta dispesician, seran personal y civilmente respcorsables de su
cumplimeents. Las clausulas de los contralos colectivos nue no s2 gjuslen
a los parametros y restricciones gue s& indican en esta disposiciom
tansioaa v aue coptengan prviegios v heneficios desmeddes vy
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rstipalacion dz ;;3;. e wACIL0TeE ¢ a2 3 deamn teitety §odesro
TUETH TETUNErICInss 2 cnarhas O VEIoes SULDETINMES 8§08 f}l €
establens @ oy consttucoess cela eniidad © empresa para acstvidade

sindica:es. dias feradoz adiconales o los eslablecdns #n o L(m
sLapensitn de labores pata raalizacion de Asamnleas u otros aclos de
natlraleza  sindical sin aulonzacion previa  de 18 autoridad
orrespondients enlre olras  clausulas de esta naturaleza- De
conformidald can o establecide en el inciso de 4 de ia Disposicicn
Transiforia Tercera del Mandato Constituyents N° 8. éstas clausulas scn
nutas de pleno derecho, no tienen ninguna valides juridica y eficacia. y
por lo mismo se encuentran suprmidas por efecto de 1a nuhidad

deciarana ™

SEXTA: Mediante Acuerdo Minsterial N 00155-A del 2 de cctubre del
2008 el seflor Minisiro de Relaciones Laborales dictéd las siguientes
nofmas de procedimierto para ia ravision de los contratos colectivos de
tabajy a 'os que se refiere la Disposicidn Transdodds Tercera del
Mandato Constituyenie N7 8. dei 30 de abql del 2008

i Las presertes normas de prcmedumun*a aplticables al proceso de
revisinn oo |os contratos colactivos de rabajo del sector publico

i nonooidns gor fos Darr:rfr.--qr*.tef: al miciatee 3 Zesion el
Clogamsmy enaangaio 4 iovas 8 caba £3ta tarea.
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SO EPOCeRT dE revEIinn 35 pattes rampisadinees v aba@adores
CIOTEN IErvEnIr a3 AVES 08 L0 PoUTEV0E 006 sera desgeads sl
IM:CIErES 12 3es ol gords o ;_.»rﬁ--_;..;u,'_ima A rewean el oortiato
coleciivs 1o cual constara &1 & a0ta vy oo gque permitra a dicho
representanie  anmitr crledos.  popinmnes vy plantearentos
terdiertes a un mejor enfoque de ia actividad de revision de la
Comision; aciarandose que estes apertes serdn goreciades por los
miembros de la Camesion aplicando ¢f princip:o de la sara critica
en la revis:dn de clausuias del contrato colectivo.

D& rcoenformidsd o a0 Disposicion Fanal Torcera del Mandass
Congtituyante N° 8w process de reyisiton que 5o ojoouta bae e3in
procedimients es de cueplineerto obligatono y ol acta de revision
del contrato colectivo no serd susceptible, por parte de la empresa
y los trebajadores. de quejs, impugnacion, accidon de amparg.
demanda, reciamo, crierio o prenunciamients adnvnisirativo o
jurtcial alguno: la cual expresamenie 3e desara constancia en dicho
docoemento

Las partas intervinientes 2n el procese de Rewision serdn
ronvacadas modants notfcacdén elaborada suasma por la

s

1
Presidenna dg a Copnsion fa cual les canvonard sefalardn & aia
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lganisacar rabora i Se gals@Ecorasy o compareders s
siertara razon Jdel necho sb ooucar laoaszsicn de ravisor yoss

COPUNUAFR TON fa pane cue s ng comparesion. B ambas pares
camparecen, s& 3entara razon  gqualmerts del Pecho y s2
procedera a ‘a revision ael Contrato Colectiveo de acuerda al
Lrocedimienta que sa senala an forma pasterior

En el proceso de revision det Centralo Colectivo se iniciard con la
presentacion de la documentacion que acredita la designacion de
los representantes de !as partes empleadora v trabajadores
Incerpasrardose como documeanring habilitantes 2 acta er caso de
ro haceris se conceders ef &rmino de T2 horas g e de aus
legidimen su intervencion. vy gue sé incorporaran al acta 5 doha
legiimacicn no se efectda por alguna de las partes. el Acta de
sesion del proceso de revision se constituye en 1a legitimacion de
surepresentacion y comparecencia 2 este proceso.

Una vez que aichas representacicnes hayan sido asreditadas o
legitmadas posteriorments, se entregara & Ios particpanies una
caroeta con la documentacian legal aplicable al proceso.

Lntregacdas dichos dactaventos & P wocfer o Cooevssigr o
Rowscr do los Conratos b
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Una vez ternminada la lzctura de fa cladusula en revision,

cocsivates o annstan o os Slangatos Corsiuyontos ¥ o4y

Keglamaente do Apbcacar de sste imo y Acuards W onistens: N¢
NI RN

I
Presidente de {a Comisidn pondrd en conocimiento de las pares. si
dicha clausula es nula de pleng derecho, v npor o fanto inexistente,
antecedente por 2f cual s2 produce su ajuste autematico y por o
tanto ya no formara pane del Contrato Colectiva,

]

51 el contenido de la clausula tene que ser mocddicade s

procedera a modificaria, v se constiuye =n parle dal Conirato
Calectiva

. Bt procedimiento establecido en los numerales 4 y 5 continuard

hasta finalzar la revision del condrato

bl proceso de revisidn sierdoe Taculiad privativa de Caoconrisicn o

Merrrite A oS parhopantes negotuy o npucnas o acidad

modificacan de lgs olausalas dal Sonlats Soleaiyyy Mo oodsetrte
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sue 23108 3p0rss no Sbigan a8 o son A Lusl necs Lz tacultao
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Siuna de las partes parlicipantes abandons fa sesdn 2n {a que se
realiza el proceso de evision del Condratp Colectivo, se ectendera
dicha aclitud como una aceptacion técita al trabajo de la comisién
revisadora La Secretaria de la Comis:on Revisadora, serlara
razan del hecheo: luego de (o cual, la Presidencia dispondra que se
continge con el procese de revision.

B acta de! groceso de rewision oon oda su o docormenbican

habditarte sara elabarado en original y cnzo copias de igual tenar
y contenida. las cuales seran suscritas por todos los inlegrantes de
i3 comision revisadora, los representantes de 'a pare ampleadora
y trabajadera. S no hiceren sa dejara consiancia det particuiar en
el Acta, dando fe de la validez del documento e Secretano de la
Comesion.

‘Una vez coerclwdo el proceso de revision del Contrato Colectiva y

sLscrita o) Acta. la Secretara del organismo gor ramite separado
prozedora a {a Codifcacsn ge las ClAuswas revizadas, oue
tambiey gabare sor vorficeda por 2l Presdents de s Camisicn
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PRIMER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACTION DEL
FECUADOR Y EL COMITE DE EMPRESA UNICO DE LOS
TRABAJADORES DE SERVICLOS DE EDUCACION
PUBLICA DEL ECUADOR, REPRESENTADOS POR EL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL
En ia cwdad de Guayaquil. a los 15 dias del mes de noviembre de 2011,
ante a Sra. Directora Regional del Trabajo, fariz Augusia del Pozo
Mpzco: y szoretana nue cerlifca, comparacen por ana parte el Ministerno
de  Educacién ‘egaments representado por la Sra Gloria Vidal
Engworth, en st calidad de Ministra de Educacion; quign legitima su
itervenciaon con la copia de su nombraniento que acompana vy por otra
parte el Comuité de Emprasa Unico de Trabajadores de Servicios ded
Ministerio de Educacion det Ecuador v por atra los sencres Dawn Salazar
Brte. Scorefare Ganeral. Jorge Véler Loor, Secretario de Organizacdn, inds
Gampoa Romo. Secretaria de cefensa uridica {31 Pablo Jaramdio Véler,

Sacrotanc e actas ¢ COMUNIZAconNss | guienes 'Bgibman su nlenencidn pot

misdin de o normbramentos de 54 respeciyos 021005 GLo Acomnafames

CAPITULO




Represemtantes del Empleador.- Se 1cfiere o iderthca como
Representande Lega a b s2tiora Moistra ¢o Educacion v en todo
0 que fuere aplicable a aguelles funcicnarios a ‘05 gua se refiere el
Art. 26 de (3 Codificacién del Cadigo des Trabajo;

Comité de Empresa Unico.- Se refiere e identifica al Comité de
Empresa Unico de Trabajadores de Servicios del Ministerio de
Educacion del Ecuador:

Partes.- S& refiere e dartfica al Minisleric ge Educason y ai
Comite de Empresa Umce de irabajadores de Servicios deal
Ministerio de Educacion del Eouador

Dirigente del Comité.- Todn wabajader, sooo del Comiteé de
Empresa Unico que desempeie cargo Directivo en el Comde
Ejecutrva del Comité de Fmpresa Unico de Trabajadores de
Servicios de Educacron:

QOrganizaciones Sindicales dentro del Ministerio de Educacion
del Ecuador.- oviendase conic tales g as Organizaciongs de
rama cxistertes certrc del Mimsiedn de bducacion legaimerte

sonsutuidas.
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Documento. = relere o aieptfos al Comrrala Talenten e
irakafn

Trabajador.- lgertifica a las perscnas sccios y sozas o no del
Comité de Empresa Unico de Trabajadores de Servicios de
Educacion que dependen del Minsterio de Educacion v esian
amparades por &l Cédigo de Trabajo y 2ste decumento.

Mano de Obra Calificada.- Se considera mano de cobra calificada
a los sigurertes irabajadores: Conserjes, Conserjes Internos.
Chofares vy Guardiares,

Conserjie A y Conserie B.- Nonuna de los Trabajadores de la
Institiucian, que wdentifica por su funcion de Conserje Exiarno vy
Conserje iniermmo  (viven en  (as institucionss; a iodos tos
Trabajadoies que realizan abores de Smpieza y mensajena en las
Insialaciones pertenecientas al FMinisterio de £ducacion

Comité Mixto de Justicia y Disciplina.- Es & organisma obrero-
empleador que 38 regrd por las funcones ¢ alnibucionss
constantes en g Codificacion del Codige g2 Trabajo, Contrato
Coiznteed vy osu Reguamentn begalmepnte amohads

Remunecracian.- Se =eliend: oorn tarnneracion was fo qua e
trabajador recibe en daers g0 Sspetes neluse gue nemilare

o BFRORTS DRTaner g Te y saatemerntanos o spone a0 Instduts
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Horas Suplementarias.- Sc refiera a ias horas gue se aboren
adicianalmente & las horas de rabalc norma, sin gue estas sean
de mas de 4 haras al dia r mas de 12 horas a3 la semana, de
acuerdo al Codigo Trabaje.

Horas Extraordinarias.- Se refiere a las horas de trabajo que se
laboren en los dias de descanso forzoso, determinadas por la Ley

Accidente de Trabajo.- Es 2 acurrido &0 su puests de labor como
conssclencia o efecto del cumplimienta del irakajo v de sus
furcianas ain gué para eil intervenga la voluntad de trabajader

Actividad Sindical.- Ejecucion de tareas sindicales por parte de
tas dirigentes del Comite Unico de Trabajadores de Servicios de
Educacion y sus bases

CAPITULO 1

VIGENCEA Y REVISION DFLCONTRATO

2. AMBITO DE RPL!C&CEGN ¥  AMPARO BEL
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Se aclara de modo general gue este contratc colsciivo de trabajo
cocmprende y ampara a todos los rabajadores que se  hallen
comprendidos en &l Arl. 8 del Cédigo del Trabajo v que las
denominaciones quea cansian en esta Clausu'a carresponden a la de los
trabajadores.

Bl Ministeno de Educacidn dara cumplimiento a lo dispuesto 2l Decrato
Frecutive 7701 vy su reforma con Decrete 225 sempre v cuando ro
norttavengan cas disposiciones cortenidas en los Mancatcs
Conshituyentes 2. 4. 8 y su Regtamento de Aplicacion center:do en 2l
Decrato Ejecutivo 1741, de 20 de abnl dei 2009,

Para el caso de duda sobre & alcance de las condiciones establecidas
en este Conlfrato Colectivo, se aplicaran en el sentdo maz faverakie al
tratajador

Art. 3.- MUMERO DE TRABAJADORES.- Para los sfeclcs
pravistas en el Art. 240 de la Codificacion del Codigo de Trabajp. el

Empleador declara que a esta fecha es de . ..y por su pare o
Comité de Empresa Unico de Trabajadores de Servicios del Minsters de
Educasian qel Fooador declara qus a osta nesres ‘echa o nimerg do

SO0% a5 o
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A prmera guincera doo mes ds zepitemliog a0 cada ann posicnor ala
sLgctpoon del gresenie corntrato, el oroceso de r*-f-;'agf:;(:i-:;r‘s LG InGETE 4
party de les 15 digs subsipuisntas at de a rotifcanan,

Hara ofestos de ‘a aplicacion de este articulo, ias partes pedran acogerse
a: tramite prevists en la Codifizacion det Cadigo de Traba,o.

Art. 6.- DERECHOS ADQUIRIDOS.- E| Empleador reconacera los
derechos adguirides de sus trabajadaores, . amparados en el presenie
Conirato Colectivo, de acuerde al Codigo del Trabzio y al Decreto
Erecuiivo 2235,

Tede ircremenio y ceconocimients que &l Moaistario de Educacion haga o
higiera a varics de sus trabajaderes amparados por el Codige del Trabajo
quedan incorporadoes a este documento come clauswias de obhgatorio
cumplimiento, sin perjuicio de que sean mejeradas.

Por lo mismo. acepta que de considerar los trabajadores necesario se
inctuiran estas conguisias &n su inlalidad o en parles en el proximo
cantrato colectvo. o en cuaiquera de sus revisicnes o podran ser
mejoradas de comiun acuesdo entre las partes. pare nunca desmejeradas
o suprimidas

siempre y cuando no contravengan las disposicicnes contenidas en el
Cagigo del Trabajo. los Mardatos Censtduyentes 2. 4 8 y su Reglamento
de Aphcacion cortermde en et Dacrets 1121 el 3 de uro del 2008 v
Deceto Faoative 1707 del 30 de abed de 2009 v su fr_Aff}f'Tlfl ot o] 295
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Eata Cratean 3 ssrm snligabura poane logas s sutoaaactes o s Ledades
dpetatvas oy o=0lo a pedido e los Jdetes icmediains .-:ai tabanol poga
abarar batas ectrasrdnaras ¢ supler-enlaras vy 2l pago cdo estas sea
dz  responsadilidad  directa de las Umdades  Opaeratvas y su
ircumplimiento sera sancicnadoe de acuerdo cor fa Lay. No se obigara al
trabajador amparado en este Contrato Colective a irabajar bajo ningdn
tittlo los dias y horas de descanso sin su pago correspendiente.

En caso de terminacidn del contrato por decisian unilateral de la parte
empleadera, ta Urnidad Operativa del Ministerio de Educacion pagara al
irabajador despedido. las indemnizaciones establecidas an la Lay.

Las sanciones que imponga la parte emplaadora a los traba:adores seran
de acuerca 3 lg falta cometda, fas miEmas que puaden ser en farma
verbal, por escrito y una multa pecuniaria. valor gue no podra exceder de
una mutta det 10% de [a remuneracion.

Estos valores sefan enifregados a 1a organizacion de base a 1a gue
pertensce el trapajadar sancicnado. de acuerda con el At 42 numeral 23
del Codigo del Trabajo, y en 2l caso dz gue &t Yabajader no estuviere
afilado a ninguna Organizacicn de base, este porcentz;e sera entregado
al Comite de Empresa de Trabajaderes del Ministerio de Educacion.

51 a pesar de lo convenido, el Minstero de Educacién despidiere o
suprfmere de su presupuesto ol cargo o 'a pantida correspondignte a uro
JMmas de sys trabgjaderes. 3 mas de 1as bordicaoanes ndemnizaciorss
¢ derecnos sedaados onla Cooficacon det Codigo del Trapao. oagjara
al trabajader & equadalents 3 valor o2 Lo aan de e remioenamacians Gl
csto poroitesngo 2f rabajader al nw‘unwr"n do gespedads L2s monios ge
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Art, 2.. CAMBIO DE LABOR Y SITIO DE TRABAJO,-

+ Cambio de Labor.- Por necesidad del servicio un trabajador
podra ser cambiads de labot

v Cambio de Sitio de Trabajo.- Si por necesidad del senvicio o por
requerinuento del {rabajador se solicitare g cambio de sifio de
trabajo se procedera pravio analisis del Departamento de Recursos
Humancs del Ministerie de Educasion, debiéndose considerar
preferentemante ! domecilio del trabajader v &l horatio en gus
vania laborando

Art. 10.- EL COMITE MIXTO DE JUSTICIA Y DISCIPLINA,-
Estard integrado por ires representantes de la parie empleadora y tres
representantes del Comilé de Empresa Urnico Trabajadores, con sus
respectivos suplenptes: durargn un afio er sus funcicnes, debiends
principahzarse los suplentes al ano siguiente  Estos representantes
codran ser removidos en cualquier tismpo.

lL.a Presidencia y la Secretaria secan rotativas cada tres meses. cuands la
presida ef representante del Empleador, la Secretaria la desempenara ef
representante del Caomité de Empresa Unico v viceversa,

Ci Fresdente de tumme conwocara a los lepresentanies del mgaiismo

audiendn sasiongs poe o ocencs con wne dn In: ottos rtemarcs
ratantose de 1a zegunda conwonItons BErbe oo opdmenn oy segurds
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pruetas gquw el raberadar preserte onosa descange denira de)
terming de cuare digs lasoesnles cortados 2 partr del drg en gus
aypet conoccimierto de la cause. pars o cual debe estar notficads
ehtrabajads: £n caso de ser necezaro el Com:dé hlixto de Justicia
y Discipina resoiverd ia amphacion de esle plaze hasia cuarenta y
ocho horas mas para presemntar pruebas de descargo.

Las decisiones def Comité Mixto de Justicia y Disciplina se adopiaran por
simple mayoria de wotos de [os mismbros concurrentes a la sesian,
nuienes no podran abstenerse de wotar o retirarse, una vez que al
Fresidente disponga la votacion

En casp de empate en la votacion. esta se volvera a efectuar en ia
siguiente s2sién, 1a que se reatzard no anles de 24 haoras de aguella en
que se procujo el empate.

De continuar 2l empate lo decidira el Minislro de Relacianes Laborales o
su delegado. quizn resolvera en meénto &' expediente formado en el
Comite Mixto de Juslicia y Disciplina

no BN Comite Mo de Justicia v Discipling esla Tacullada para
conooer todo pedido de visto bueno que se presente

v Si dentro de los plazos previstos en el Merai a) de la presente
clausula, et Comite Mixto de Justoa y Discplina no se
pronuncaare. el Minislerio de Educacon conlinuard ! tramile de
WiED DUz

Art. 12.- PERMISO A LOS MIEMBROS DEL COMITE
VHKUTO.- s e iones oo

A1 hnras "“:'i-..]:,-‘r;;*.l.:-:r'_.“&.i vt Emolesrln dbrn ttag las fan doadon v permusas,
S pilatcRa o

Coonit Msitn oo dustion v Disoolira sera
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CAPHLLLO 1Y

GARANTIASN SINDICALES

Art. 14,- RECONOCMIENTO DE LA ORGANIZACION

LABORAL POR PARTE DEL MINISTERIQ DE EDUCACION.-
El Empleador reconoce como i@ Onica Crganizacion  Laboral
representante de los Trabajadores de Servicios del Ministerio de
Educacian, a fa constante en el Art. 1, literal ¢) de aste dacumanto; v, se
obliga a tratar uricamenie con elta jos asuntos relacionados con su
aplicacion. interpretacon y  revison. En caso  de  baber olras
Crgamzaciones  Sindicales  ‘egalmentz  constituidas  sin tener la
represeniacion legai de los tishajacores frenie al Empleador, cumplirgn
funciones de cardcter socal

Art, 15.- AUDIENCIA PREFERENTE.- E| Mmisterio y mas
representantes def Empleador. concederan audiencia preferenta. es
decir. atencion urgente a los Dirigentes del Comite de Empresa Unico de
Trabajadores de Servicios de Educacian, para tratar los diferentes
problemas gue sunan can sus representades

Art. 16.- VALOR RECAUDADO POR MULTAS.- £l Empeador
entregara al Sindrcate de Trabajadares de Servicios af cual perienece &
rabajador multado. ef 50% de! waler recaudads por muitas canferme
citaslece el Art 42 numeral 23 de s Cadifisacien dal Cadigo ael Trabajo.

Art, 17.- LOCAL DEL COMITE.- & Vins'erio do Fdusasoiae poora

catregar en Comodale o prastama = osn, por 3 fap=o de Srovenia
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