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TECNOLOGIA

ASAMBLEA NACIONAL

Presente

De mi consideracion,

En atencidon a su oficio No. 0015-RAV-AC-2012, mediante el cual manifiesta que ha
ingresado a su despacho, comunicaciones personales de las sefioras y los sefiores
funcionarios técnico docentes del Ministerio de Educacion, con la preocupacion de que han
sido ubicados como “servidores publicos 4” con un sueldo mensual de US$1.030 ddlares
mensuales, considerando que su calificacion debe ser de servidores publicos 6; debo
indicar:

Mediante Resolucion No. MRL-2011-000111 de 10 de mayo de 2011 (adjunta), el
Ministerio de Relaciones Laborales unifica las remuneraciones mensuales que percibe el
personal docente del Magisterio Fiscal que desarrolla funciones de técnicos docentes y
expide la escala de remuneraciones para dicho personal, la misma que considera cuatro
clases de puestos.

En funcidn de dicha escala, el Ministerio de Educacion disend los perfiles para los cuatro
puestos, estableciendo asi, para el caso del Técnico Docente 3, equivalente a Servidor
Publico 4, es un requisito el titulo de Tercer Nivel en Ciencias de la Educacion o afines y
para el Técnico Docente 4, equivalente a Servidor Publico 6, titulo de Tercer Nivel en
Ciencias de la Educacion o afines y rol de supervision, de acuerdo a la norma técnica de
valoracion de puestos.

A través del oficio No. MINEDUC-CGAF-2011-OF-00213 de 16 de diciembre de 2011

(adjunto), sobre la base de la Resolucion No. MRL-2011-000111, el analisis técnico
efectuado por la Direccion de Talento Humano; y en concordancia con la Disposicion
Transitoria Novena de la Ley Organica de Servicio Plblico, la Econ. Maria Fernanda Saenz,
Coordinadora General Administrativa y Financiera de esta Cartera de Estado, envio para el
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proceso de revision, observaciones y comentarios del Ministerio de Relaciones Laborales,
696 formularios de analisis ocupacional de Técnicos Docentes.

Una vez que se cuente con el pronunciamiento del Ministerio de Relaciones Laborales, lo
remitiremos a su Despacho, oportunamente.

Es propicia la ocasion, para presentarle mis sentimientos de consideracion y estima.

Atentamente,

kool

Monica Franco Pombo X
VICEMINISTRA DE GESTION EDUCATIVA
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Senora Doctora
Gloria Vidal Illingworth
MINISTRA DE EDUCACION

En su Despacho.-
De mis distinguidas consideraciones:

Con un cordial saludo me dirijo a usted, senora Ministra, para exponerla que
han ingresado a la Comision que me honro en presidir, oficios personales de
las senoras y senores funcionarios Técnico Docentes del Ministerio a su
cargo; la preocupacion que ellas y ellos exponen, es de que han sido
ubicados como “servidores ptiblicos 4” con un sueldo mensual de $1030
dolares mensuales; consideran que su calificacion debe ser de servidores
publicos 6, atendiendo a su formacion, especializacion, capacitacion,
funciones que desempenan y anos de servicio.

Conozco del sentido de justicia que usted practica en todos sus actos, en tal
virtud agradeceré, se digne disponer a quien corresponda, revisar
conjuntamente con los interesados el tramite de calificacion laboral seguido
y, si es del caso, atender el pedido de las y los funcionarios Técnicos
Docentes del Ministerio de Educacion.

Por la atencion q

aul Abad Vélez

PRESIDENTE DE LA COMISION DE EDUCACION, CULTURA Y CIENCIA Y
TECNOLOGIA
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