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RESOLUCION No. MRL-FI-2012- G40
LA VICEMINISTRA DEL SERVICIO PUBLICO
DEL MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES
CONSIDERANDO:
todos los organismos previstos en el Art. 225 de la Constitucion de la Republica y en el Art. 3

de la Ley Organica del Servicio Publico, publicada en el Segundo Suplemento del Registro
Oficial No. 294, de 6 de octubre de 2010, se sujetan obligatoriamente a lo establecido por el
Ministerio de Relaciones Laborales en lo atinente a remuneraciones e ingresos
complementarios;

el literal a) del Art. 51 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, establece que es competencia
del Ministerio de Relaciones Laborales: “Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del
sector publico, y expedir las normas técnicas correspondientes en materia de recursos
humanos...”;

el Ministerio de Relaciones Laborales de conformidad con los articulos 61 y 62 de la Ley
Organica del Servicio Publico, disefiard el Subsistema de Clasificacion de Puestos del
Servicio Publico, sus reformas y vigilard su cumplimiento en todas las entidades,
instituciones, organismos o personas juridicas sefialadas en el articulo 3 de esta Ley;

el Art. 173 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico establece que las
UATH, en base a las politicas y normas e instrumentos de orden general, elaboraran y
mantendran actualizado el manual de descripcién, valoracion y clasificacion de puestos de
cada institucion;

mediante Resolucién No. SENRES-2005-042, publicada en Registro Oficial No. 103 del 14
de septiembre del 2005, reformada con Resolucién No. SENRES-RH-2006-000080,
publicada en Registro Oficial No. 286, de 7 de junio de 2006; y con Resolucion No. SENRES-
2008-000194, publicada en Registro Oficial No. 447, de 16 de octubre de 2008, se expidio la
Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio Civil, en la que se
establecen las politicas, normas e instrumentos de aplicacion para el andlisis, descripcién,
valoracion, clasificacion y estructura de puestos de las instituciones, entidades, organismos y
empresas del Estado;

con Oficio No. 0506-MRL-FI-2012-EDT, de 24 de enero de 2012, esta Cartera de Estado
expidio el informe favorable al proyecto de Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Ministerio de Educacion;

mediante Oficio No. MINEDUC-DM-2012-00024-OF, de 26 de abril de 2012, suscrito por la
Ministra de Educacién, Dra. Gloria Vidal llingworth, remite el proyecto de manual de
clasificacion de puestos para su aprobacién;,

se ha realizado el andlisis técnico de la naturaleza de las responsabilidades, complejidad y
competencias que se requieren para la ejecucién de las actividades de los puestos,
determindndose aquellos puestos necesarios para el desarrollo y dmbito de gestién de la
institucién en el marco del sector publico y del progreso del pais, de acuefda a las
competencias que tiene esta Cartera de Estado; _

las valoraciones de los puestos son el resultado de la aplicacién de las criterios lecnicos
legales de estandarizacién y equidad remunerativa en el sector publico;
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con Oficio No. MRL-VSP-2012-0448, de 26 de julio de 2012, el Viceministerio del Servicio
Publico remite al Ministerio de Finanzas el proyecto de resolucién para expedir el Manual de
Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos del Ministerio de Educacion y el proyecto
de resolucion para incorporar los puestos de Director(a)/Rector(a) de las instituciones
educativas, a fin de contar con el respectivo dictamen presupuestario;

mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2012-0146, de 28 de agosto de 2012, el Ministro de
Relaciones Laborales delega a la Psc. Sylvia Paola Gémez Paredes, Viceministra del
Servicio Publico competencias establecidas para el Ministerio de Relaciones Laborales en
determinados literales del Art. 51 de la Ley Organica del Servicio Publico,

el Ministerio de Finanzas, mediante Oficio No. MINFIN-DM-2012-0538, de 14 de septiembre
de 2012, de conformidad con la competencia que le otorga el articulo 132 literal c) de la Ley
Organica del Servicio Publico, ha emitido el dictamen presupuestario favorable; y,

En uso de sus atribuciones que le confiere el articulo 51 literal a) y 62 de la Ley Organica de Servicio
Publico:

RESUELVE:

Art. 1.- Expedir el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos del Ministerio de
Educacién e incluirlos en el Sistema de Clasificacion de Puestos del Servicio Plblico que administra
el Ministerio de Relaciones Laborales de acuerdo con la siguiente estructura de puestos:

INDICE OCUPACIONAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION

PLANTA CENTRAL
No. DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO OCUPACIONAL | GRADO

PROCESO GOBERNANTE
Serie Despacho Ministerial

1 Ministro(a) de Educacion Ministro de Estado 8NJS
PROCESOS SUSTANTIVOS
Serie Viceministerlo de Educacién

2 Vicemi;is-tro{a) de Educacion Viceministro 7NJS

PROCESOS DE EDUCACION

SUBPROCESO DE FUNDAMENTOS EDUCATIVOS

Serie de Subsecretaria de Fundamentos Educativas

3 | Subsecretario(a) de Fundamento éducatims Subsecretario de Estado BNJS
Serie de Curriculo

4 | Director(a) Na.cionat ;:I;-;:urﬁcula Director Técnico de Area l 4NJS

5 | Especialista de Curriculo Servidor Publico 9 = ’ ) :;““‘
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6 | Analista de Curriculo 2 Servidor Publico 7 13
7 | Analista de Curriculo 1 Servidor Publico 5 1
Serie de Investigacién Educativa
8 | Director(a) Nacional de Investigacion Educativa Director Técnico de Area 2NJS
9 | Especialista de Investigacion Educativa Servidor Publico 9 15
10 | Analista de Investigacion Educativa Servidor Publico 7 13
11 | Analista de Investigacion Educativa Cuantitativo Servidor Publico 5 1
12 | Analista de Investigacion Educativa Cualitativo Servidor Publico 5 1
13 | Asistente de Investigacion Educativa Servidor Pdblico 1 7
Serle de Esténdares Educatives
14 | Director(a) Nacional de Estandares Educativos Director Técnico de Area 4NJS
15 | Especialista de Estandares Educativos Servidor Publico 9 15
16 | Analista de Estandares Educativos 2 Servidor Publico 7 13
‘ 17 | Analista de Estandares Educativos 1 Servidor Pablico 5 11
18 | Asistente de Estandares Educativos Servidor Pablico 1 7
-
SUBPROCESO DE CALIDAD Y EQUIDAD EDUCATIVA
Serie de Subsecretaria de Calidad y Equidad Educativa
19 | Subsecretario(a) de Calidad y Equidad Educativa Subsecretario de Estado 6NJS
Serle de Mejoramiento Pedagégico
20 | Director(a) Nacional de Mejoramiento Pedagégico N Director Técnico de Area 4NJS
21 | Especialista de Mejoramiento Pedagégico Servidor Publico 9 15
22 | Analista de Mejoramiento Pedagégico 3 Servidor Publico 7 13
23 | Analista de Mejoramiento Pedagdgico 2 Servidor Publico 5 11
24 | Analista de Mejoramiento Pedagodgico 1 Servidor Publico 3 9
25 | Asistente de Mejoramiento Pedagégico Servidor Publico 1 7
Serie de Tecnologias para la Educacién
26 | Director(a) Nacional de Tecnoiogiss‘;\)ara la Educacién Director Técnico de Area 2NJS
27 | Bspecialista de Tecnologias para la Educacién Servidor Publico 9 15
28 | Asistente de Tecnologias para la Educacion Servidor Publico 1 l 7
Subserie de Infraestr:ucmra de Tecnologias para la Educacién
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29 | Analista de Infraestructura de Tecnclogias para la Educacion 2 Servidor Publico 7 13
- 30 | Analista de Infraestructura de Tecnologias para la Educacion 1 Servidor Publico 5 11

Subserie de Integracién Pedagdgica de Tecnologias para la Educacién

31 | Analista de Integracion Pedagégica de Tecnologias para la Educacion 2 Servidor Pablico 7 13

32 | Analista de Integracién Pedagdgica de Tecnologias para la Educacion 1 Servidor Publico 5 1

Serie de Educacién para la Democracia y el Buen Vivir

33 | Director(a) Nacional de la Edumcld; para la Democracia y el Buen Vivir Director Técnico de Area 2NJS

34 | Especialista de Educacién para 'a Democracia y el Buen Vivir Servidor Publico 9 15
35 | Analista de Educacién para la Democracia y el Buen Vivir 3 Servidor Publico 7 13
36 | Analista de Educacion para la Democracia y el Buen Vivir 2 Servidor Publico 5 1
37 | Analista de Educacion para la Democracia y el Buen Vivir 1 Servidor Publico 3 9
38 | Asistente de Educacién para la Democracia y el Buen Vivir Servidor Publico 1 7

SUBPROCESO DE DESARROLLO PROFESIONAL EDUCATIVO
Serie de Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo
39 | Subsecretario(a) de Desarrollo Profesional Educativo Subsecretario de Estado 6NJS
40 | Asistente de Desarrolio Profesional Educativo Servidor Publico 1 7
Serie de Carrera Profesional Educativa

41 | Director(a) Nacional de Carrera Profesional Educativa Director Técnico de Area 4NJS

42 | Especialista de Carrera Profesional Educativa Servidor Publico 9 15

43 | Analista de Gestién de Software de Carrera Profesional Educativa Servidor Publico 5 1

44 | Analista de Organizacioén Operativa de Procesos de Carrera Profesional Educativa | Servidor Publico 5 11
Subserie de Contenidos de Carrera Profesional Educativa

45 | Analista de Contenidos de Carrera Profesional Educativa 2 Servidor Publico 7 13

48 | Analista de Contenidos de Carrera Profesional Educativa 1 Servidor Publico 5 1"
Subserie Estadistica de Carrera Profesional Educativa

47 | Analista Estadistico de Carrera Profesional Educativa 2 Servidor Publico 7 13

48 | Analista Estadistico de Carrera Profesional Educativa 1 Servidor Publico 5 11
Subserie de Escalafén de Carrera Profesional Educativa

49 | Analista de Escalafén de Carrera Profesional Educativa 2 Servidor Pablico 7 13
50 |Analista de Escalafén de Carrera Profesional Educativa 1 SeMdo;-Pablico 5 N b_.:—
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Serie de Formacién Iniclal e Induccién Profesional
51 | Director(a) Nacional de Formacién Inicial e Induccién Profesional Director Técnico de Area 4NJS
52 | Especialista de Formacién Inicial e Induccién Profesional Servidor Publico 9 15
Subserie de Induccién Profesional
53 | Analista de Induccién Profesional 2 Servidor Publico 7 13
54 | Analista de Induccién Profesional 1 Servidor Plblico 5 11
Subserie de Formacioén Inicial
55 | Analista de Formacion Inicial 2 Servidor Pablico 7 13
56 | Analista de Formacién Inicial 1 Servidor Publico 5 11
Serie de Formacién Continua
57 | Director(a) Nacional de Formacién Continua Director Técnico de Area 2NJS
58 | Especialista de Formacién Continua Servidor Publico 9 15
Subserie de Cursos de Formacién Continua
59 | Analista de Cursos de Formacion Continua 2 Servidor Publico 7 13
60 | Analista de Cursos de Formacién Continua 1 Servidor Publico 5 1
Subserie de Mentorias de Formacién Continua
61 | Analista de Mentorias de Formacion Continua 2 Servidor Publico 7 13
62 | Analista de Mentorias de Formacion Continua 1 Servidor Publico 5 11
Subserie de Acompaiiamiento Pedagdgico de Formacién Continua
63 | Analista de Acompafiamiento Pedagdgico de Formacion Centinua 2 Servidor Publico 7 13
64 | Analista de Acompafiamiento Pedagégico de Formacién Continua 1 Servidor Publico 5 1
SUBPROCESO DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE
Serie de Subsecretaria de Educacién Intercultural Bilingle
] 65 | Subsecretario(a) de Educacion Intercultural Bilingie Subsecretario de Estado 6NJS
Serie de Educacién Intercultural Bilingle
66 | Director(a) Nacional de Educacion Intercultural Bilinglie Director Técnico de Area 2NJS
67 | Asistente de Educacion Intercultural Bilingle Servidor Publico 1 7
Subserie de Educacioén Intercultural
68 | Analista de Educacion Intercultural 3 Servidor Publice ?- 13
69 | Analista de Educacion Intercultural 2 Servidor Publico 5 & } 11
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70 | Analista de Educacién Intercultural 1 Servidor Piblico 3 9
Subserie de Desarrollo Curricular Intercultural Bilinglle
71 | Analista de Desarrollo Curricular Intercultural Bilinglie 3 Servidor Publico 7 13
72 | Analista de Desarrollo Curricular Intercultural Bilinglie 2 Servidor Publico 5 1
73 | Analista de Desarrollo Curricular Intercultural Bilingie 1 Servidor Publico 3 9
Subserie de Desarrollo Profesional Intercultural Bilinglle
74 | Analista de Desarrollo Profesional Intercultural Bilinglie 3 Servidor Publico 7 13
75 | Analista de Desarrollo Profesional Intercultural Bilingle 2 Servidor Publico 5 11
76 | Analista de Desarrollo Profesional Intercultural Bilingge 1 Servidor Publico 3 9
Subserie de Recursos Educativos Intercultural Bilingile
77 | Analista de Recursos Educativos Intercultural Bilingle 3 Servidor Publico 7 13
78 | Analista de Recursos Educativos Intercultural Bilingle 2 Servidor Piblico 5 11
79 | Analista de Recursos Educativos Intercultural Bilingbe 1 Servidor Publico 3 9
Subserie de Apoyo, Seguimiento y Regulacion Intercultural Bilinglie
80 | Analista de Apoyo, Seguimiento y Regulacién Intercultural Bilinglie 3 Servidor Publico 7 13
81 | Analista de Apoyo, Seguimiento y Regulacién Intercultural Bilingiie 2 Servidor Pablico 5 1
82 | Analista de Apoyo, Seguimiento y Regulacion Intercultural Bilingle 1 Servidor Pablico 3 9
Subserie de Desarrollo Lingilistico Intercultural Bilingile
83 | Analista de Desarrollo Linglistico Intercultural Bilingte 3 Servidor Piblico 7 13
84 | Analista de Desarrollo Lingliistico Intercultural Bilinglie 2 Servidor Publico 5 1
85 | Analista de Desarrollo Linglistico Intercultural Bilingle 1 Servidor Publico 3 9
PROCESO DE GESTION EDUCATIVA
Serie Viceministerio de Gestién Educativa
86 | Viceministro(a) de Gestion Educativa Viceministro TNJS
SUBPROCESO DE COORDINACION EDUCATIVA
Serie de Subsecretaria de Coordinacién Educativa
87 | Subsecretario(a} de Coordinaciéon Educativa Subsecretario de Estado 6NJS
Serie de Educacidn Iniclal y Basica
88 | Director(a) l;acianal de Educacié-n Inicial y Basica Director Técnico de Area I 2NJS
89 | Especialista de Educacion Inicial y Basica Servidor Publica 7 —T 13

8- 0008 -
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Anaiista de Educacion Inicial y Basica

Servidor Piblico 5

t1

g1

Asistente de Educacion inicial y Basica

Servidor Pablico 4

Director(a) Nacional de Bachiligrato

Director Técnico de Area

g2 2MNJS

93 | Especlalista de Bachillsratc Servidor Publico 7 13

94 | Anglista de Bachilferato Servidor Pliblico 5 11

95 | Asistente de Bachillerato Sarvidor Publico 1 7
Subserie de Bachillerato Técnico

95 | Especialista de Bachillerato Técnico Servidor Publico 7 13

97 | Analista de Bachiflerato Técnico Servidor Publico & "

Director Técnico de Area

98 | Director(a) Nacional de Educacidn Especial e Inclusiva 2MNJS
499 | Especialista de Educacion Especial e Inclusiva Servidor Publico 7 13
100 | Anzlista de Educacidn Espaciat e Inclusiva Servidor Publice § 1"
101 | Asistente da Educacicn Especial @ Inclusiva Senvidor Piblico 1 K

Director{a) Nacional de Educacisn para Personas con Escolaridad Inconclusa y

102 | £ 4easion No Escolarizada Director Técnico de Area NS
103 | Especialista de Educacidn para Personas con Escolaridad lnconclusa Servidor Publico 7 13
104 | Analista de Educacién para Personas con Escolaridad Inconclusa Servidor Publico "
105 | Asistente de Educacton para Personas can Escolaridad Inconclusa Servidar Piiblico 1 7
SUBPROCESO DE ADMINISTRACION ESCOLAR
Serie de Subsecretsﬁa de Administracién Escolar
106 | Subsecretario(a) de Administracidn Escolar Subsecretario de Estado 6NUS
Serie de Gostlén de Riesgos
107 | Director{a) Nacianal de Gestion de Riesgos Director Técnico de Area 2NJS
108 | Especiatista de Gestidn de Riesgos Servidor Pablice 7 13
108 | Anafista de {3estidn de Riesgos Servidor Piblico 5 i
110 | Asistente de Gestion de Riesgos Setvidor Publico 1 7
Serle de infraestructura Fisica
111 | Director{a) Macional de Infrasstructura Fisica Directm: Técnico de Ara.a._ . 4NJS
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134

Director{a) Nacional de Auditaria a la Gestién Educativa

112 | Especialista de infraestructura Fisica Servidor Pablico 7 13
113 | Analista de Infraestructura Fisica 2 Servidor Publico 5 11
114 | Analigta de infraestructuea Fisica 4 Servidor Publico 3 9
145 | Asistente de Infragstructura Fisica Servidor Piblico 1 7

Serie de Recursos Educativos
116 | Director(a) Nacional de Recursos Educativos Birector Técnico de Area ZNJS
117 | Especialista de Recursos Educativos Servidor Publice 7 13
118 | Analista ¢e Recursos Educatives 2 Servidor Pdblice 5 11
118 | Analista de Recursos Eduscativos 1 Senvider Publico 3 L)
120 | Asistente de Racursos Educativos Senvidor Piblico 7

Subserle de Alimentacion Escolar

121 | Especialista do Alimentacién Escolar Servidor Pablico 7 13
422 | Analista de Alimentacidn Escolar 2 Sesvidor Piblice 5 14
123 | Analista de Alimentacion Escolar 1 Servidor Publice 3 g

Seria de Operaclones y Loglstica
124 | Director{a) Nacional de Operaciones y Logistica Director Técnico de Area 4NIS
125 | Especialista de Cperaciones y Logistica Servidor Pdbiica 7 13
126 | Analista de Operaciones y Logistica 2 Servidor Puablico 5 11
127 | Analista da Operacicnes y Logistica 1 Servidor Publico 3 g
128 | Asistente de Operaciones y Logistica Servidor Publico 1 7

SUBPROCESO DE AROYO, SEGUIMIENTO Y REGULACION DE LA EDUCACION

. $arie de Subsecretaria de Apoyo, Seguimiento y Regi;ﬂ;ciéh dela Educacién.
129 | Subsecratario(®) de Apoyo, Seguimiento y Regulacion de la Educacién Subsecretario de Estado BNJS

Serle ¢ Asesoria 2 1a Gestidn Educativa
130 | Directorta) Nacionat de Asesoria a )a Gestion Educativa Director Técnico de Area 4ANJS
131 | Especialista de Asesoria a 1a Gestién Educativa Servidor Piblico 7 13
132 | Anafista de Asesoria 2 la Gestidn Educativa Servidor Publico 5 11
133 | Asistente de Asesorla a la Gestion Educativa Servidor Piblico 1 7

Sarie de Auditoria a la Gestién Educativa
Diractor Técnico de Area

~ANJS

o FARN
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135 | Especialista de Auditoria a la Gestién Educativa Servidor Puablico 7 13
136 | Analista de Auditoria a la Gestién Educativa Servidor Publico 5 11
137 | Asistente de Auditoria a la Gestion Educativa Servidor Publico 1 7
Serie de Regulacién de la Educacidn
138 | Director(a) Nacional de Regulacién de la Educacién Director Técnico de Area 2NJS
139 | Especialista de Regulacién de la Educacién Servidor Publico 7 13
140 | Analista de Regulacion de la Educacién 2 Servidor Publico 5 1
141 | Analista de Regulacion de la Educacion 1 Servidor Publico 3 9
142 | Asistente de Regulacién de la Educacion Servidor Publico 1 7
Serie de Personas Juridicas sin Fines de Lucro
143 | Director(a) Nacional de Personas Juridicas sin Fines de Lucro Director Técnico de Area 2NJS
144 | Especialista de Personas Juridicas sin Fines de Lucro Servidor Publico 7 13
145 | Analista de Personas Juridicas sin Fines de Lucro Servidor Pdblico 5 1
146 | Asistente de Personas Juridicas sin Fines de Lucro Servidor Publico 1 7
PROCESOS ADJETIVOS DE ASESORIA
SUBPROCESO DE GESTION DE AUDITORIA INTERNA
Serie de Auditoria Interna
147 | Director(a) Nacional de Auditoria Interna Director Técnico de Area 2NJS
148 | Especialista de Auditoria Intarna Servidor Publico 7 13
149 | Analista de Auditoria Interna 2 Servidor Publico 5 11
150 | Analista de Auditoria Interna 1 Servidor Publico 3 9
151 | Asistente de Auditoria Interna Servidor Puablico 1 7
SUBPROCESO DE COMUNICACION SOCIAL
Serie de Comunicacién Social
152 | Director(a) Nacional de Comunicacion Social Director Técnico de Area 2NJS
153 | Analista de Comunicacion Social 3 Servidor Pubiico 6 12
154 | Analista de Comunicacion Social 2 Servidor Pablico 5 11
155 | Analista de Comunicacion Social 1 Servidor Publico 3 9
Subserie de Promocion S
156 | Analista de Promocién 2 Servidor Publico 6 : jl \ 12

o011 -
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157 | Analista de Promockin 1 Sevvidor Piiblico 3 g
Subsarie Grifica y Audio Visual
158 | Disefadar Grafico Servidor Pdblico 3 8
159 | Técnico de Audic y Video Servidor Pablico de Apoye 3 5
| SUBPROCESD DE ASESORIA JURIDICA
Sorie da Mlmién de Asesoria Juridica
160 | Coordinador(a) General de Asesoria Juridica Coordinador General NS
' Serie de Patrocinio
181 | Director{a) Nacional de Fatrocinia Director Técnico de Atea 2NJS
162 | Especiglista de Patrocinic Servidor Piblico 7 13
163 | Analista de Patrocinio 2 Servidor Poblico 5 11
164 | Analista de Patrocinio 1 Servidar Piablico 3 9
165 | Asistente de Patrocinio Servidor Piblico 1 7
Serie ce Normativa Jurldico Educativa
186 | Director{a) Nacianal de Normativa Juridico Educativa Director Técnico de Area ZNJS
167 | Especialista de Normativa Jutldico Educativa Servidor Publico 7 i3
168 { Anatistz de Normativa Juridico Educativa 2 Sarvidor Poblico 5 1
169 | Analista de Nomativa Jyridico Educative 1 Servidor Piiblico 3 *]
170 1 Asistente de Normativa Jurldico Educativa Servidor Publico 1 7
Seria da Canvenios, Coniratos y Asesoria Inmohiliarla
171 | Director(a) Nacicnal de Convenios, Contratos y Asesoria Inmabiliaria Director Técnico de Area 2NS
172 | Especialista de Convenios, Contratos y Asesoria Inmebiliaria Servidor Pdblica 7 13
173 | Analista de Convenios, Contratos y Asesoria inmobiliaria 2 Sepvidor Piblico 5 14
174 | Analista de Convenles, Contratos y Asesoria Inmohitiaria 1 Servidor Pdblico 3 L
175 | Asistente de Convenios, Contratos y Asesoria Inmobiliaria Servidor Piiblico 1 7
SUBPROCESO DE GESTION ESTRATEGICA
Serie da Coordinacion de Gestién Estratégica
176 | Coordinador(a) Genaral de Gestion Estratégica Coordinador General SNJS
Setie de Administracién de Procesos _
177 Director Técnico de Ares {28

Director{a} Nacignal de Administracion de Procesos

A2
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178 | Especialista ce Adminis{racidn de Procesos Servidor Piblico 7 13
179 | Analista de Administracidn de Procesos 2 Servidor Piblico 5 "
180 | Analista de Administracion de Proceses 1 Sarnvidor Publico 3 9
181 { Asistente de Administracion da Procesos Servidor Publico 7
Seris de Tecnologias de informacién y Comunicaclones
182 | Diractor{a} Nacional de Tecnologias de ia Informacién y Comunicaciones Director Técnico de Area 2NJIS
183 | Especialista de Tecnologias de L2 infermacion y Comunicaciones Senvider Piiblico 7 13
184 | Analista de Tecnologias de la Informacign y Cormunicaciones 3 Servidor Piblico § 12
185 | Anatista de Tecniologlas de la Informacion ¥ Comunicaciones 2 Servider Piblico 5 11
186 | Analista de Tecnologias de la Informacion y Comunicacionas 1 Sarvidor Pablice 3 9
187 | Asistenta de Tecnologias de la informacion y Comunicagion Servider Publico 1 7
Serie de Gestion de Cambio de Cultura Organizacional
188 | Dirsctor{a) Nacional de Gestion de Cambio da Cukura Crganizacions! Director Técnico de Area 2NJS
188 | Especiafista ge Gestién de Cambio de Cuttura Organizacional Semnvidor Piblico 7 13
180 | Analista de Gestion de Cambio de Cultura Organizacianial 2 Servidor Publico 5 1
121 | Analista de Gestién de Cambio de Cuftura Organizacional 1 Servider Pdablice 3 8
182 | Asistente de Gestidon de Cambio de Cultura Organizacional Servidor Pobtico 7
SUBPROCESQ DE PLANIFICACION
Serie do Coordinacién de Planificacisn
193 | Goordinador(a} General de Planificacion GCoordinador General 5NJS
Serie de Planificacion Técnica
194 | Director(a) Nacional de Planificacion Técnica Director Técnico de Area ZNJS
195 | Especialista de Planificackbn Técnica Servidor Plblico 7 13
196 | Analista de Planificacion Técnica Servidor Publico & 11
197 | Asistenta de Planificacion Técnica Sarvidor Poblico 1 7
Subserie de Micraplanificacion
198 | Especialista de fdicroplanificacidn Servidor Piiblico 7 13
198 | Anatista de Microplanificacion Servidor Pdblico 5 H
| Serie de Andlisis @ informacion Educativa . .
200 | Director(a) Nacional de Analisis e Informacidn Educativa Dirgctor Técnico de Area ‘ . :_:"2NJS

ra
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201 | Especialista de Analisis y Estadistica Educativa Servidor Publico 7 13
202 | Analista de Estadistica Educativa Servidor Publico 5 11
203 | Asistente de Analisis y Estadistica Educativa Servidor Publico 1 7
Subserie de Sistemas de Informacién Educativa
204 | Especialista de Sistemas de Informacién Educativa Servidor Pdblico 7 13
205 | Analista de Sistemas de Informacion Educativa Servidor Publico 5 11
Serie de Gestién de Cooperacién y Asuntos Intemacionales
206 | Director(a) Nacional de Cooperacion y Asuntos Internacionales Director Técnico de Area 2NJS
207 | Especialista de Cooperacion y Asuntos Internacionales Servidor Publico 7 13
208 | Analista de Cooperacion y Asuntos Internacionales Servidor Publico 5 11
209 | Asistente de Cooperacion y Asuntos Internacionales Servidor Publico 1 7
Serie de Gestién de Seguimiento y Evaluacién
210 | Director(a) Nacional de Seguimiento y Evaluacion Director Técnico de Area INJS
211 | Especialista de Seguimiento y Evaluacién Servidor Publico 7 13
212 | Analista de Seguimiento y Evaluacion 2 Servidor Publico 5 11
213 | Analista de Seguimiento y Evaluacion 1 Servidor Publico 3 9
214 | Asistente de Seguimiento y Evaluacion Servidor Publico 1 7
PROCESOS ADJETIVOS DE APOYO
SUBPROCESOS DE GESTION DE SECRETARIA GENERAL
Serie de Secretaria General
215 | Coordinador(a) General de Secretaria General Coordinador General 5NJS
216 | Analista de Secretaria General 2 Servidor Publico 6 12
217 | Analista de Secretaria General 1 Servidor Publico 3 9
218 | Técnico de Archivo Servidor Publico de Apoyo 4 6
Subserie de Atencion Ciudadana
219 | Analista de Atencion Ciudadana Servidor Puablico 5 1
220 | Asistente de Atencion Ciudadana Servidor Pdblico 1 7
221 | Recepcionista Servidor Publico de Apoyo 1 3
SUBPROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA \ ,;'\ X
Serie de Coordinacién Administrativa y Financiera \ r':; ._

o=
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222 | Coordinador(a) General Administrativo y Financiero Coordinador General 5NJS
GESTION ADMINISTRATIVA
Serie Administrativa
223 | Director(a) Nacional Administrativo{a) Director Técnico de Area 2NJS
224 | Especialista Administrativo Servidor Publico 7 13
225 | Analista Administrativo 2 Servidor Publico 5 11
226 | Analista Administrativo 1 Servidor Publico 3 ]
227 | Asistente Administrativo Servidor Publico 1 7
228 | Técnico Administrativo Servidor Publico de Apoyo 3 5
Subserie de Almacén
229 | Guardaimacen Servidor Publico de Apoyo 4 6
Subserie de Inventarios
230 | Inventariador Servidor Pdblico de Apoyo 4 6
Subserie de Servicios Generales
231 | Técnico de Transporte Servidor Publico de Apoyo 3 5
Subserie Secretarial y Apoyo Administrativo
232 | Secretaria de Despacho Ministerial Servidor Publico 1 7
233 | Secretaria de Viceministerio Servidor Publico 1 7
234 | Secretaria de Subsecretaria Servidor Publico de Apoyo 4 6
235 | Secretaria de Coordinacién Servidor Publico de Apoyo 3 5
236 | Secretaria de Direccién Servidor Publico de Apoyo 2 4
GESTION DE COMPRAS PUBLICAS
Serie de Compras Publicas
237 | Director(a) Nacional de Compras Publicas Director Técnico de Area 4NJS
238 | Especialista de Compras Publicas Servidor Publico 7 13
239 | Analista de Compras Publicas 2 Servidor Publico 5 11
240 | Analista de Compras Publicas 1 Servidor Publico 3 9
241 | Asistente de Compras Publicas Servidor Publico 1 7
GESTION FINANCIERA
Serle Financiera
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242 | Director(a) Nacional Financiero(a) Director Técnico de Area 4NJS
Serle de Presupuesto

243 | Especialista de Presupuesto Servidor Publico 7 13
244 | Analista de Presupuesto 2 Servidor Publico 5 11
245 | Analista de Presupuesto 1 Servidor Publico 3 9
246 | Asistente de Presupuesto Servidor Publico 1 7
247 | Técnico de Presupuesto Servidor Publico de Apoyo 3 5
Serie de Contabilidad

248 | Especialista de Contabilidad Servidor Publico 7 13
249 | Analista de Contabilidad 2 Servidor Publico 5 1
250 | Analista de Contabilidad 1 Servidor Piblico 3 9
251 | Asistente de Contabilidad Servidor Publico 1 7
252 | Técnico de Contabilidad Servidor Publico de Apoyo 3 5
Serie de Seguimiento, Evaluacién y Normativa Financiera

253 | Especialista de Seguimiento, Evaluacién y Normativa Financiera Servidor Publico 7 13
254 | Analista de Seguimiento, Evaluacion y Normativa Financiera 2 Servidor Pablico § 1
255 | Analista de Seguimiento, Evaluacion y Normativa Financiera 1 Servidor Publico 3 g
256 | Asistente de Seguimiento, Evaluacién y Normativa Financiera Servidor Pdblico 1 7
257 | Técnico de Seguimiento, Evaluacién y Normativa Financiera Servidor Publico de Apoyo 3 5
Serie de Tesoreria

258 | Especialista de Tesoreria Servidor Publico 7 13
259 | Analista de Tesoreria Servidor Pablico 5 11
260 | Asistente de Tesoreria Servidor Publico 1 7
261 | Téecnico de Tesoreria Servidor Publico de Apoyo 3 5
GESTION DE TALENTO HUMANO

Serle de Talento Humano

262 | Director(a) Nacional de Talento Humano Director Técnico de Area 4NJS
263 | Especialista de Talento Humano Servidor Pablico 7 13
264 | Analista de Talento Humano 2 Servidor PUblico 5 11
265 | Analista de Talento Humano 1 Servidor Publiog 3 ) 9
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266 | Asistente de Talento Humano Servidor Publice t 7
267 | Técnico de Talento Humano Servidor Publico de Apoya 3 5
Serie de Seguridad y Salud Ocupacional |
268 | Espacialista de Seguridad y Satud Qeupacional Servidor Pdblico 7 13
269 | ivédica Institucional BHD Servidor Poblica 7 13
270 | Odontdlogo(a) institucional 8HD Servidor Piblico 6 12
271 | Psicélogo(a) Chnico Institucional 8HD Servidor Piblico & 1"
272 | Trabajader(a) Social Servidor Piblico 3 e

SUBSECRETAR?A DE EDUCACION DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO /

SUBSECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE GUAYAQUIL/ COORDINACION ZONAL

N

No. DENOMINACION DEL PUESTO | | - GRUPO OCUPACIONAL | GRADO

PROCESC GOBEﬁNANTE

Serie de Subsecretaria de Educacitn / Coordinacion Za:ma!
1 Subsecretario{a) de Educacion Subsecretario Regicnal 5MJS
2 | Coordinador{a) Zonal Coordinadar Zonal 4NJS

PROCESOS SUSTANTIVOS

Serie Zona} de Coardinacion Educativa
3 Directon(a) Técnico{a) de Guordinacion Educativa Director Téonico de Area 2NJS
Subserie Zonal de Educacion inicial y Basica
4 | Analista Zonal de Edutacidn tnicial y Basica 2 Servidor Piblico 6 12
5 | Anatista Zonal de Educacidn Inicial y Basica 1 Servidor Pablico 4 10
Subserie Zonal de Bachillerato
6 iAnalista Zonal de Bachillerato 2 Servidor Piiblico 6 12
7 | Analista Zonal de Bachilierato 1 Servidor Pdblico 4 10
8 | Analista Zonal de Bachillerate Técnico Servidor Pibiice 4 10
Subserle Zonal de Educacién Especial e Inclusiva
9 | Analista Zonal de Educacién Especial e Inclusiva 2 Servidor Publice & 12
10 | Analista Zonal de Educacion Especial @ Inclusiva 1 Servidor F'l'zﬁ?_i(_:é 4 10
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Subserie Zonal de Educacitn para Personas con Escolaridad inconciusa

11 | Analista Zonal de Educscion para Personas con Escolaridad Inconclusa Servider Piblica 4 10
Subserie Zona! de Educacion para la Democracia y el Buen Vivip

12 | Analista Zonal de Educacion para ia Democracia y el Buen Vivir 2 Servidor Publica 6 12
13 | Analista Zona! de Educackdn para fa Democracia y el Buen Vivir 1 Servidor Poblice 4 10
Subserie Zonal de Tecnologias para la Educacién

14 | Analista Zonal da Tecnclogias para la Educacion Servidor Publico 4 10
Subserie Zonal de idiomas Extranjeros

15 | Analista Zonal de ldiomas Extranjeros Servidor Piblico 4 10

Serie Zonal de Desarrolie Profesional Educativo
16 | Director(ay Técnico(a) de Desarrollo Profesienal Educativo Director Técnico de Area ZNJS
17 | Analista Zonal de Desarrolio Profesional Educativo 2 Servidor Piiblico 4 10
18 | Analista Zonal ge Desarrolio Profesional Educativo 1 Servidor Publico 2 8
18 | Asistente Zonal de Pasarrolio Profesionat Educativo Servidor Pablico 1 7
 Serie Zonal de Educacian intorcuitural Bilingtie

20 | Director(a) Técnico{a) de Educacién Intercultural Bilingle Director Técnico de Area 2NJS
Subserie Zonal de Educacion Intarcuitural

21 | Analista Zonal de Educacién intercultural Servidor Poblico 4 10
22 | Asistente Zonal de Educacién Intercutiurat Servidor Publico 1 7
Subserie Zonal de Desarrollo Curricular y Recursos Educatives de Educacidn Intercuttural Bliinglie
23 ;r;::icsé:“gr;:ig;&zesamﬂo Curricular y Recursos Educativos de Educacion Servidor Priblico 4 10
Subserie Zonal de Desarrolio Profesional de Educacion Intercultural Bifingis

24 | Anatista Zona) de Desarrollo Profesional de Educacion Intercultural Bilingis Servidor Publlce 4 10

Serie Zonat de Apoyo, Segulmisnto y Rugulacién.

25 | Director(a) Técnico(a) de Apayo, Beguimiento vy Regulacion Ditectar Técnico de Ares 2045
Subseris Zonal de Asesoria Educativa

26 | Analista Zonal de Asesoria Educativa Servidar Piblico 4 10
Subserie Zonal de Audltoria Educativa

27 | Analista Zona! de Auditoria Educativa | Seﬁ:idu’r Piblica 4. 10
Subserie Zonal de Regutacién Educstiva
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28 | Analista Zonal de Regulacidn Educativa Servidor Publico 4 10
Serie Zonal de Administracién Escolar

29 | Director(a) Técnico{a) de Adminisiracidn Escolar Directar Técnica de Area 2NJS
30 | Asistente Zonal de Administracion Escolar Servidor Piblico 1 7
Subserie Zonal de Gestidn de Riesgos

31 | Analista Zonal de Gestiér de Riesgos Sarvider Plblico 4 10
Subserie Zonal de Infraestructura Fisica

32 | Analista Zonat de Infraestructura Flsica 2 Servigor Pablico & 12
33 | Analisia Zonal de Infraestructura Fisica 1 Servidor Plblico 4 10
Subserie Zonal de Operaciones y Logistica

34 | Analista Zanal de Operaciones y Logistica Servidor Piblico 4 10

PROGESOS ADJETIVOS DE ASESORIA
Serie Zonal de Planificacién

35 | Director{a} Técnicola) de Planificacion Director Técnico de Area 2NJS
Subsaria Zonal de Planificacion

36 | Analista Zonal de Planificacién 2 Servidor Piblico 6 iz
37 | Analista Zonal de Planificacion 1 Servidor Piblico 4 10
Subgerie Zonat de Andlisis e Informacién Educativa .

38 | Analista Zonal de Informacidn Educativa 2 Servidor Pibtico 6 12
35 | Anglista Zonal de Informacian Educativa 1 Servidor Publico 4 10

Serie Zonal de Tecnologfas de ia Informacidn y Comunicaciones . :

40 | Anafista Zonal de Tecnologias da la Informacién y Comunicacianes 3 Servidor Pablico & 12
41 | Analista Zona! de Tecnologias de la Infarmacion y Comunicaciones 2 Servidor Publico 4 10
42 | Analista Zonat de Tecnologias de la informacién y Comunicacionas 1 Servidor Publico 2 8

43 | Asistente Zonal de Tecnoivgias de Ia Informacion y Comunicacién Servidor Publico 1 7

Serie Zonal de Asesoria Juridica

44 | Directorfa) Técnico{a) de Asesaria Juridica Director Técnico de Area 2NJS
45 | Analista Zonal de Asesofia Juridica Servidar Publice 4 0
46 | Asistents Zanal de Asesoria Juridica Sarvidar Piblico 1 7

Sarie Zonal de Comunicacltén Social

14
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47 | Analista Zonal de Comunicacién Social 2 Servidor Pablico 6 12
48 | Analista Zonal de Gomunicacién Social 1 Servidor Piblico 4 10
49 | Analista Zonat de Disefio Grafico Servidor Pdblico 2 8
PROCESOS ADJETIVOS DE APOYQ
Serie Zonal Administrativa Financiera
50 | Director(g) Técnico Administrativo Financiero Director Técnico de Area NS
Subserie Zonal Administrativa
51 [ Analista Zopal Administrativo Servidor Piiblico 4 10
Subserie Zonal de Adquisiciones y Compras Piblicas
52 | Analista Zonal de Adquisiciones y Compras Publicas Servidor Pablico 4 10
Subserie Zonal de Almacén
53 | Guardalmacen Servidor Piblico de Apoyo 4 &
Subserie Zonal Financiara
54 | Analista Zonal Financiero Servidor Pdblico § 12
55 | Asistente Zonal Financiero Servidor Piblico 1 7
Subserle Zonal de Contabilidad
56 | Analista Zonal! de Contabifidad Servidor Pablico 4 10
Subserle Zonal de Presupussto
57 | Analista Zonal de Presupuesto Servidor Pablico 4 10
Subserie Zonal de Seguimisnto y Evaluacion
58 | Analista Zonal de Seguimiento y Evaluacion 2 Servidor Piblico & 12
5% | Analista Zonal de Seguirniento y Evaluacidn 1 Servider Publico 4 10
Subserie Zonal da Tesoreria
B0 | Analista Zonal de Tesoreria Servidor Pablico 4 10
Subserie Zonal Talento Humano
61 | Anafista Zonal de Talento Humane 2 Servidor Piblico 6 12
62 | Analista Zanal de Talentc Humano 1 Servidor Piblice 2 8
63 | Asistente Zonal de Talento Humana Servidor Pablico 1 7
Subserie Zonal de Salud Ocupacional .
64 | Trabajador(a) Sociaf Zonal Servidor Piblico 4 \ 10

ey
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Subserle Zonal de Atencidn Ciudadana

65 | Técnleo Zonal de Atencion Cludadana Servidor PUblico de Apoyo 3 5
DIRECCION DISTRITAL
No. : ' DENOMINACION DEL F_‘UEST‘Q : i . . GRUPO OCUPACIONAL GRADO |
PROCESO GOBERNANTE
Serle de Directores Distritates
1 Director(a) Distrital 3 Director Distrital INJS
2 | Director(a) Distrital 2 Director Distrital 2NJS
3 | Director(a) Distrital 1 Director Distrital 1NJS
PRO:_:ESbs SUSTANTIVOS
Serle D!strifal e kdm!ﬁiszracién Escolar
4 | Analista Distrital de Administracién Escolar Servidor Piiblica 5 11
Subserie Distrital de Gestidn de Riesgos
5 jAnalista Distritat de Gestién de Rigsgos Servidor Pablica 3 9
Subserie Distrital de Operaciones y Logistica
& | Analista Distrital de Operaciones y Logistica Semvidor Piblico 3 9
Serie Distrital de Apoyo, Seguimiento y Regutacion
7 | Analista Digtrital de Apoyo, Seguimiento y Regulation Servidor Publico & 11
§ i Ansglista Distrital de Regulacién Sarvidor Pablico 3 3
Serie Distrital de Atencién Cludadana
g § Analista Distrital de Atencion Ciudadana Servidor Piblico 3 9
10 | Técnico Distrital de Atencién Cludadana Sesvidor Poblico de Apoyo 3 g
PROCESOS ADJETIVOS DE ASESORIA
Serie Distrital de Planificacion
11 | Analista Distritat de Planificacién 2 Servidor Publico 5 it
12 | Analista Distrital de Planificacién 1 Senvidor Pablica 3 ¢ g
Serie Distrital de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
13 | Analista Distrital de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones Servider Prblico 3 _ 9
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Serie Distrital de Asosorfa Juridica
14 | Jefe Distrital de Asesoria Jurdica Servidor Publico 5 N
15 | Analista Distrital de Asesarla Juridica Servidor Piblico 3 9
16 | Asistente Distrital de Asesoria Juridica Servidor Pdblico 1 7
PROCESQS ADJETIVOS DE APOYD
Serfe Distrital Adminlstrativa Financlera
17 | Analista Distrital Administrative Financiero Servidor Pablice 5 11
Subserie Distrital Administrativa
18 | Analista Distrital Administrativo Servidor Pablico 3 9
Subsgerle Distrital Financlera
19 | Analista Disirital Financiero Servider Pablico 3 g
20 | Analista Distrital Contable Servidor Publico 3 8
Subserie Distrital Talento Humano
21 | Jefe Distrital de Talenta Humano Servidor Publice 5 11
22 | Analista Disirital de Talento Humano Servidor Piitlico 3 g
CIRCUITO EDUCATIVO
No. DENOMINACION DEL PUESTO ' GRUPO_DCUPACIOHAL ' GRADO
Serie de| Circulto Educative
Subserie de Atiministradores det Circuito Educativo
ki Administrador{a) de! Circuito Educative Servidor Publico 7 13
Subserie Circuital Administrativa y de Tatento Humano
2 | Analista Circuital Administrative y de Talento Humaro Servidor Péblica 4 10
Subserie Circuital Finaciera Contabie
3 | Analista Circuital Financiero Sarvidor Publico 4 10
4 | Analista Circuital Contable Servidor Plbleo 4 10
Subserie Circultal Informatica
5 | Tacnico Circsrital Informitico Servidor Pablico de Apoyo 4 6
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Art. 2.- El Ministerio de Educacion con sustento en la estructura y gestion organizacional por
procesos, elaborarad y mantendra actualizado el Manual de Descripcion, Valoracién y Clasificacion
de Puestos que integran la estructura ocupacional definida en el articulo 1 de esta Resolucion, de
acuerdo a la aplicacion de la Norma Técnica de Clasificacién de Puestos vigente.

Art. 3.- El Ministerio de Educaciéon sobre la base del Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacién de Puestos Institucional, elaborado de conformidad a la Norma Técnica de
Clasificacion de Puestos vigente, procedera a realizar el analisis ocupacional de las posiciones que
ocupan los servidores, a efectos de aplicar el proceso de homologacién remunerativa, estudio que
debera ser remitido a esta Cartera de Estado para su aprobacion.

Art. 4.- La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de octubre del presente afio, de
conformidad a lo dispuesto en el Oficio No. MINFIN-DM-2012-0538, de 14 de septiembre de 2012, a
- través del cual el Ministerio de Finanzas emite dictamen presupuestario favorable para este estudio.

Dado en la ciudad de San Francisco de:.duito. Distrito Mefropolitano, al po o
‘I ]
. ' /n‘r |
{
.f' { 2 ;. ;
| 3 oo ?ALK‘_ b | ’p‘
Psc. Sylvia Paola Gomez Parédes, /
VICEMINISTRA DEL SERVICIO PUBLICO
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RESOLUCION No. MRL-FI-2012- (1341

LA VICEMINISTRA DEL SERVICIO PUBLICO
DEL MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES

CONSIDERANDO:

Que, todos los organismos previstos en el Art. 225 de la Constitucion de la Republica y en el Art.
3 de la Ley Organica del Servicio Publico, publicada en el Segundo Suplemento del
Registro Oficial No. 294, de 6 de octubre de 2010, se sujetan obligatoriamente a lo
establecido por el Ministerio de Relaciones Laborales en lo atinente a remuneraciones e
ingresos complementarios;

Que, el literal a) del Art. 51 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico, establece que es
competencia del Ministerio de Relaciones Laborales: “Ejercer la rectoria en materia de
remuneraciones del sector publico, y expedir las normas técnicas correspondientes en
materia de recursos humanos...”;

Que, el Ministerio de Relaciones Laborales de conformidad con los articulos 61 y 62 de la Ley
Organica del Servicio Publico, disefiard el Subsistema de Clasificacion de Puestos del
Servicio Publico, sus reformas y vigilara su cumplimiento en todas las entidades,
instituciones, organismos o personas juridicas sefialadas en el articulo 3 de esta Ley;

Que, el segundo inciso del Art. 100 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico determina que las y
los servidores publicos que cumplan con las caracteristicas y requisitos para ser
considerados del nivel jerarquico superior seran incorporados en los grados de valoracion
que les corresponda, previo estudio y el dictamen favorable del Ministerio de Relaciones
Laborales y del Ministerio de Finanzas,

Que, el Art. 109 de la Ley Organica de Educacién Intercultural establece que, son cargos
directivos los rectores, vicerrectores, directores, subdirectores, inspectores y
subinspectores, y que los cargos directivos de rectores y directores son parte de la carrera
educativa publica y remunerativamente estaran sujetos a la Ley que regule el servicio
publico;

Que, mediante Oficio No. 0359-DM-2012, de 21 de junio de 2012, suscrito por la Ministra de
Educacion, Dra. Gloria Vidal lllingworth, remite la propuesta remunerativa para los puestos
de Directores y Rectores de las instituciones educativas del MINEDUC vy el informe técnico
respectivo, para su aprobacion;

Que, con Oficio No. MRL-VSP-2012-0448, de 26 de julio de 2012, el Viceministerio del Servicio
Publico remite al Ministerio de Finanzas el proyecto de resolucién para expedir el Manual
de Descripcion, Valoracién y Clasificacion de Puestos del Ministerio de Educacion y el
proyecto de resolucién para incorporar los puestos de Director(a)/Rector(a) de las
instituciones educativas, a fin de contar con el respectivo dictamen presupuestario;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2012-0146, de 28 de agosto de 2012, el Ministro de
Relaciones Laborales delega a la Psc. Sylvia Paola Gémez Paredes, Viceministra del
Servicio Publico competencias establecidas para el Ministerio de Relaciones Laborales en
determinados literales del Art. 51 de la Ley Organica del Servicio Publico;

Que, el Ministerio de Finanzas, mediante Oficio No. MINFIN-DM-2012-0538, de 14 de septiembre

de 2012, de conformidad con la competencia que le otorga el articulo 132 literal c) de la Ley
Organica del Servicio Publico, ha emitido el dictamen presupuestario favorable: y,

0024
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En uso de sus atribuciones que le confiere el articulo 62 y 100 de la Ley Organica de Servicio
Publico:
RESUELVE:

Art. 1.- Incorporar las siguientes clases de puestos al Manual de Descripcién y Clasificacion de
Puestos del Ministerio de Educacion e incluirlos en el Sistema de Clasificacion de Puestos
del Servicio Publico que administra el Ministerio de Relaciones Laborales:

No. | DENOMINACION DEL PUESTO POBLACION ESTUDIANTIL RMU

Serie Instituciones Educativas
Subserie de Directores / Rectores

o  Mas de 3501alumnos;

s  Bachillerato internacional;
1 Director(a) / Rector(a) 4 2,450
¢  Unidad Educativa del Milenio -

UEM con mas de 500 alumnos

e De 2001 a 3500 alumnos;

2 Director(a) / Rector(a) 3 e  Unidad Educativa del Milenio - 2,200
UEM hasta 500 alumnos

3 Director(a) / Rector{a) 2 i 1001 & 2000 sluings 2,000

4 | Director(a) / Rector(a) 1 e  De 500 a 1000 alumnos 1,850

Art. 2.- La remuneracion mensual unificada del puesto de Director(a) y Rector(a) se ajustaran a las
valoraciones que constan en el Art. 1 de la presente resolucion.

Art. 3.-La presente Resolucion entrarda en vigencia a partir de octubre del presente afio, de
conformidad a lo dispuesto en el Oficio No. MINFIN-DM-2012-0538; de 14 de septiembre de
2012, a través del cual el Ministerio de Flnanzas emite dictamen presuQuestano favorable
para este estudio. / 9
I 1 \

Dado en la ciudad de San I*tanclsco de Quito, Distrito Metropolitano. ¥ § 0CT 212

1

d.c S via Pa ¢
VICEMINIS ADEL SERVICIO P L.lco
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Oficio No. 7§72 -MRL-FI-2012-EDT
Quite, W8 0CT 2012

Coctora

Gloria Vidal Hlingworth
MINISTRA DE EDUCACION
En su despacho.-

De mi consideracion;

En referencia al Oficic Nro. MINFIN-DM-2012-0538, de 14 de septiembre de 2012,
mediante el cual ef Ministerio de Finanzas emite dictamen presupuestario favorable para
emitir fa Resolucion para expedir of Manual de Descripcidn, Valoracién y Clasificacion de
Puestos del Ministerio de Educacién; asfi coma para la incorporacién de ias clases de
puestos de Director{al/Rector(a) en el referido Manual de Puestos, comunico {0 siguiente:

Et Ministerio de Relaciongs Laborales de conformidad con los articulos 61 y 62 de la Ley
Orgénica del Servicio Pablico, disefiard ef Subsistema de Clasificacion de Puestos del
Servicio Poblico, sus reformas y vigiiard su cumplimiento en todas [as entidades,
instituciones, organismos ¢ personas juridicas seflzladas en el articulo 3 de esta Ley.

Esta Cartera de Estado ha realizado o estudio corraspandiente y una vez que el Ministerio
de Finanzas ha emitide el dictamen presupuestaric favorable, procede a8 emitic las

Resolutiones respectivas.

Con sentimientos de consideracion y estima.

"'; Atentamente,

el
RO T

Ady. Resefucmnes

[y —
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