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Presente

De mi consideracion

Mediante oficio circular No. 091 del 07 de diciembre de 2012, se comunicé la suspensiéon temporal de
los procesos de analisis ocupacional para trabajadores del régimen codigo de trabajo y servidores
régimen LOSEP que por distintas razones no lo realizaron en el proceso anterior llevado a cabo en el
mes de mayo; y de entrega de expedientes por parte de los responsables de talento humano de las
EOD, debido a necesidad de los laboratorios informaticos durante las semanas del 10 al 21 de
diciembre de 2012.

La Coordinacién General Administrativa y Financiera informa la reanudacion de ambos procesos
desde el miércoles 02 de enero de 2013 conforme al cronograma inicial, con la unica modificacion
que las provincias designadas en las semanas del 10 al 21 de diciembre 2012 pasan a las semanas
del 21 de enero al 01 de febrero de 2013.

El trabajo se efectuara segun lo planificado. Para evitar inconvenientes, antes del inicio de los
procesos en cada provincia, las fichas personales en el SIME de las personas convocadas para
ambos procesos deberan estar actualizadas y validadas por los responsables de talento humano de
su institucién, y en el caso de las EOD y Direcciones Provinciales deben validar la informacion de
todos los servidores de las instituciones que se encuentran a su cargo.

Se recomienda revisar los instructivos de los procesos antes mencionados, los mismos que se
encuentran como anexos de los oficios circulares No. 083 y 084 con fecha 16 de noviembre 2012, asi
como también revisar las sedes y horarios a presentarse conforme a los cronogramas adjuntos en
donde se encuentran las fechas actualizadas.

Cumplir con este proceso sera obligacién de cada uno de los servidores y trabajadores y la validacion
sera responsabilidad de talento humano de cada EOD. En caso de incumplimiento sera sujeto a
sancion conforme lo dispone la Ley Orgénica de Servicio publico.

Atentamente,
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