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Sefores/ as

Subsecretarios de los Distritos de Guayaquil y Metropolitano de Quifo
Coordinadores Zonaies
Presente.-

De mi consideracion:

El articuto 77 de la Ley Orgéanica del Servicio PUblico establece que el Ministerio de
Relaciones Laborales y las Unidades Institucionales de Administracion def Talento
Humano, planificardn y administrardan un sistema periddico de evaluacion dei
desempeno, la cual se realizara una vez al ano.

En base a la disposicién legal mencionada, dispongo fa aplicacion de la evaluacion det
desemperio para todo el personal a su cargo, en los formularios EVAL-01- Medificado,
y EVAL-03 gue se encuentran anexos en la pagina web institucional del Ministerio
de Educacion www.educacion.gob.ec, asi como el instructivo de aplicacion.

La evaluacién del desempefio del afio 2012, se la efectuara del 17 al 21 de Diciembre
de 2012, el formulario EVAL-01 debidamente firmado por el Evaluador/a o Jefe/a
inmediato en original y copia y en el formulario EVAL-03 se consolidara la informacion
referente a los resultados de las evaluaciones, este dltimo impreso y en medio
magnético, mismos que serén entregados en el Ministeric de Relaciones Laborales y
una copia del EVAL-03 a la Direccion Nacional de Talento Humano de Planta Central.

Recuerde que el formulario Eval-02 proveniente de quejas del ciudadano (para uso de
las UARHS) son las quejas que pueden haber sido realizadas en algun momento en
contra de algtn servidor, formulario que otorga el MRL, de no tenerlas no aplica.

La Evaluacién del Desempefio del afio 2012 se la efectuard a los servidores plblicos
de esta Cartera de Estado en aplicacion de la parte pertinente det inciso quinto del Art.
3 en concordancia con la titima parte del Art. 84 de la LOSEP.

Se exeptla de la evaluacidon del desempefio periodo 2012 a: “Personal docenie,
personal sujeto al Cédigo de Trabajo, y Servidores de Libre Nombramiento”

Los resultados de las evaluaciones realizadas seran notificados a las y los servidores
evaiuados en un plazo de ocho dias por parte de la Direccidén Nacional de Recursos
Humanos, conforme lo determina el inciso tercero del articulo 78 de la LOSEPR, es
decir los servidore/as evaluados podréan solicitar por escrito y fundamentadamente fa
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reconsideracion y/o la recalificacién en el término de tres dias a partir de la notificacion
del resultado de la calificacion; y su pedido contendra:

e Nombres y apellidos del evaluado y evaluador,

s denominacién del puesto institucional que ocupa,

e unidad o proceso y lugar donde trabaja,

e determinacion, dirigida a la Sefor ministra de Educacion y presentado en las
Direcciéon Nacional de Recursos Humanos de esta Secretaria de Estado.

El proceso de recalificacion sera realizado por un tribunal integrado por tres servidores
incluidos en la escala del nivel jerarquico superior que no hayan intervenido en la
calificacion inicial, para lo cual se conformara el Comité de Reclamos de Evaluacion
del Desempefio, quien conocera y resolvera los reclamos presentados por los
servidores en el término de cinco dias a partir del dia siguiente de recibido el reclamo.

En el caso de que usted requiera asesoria para la aplicacion de la Evaluacion del
Desempeno correspondiente al periodo 2012, puede solicitarla al responsable de
Talento Humano.

Recuerde que es de caracter obligatorio, dar cumplimiento a esta actividad en las
fechas antes senaladas.
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