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Considerando:

Que el Art. 154, numeral 1, de la Carta Magna, prescribe que “.. las ministras y
ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion”;

Que el numeral 4 del articulo 3 de la Constitucion de la Reptiblica determina como uno
de los deberes del Estado: “Garantizar la ética laica como sustento del quehacer
publico y el ordenamiento juridico;

Que el numeral 12 del articulo 83 de la Carta Suprema establece como deberes y
responsabilidades de las personas: “ejercer la profesion u oficio con sujecién a la
ética”;

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Republica prescribe: “La administracién
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion,
coordinacién, participacidn, planificacién, transparencia y evaluacion;

Que el articulo 22 literal h) de la Ley Organica de Servicio Publico determina como
deberes de los servidores publicos: “Ejercer sus funciones con lealtad institucional,
rectitud y buena fe. Sus actos deberan ajustarse a los objetivos propios de la
institucion en la que se desempeiie y administrar los recursos publicos con apego a
los principios de legalidad, eficacia, economia y eficiencia, rindiendo cuentas de su
gestion; y,

Que un Codigo de Etica debe ser un documento que recoja la identidad institucional
expresada en valores corporativos para el cumplimiento de su misién y visién, y
elaborado con la participacién activa de las servidoras y servidores del Ministerio
de Educacién;

En uso de las atribuciones que le confieren los articulos 154, numeral 1 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador; 22, literales t) y u) de la Ley Organica de Educacién
Intercultural, y articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcién Ejecutiva;

Acuerda:

Expedir el “CODIGO DE ETICA” DEL MINISTERIO DE EDUCACION

Art.1.- En cumplimiento de lo prescrito en la Constitucién de la reptblica del ecuadory la
Ley Organica de Educacién Intercultural, la filosofia del Ministerio de Educacién es la
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Mision:

Garantizar tanto el acceso como la calidad de la Educacién Inicial, Educacién General
Basica y Bachillerato para los habitantes del territorio nacional, mediante la formacion
integral, holistica e inclusiva de nifios, nifias, jovenes y adultos, tomando en cuenta la
interculturalidad, la plurinacionalidad, las lenguas ancestrales y el género desde un
enfoque de derechos y deberes que fortalezcan el desarrollo social, econémico y cultural,
el ejercicio de la ciudadania y la unidad en la diversidad de la sociedad ecuatoriana.

Vision

Ser un sistema educativo de calidad y calidez, que funcione en el marco de la unidad
nacional, de modo descentralizado, bajo un marco juridico adecuado, que lidere los
cambios sociales y el desarrollo cultural y socioeconémico nacional, que responda a la
realidad multiétnica y pluricultural, a las necesidades de desarrollo del pais, sobre la base
de sus principios, con énfasis en la distribucién equitativa de recursos y la participacién
social ecuanime.

Propdésito general

Brindar servicios educativos de calidad a ciudadanos y ciudadanas de todas las
nacionalidades y pueblos del pais, a través de un proyecto educativo nacional, que fomente
la unidad en la diversidad y el desarrollo de destrezas generales, basicas y especificas en
los estudiantes, acorde con estdndares nacionales e internacionales, para potenciar el
desarrollo cultural y socioeconémico del pais.

Art 2.- Valores:

Honestidad, para tener comportamientos transparentes -honradez, sinceridad,
autenticidad, integridad- con nuestros semejantes y permitir que la confianza colectiva se
transforme en una fuerza de gran valor.

Justicia, para reconocer y fomentar las buenas acciones y causas, condenar aquellos
comportamientos que hacen dafio a los individuos y a la sociedad, y velar por la justicia a
fin de que no se produzcan actos de corrupcion.

Respeto, empezando por el que nos debemos a nosotros mismos y a nuestros semejantes,
al ambiente, a los seres vivos y a la naturaleza, sin olvidar las leyes, normas sociales y la
memoria de nuestros antepasados.

Paz, para fomentar la confianza en nuestras relaciones con los demas, para reaccionar con
calma, firmeza y serenidad frente a las agresiones, y para reconocer la dignidad y los
derechos de las personas.

Solidaridad, para que los ciudadanos y ciudadanas colaboren mutuamente frente a
problemas o necesidades y se consiga asi un fin comin, con entusiasmo, firmeza, lealtad,
generosidad y fraternidad.

Responsabilidad, para darnos cuenta de las consecuencias que tiene todo lo que hacemos
0 dejamos de hacer, sobre nosotros mismos o sobre los demas, y como garantia de los
compromisos adquiridos.

—
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Pluralismo, para fomentar el respeto a la libertad de opinién y de expresion del
pensamiento, y para desarrollar libremente personalidad, doctrina e ideologia, con
respeto al orden juridico y a los derechos de los demas.

Art. 3.- Principios de Conducta.- El presente c6digo se sustenta en los principios basicos
establecidos en la Constitucién y en comportamiento ético que todo funcionario publico de
la institucién debe mantener entre los cuales tenemos:

Confidencialidad: Se deben adoptar todas las medidas necesarias a fin de que las
denuncias o las inquietudes se manejen de manera confidencial. Sin embargo, es posible
que la obligaciéon de investigar o de abordar las violaciones anule su deseo de
confidencialidad si, por ejemplo, se encuentra en juego el bienestar o la seguridad fisica de
una persona.

Puntualidad: Se refiere a obligacién para terminar una tarea requerida o cumplir una
obligacién antes o en un plazo anteriormente sefialado.

Responsabilidad: Es un valor que esta en la conciencia de la persona, que le permite
reflexionar, administrar, orientar y valorar las consecuencias de sus actos, siempre en el
plano de lo moral.

Trabajo en Equipo: Permite tener varias perspectivas de solucién ante los problemas;
por lo que se requiere compromiso de cooperacién, colaboracion y respeto ante las
diferencias de criterios de los integrantes.

Tolerancia: Es el respeto a las ideas, creencias o practicas de los demds cuando son
diferentes o contrarias a las propias. Es la actitud que una persona tiene respecto a aquello
que es diferente de sus valores. Es la capacidad de escuchar y aceptar a los demas.

Art. 4- Ambito de aplicacion.- El presente Cédigo de Etica es de aplicacién obligatoria
para los servidores del Ministerio de Educacion bajo cualquier modalidad de vinculacién y
en todas las instancias desconcentradas y unidades educativas.

Art. 5.- Presuncion de Derecho.- Los derechos y obligaciones establecidos en la
Constitucion de la Reptiblica, leyes, reglamentos, acuerdos y demas disposiciones internas
del Ministerio de Educacién, se presumen conocidas por los servidores de la Institucién.
Su desconocimiento no los excusa de responsabilidad alguna.

Art. 6.- Compromiso personal de los servidores.- Los servidores del Ministerio de
Educacién deben asumir la responsabilidad personal de conocer y promover el
cumplimiento de los principios, valores y pautas contenidos en este Codigo, el cual serd un
referente para el fortalecimiento institucional.

Art. 7- Pluriempleo.- Sin perjuicio de lo prescrito por la Constitucién Politica de la
Repiblica, y la normativa pertinente, a ningun titulo, ni atin el de contrato por servicios
profesionales o técnicos, comisién u honorarios, ninguna autoridad o servidor, percibira
dos remuneraciones provenientes de funciones, puestos o empleos publicos o privados.

Se exceptua de esta prohibicion el ejercicio de la docencia universitaria en los
establecimientos legalmente reconocidos por el SENESCYT, la cual podra dictarse siempre

%usdi;ertaciones no comprometan al Ministerio de Educacién\.M
/"
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CONFLICTO DE INTERESES

Art. 8.- Definicién.- Existe conflicto de intereses cuando el servidor, en razén de las
actividades que le han sido encomendadas, al inicio o en cualquier tiempo, se percate que
se encuentra conociendo un tramite o proceso en el que tenga un propio y personal interés
o si en los mismos se encuentren involucrados obligaciones o derechos de:

a) Su conyuge, conviviente, o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad,;

b) Personas naturales con quienes guarde relaciones de amistad o enemistad, por
cualquier motivo que pueda comprometer su gestién u opinidn;

c) Personas juridicas, en las que el servidor y las personas naturales sefialadas en los
literales a) y b), tengan una o mas de las siguientes calidades: socio, accionista,
administrador, representante legal, apoderado, mandatario, abogado, contador o
asesor relacionados con el Sistema Educativo Nacional o cualquier proceso que
efectie el Ministerio de Educacion;

d) Personas naturales o juridicas de los cuales sea acreedor, deudor o garante. Este
numeral no procede cuando se trate de entidades del sector publico o de
instituciones del sistema financiero;

e) Personas naturales o juridicas con quienes mantenga litigios judiciales o
extrajudiciales; o haya mantenido un litigio dentro de los cinco afios precedentes,
si el proceso fue penal; o dos afios, para los demas casos;

f) Personas naturales o juridicas con quienes se mantenga o se haya mantenido
procesos administrativos en los ultimos cinco afios.

DE LA UTILIZACION DE LOS BIENES Y RECURSOS PUBLICOS

Art 9.- El uso de los bienes del sector ptblico se encuentra regulado por el “Reglamento
General Sustitutivo para el Manejo y Administracién de Bienes del Sector Publico”,
publicado en el Registro Oficial No. 025- CG-03 de octubre del 2006.

Art 10.- De igual manera, en lo que respecta a la utilizacién de vehiculos, se procedera de
acuerdo a lo que indica el “Reglamento de Utilizacién, Mantenimiento, Movilizacién,
Control y Determinacidon de Responsabilidades, de los Vehiculos del Sector Publico y de las
Entidades de Derecho Privado que disponen de Recursos Publicos”. Los vehiculos de la
Institucidn se proporcionan solo para uso oficial.

Los reglamentos mencionados son de aplicacién para todos los servidores(as)
publicos(as) y funcionarios(as), sin importar su cargo, funcién o jerarquia.

Art. 11.- Los servidores del Ministerio de Educacién utilizaran los bienes y recursos
publicos institucionales, iinicamente para actividades relacionadas con el desarrollo de
actividades inherentes al cumplimiento de los objetivos del Sistema Educativo.

Ademas, cuidaran del adecuado uso y conservacion de todo recurso, propiedad del
Ministerio de Educacién, que se les haya entregado y confiado para cumplir su trabajo.

. - . . . e - . .\
Este cuidade, incluye el uso diario de los equipos de computacion y de escrltorlw
,-'"'
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entregados, asi como todos los documentos, tramites y datos propios de la institucién, que
han sido entregados para conocimiento y resoluciéon de los servidores.

Los funcionarios(as) deben ser extremadamente cuidadosos y atentos en el uso de las
propiedades y los recursos de la institucidn, incluido su tiempo, dinero, productos,
servicios, vehiculos, equipamiento de oficina, registros oficiales (incluidos los registros
electrénicos), telecomunicaciones y aplicaciones de tecnologias de la informacién. Nunca
deben utilizar los recursos de la institucion para su ganancia privada.

En caso de pérdida, dafio o mal uso de los recursos publicos, los servidores se sujetaran a
las disposiciones legales pertinentes.

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

Art. 12.- Las credenciales de identificacién y el logotipo del Ministerio de Educacidn, no
seran utilizados para fines contrarios a los intereses de la institucién, ni durante
actividades no oficiales fuera de las instalaciones del MINEDUC.

Art. 13.- El nombre y el logotipo del Ministerio de Educacidn se encuentran registrados y
protegidos por las leyes de propiedad intelectual. Por lo tanto, toda persona fuera de la
institucion que desee utilizar el nombre o el logotipo del Ministerio de Educacién, debe
tener autorizacion por escrito de esta Secretaria de Estado.

Art. 14.- Uso de uniforme.- Para el caso del personal del Ministerio de Educacion que
utiliza uniforme, se prohibe hacer uso del mismo en lugares publicos, fuera de la jornada
de trabajo, cuando le competan asuntos de indole personal, tales como: espectdculos
publicos, discotecas, bares, sitios de juego, actividades deportivas u otras similares, en
general, lugares de concurrencia masiva, en los cuales se podrian suscitar escandalos o
cuestionamientos que afecten el buen nombre de la Institucion.

Art. 15.- Los servidores que contravinieren las disposiciones relativas a la utilizacion de
los recursos institucionales, seran sancionados de acuerdo con la gravedad de la falta, de
conformidad con lo establecido en la normativa pertinente.

DEL MANEJO DE LA INFORMACION

Art. 16.- Es obligacidn del servidor utilizar la informacién a la que tiene acceso en razén
de su trabajo, Unicamente para los fines permitidos conforme a la normativa y a las
ordenes del servidor competente. De igual forma, es deber del servidor abstenerse de
acceder a la informacién que no le haya sido autorizada, asignada o permitida.

Los servidores del Ministerio de Educacién no deben revelar, sin autorizacién expresa, la
informacién que sea clasificada como reservada, los planes, programas, rutinas de trabajo
u otros aspectos que estén vinculados con la gestién y control tributarios.

La informacion sera revelada inicamente a través de los canales de difusion autorizados.
Estd prohibido a los servidores disponer, guardar, extraer, archivar o reproducir

informacién electrénica o documental con fines ajenos al ejercicio especifico de sus
funciones. Los funcionarios, seran civil y penalmente responsable por el uso inadecuado

de la informacién perteneciente al Ministerio de Educacié%
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Art. 17.- Politica de uso de claves.- Cada servidor, tendra especial cuidado, uso y manejo
de las claves y seguridades empleadas para acceder a la red de informacién electrénica
institucional.

Queda expresamente prohibido a todo servidor, facilitar a otras personas sus contraseiias
personales de ingreso al sistema del Ministerio de Educacién.

Las personas encargadas del ambito financiero y que posean claves de acceso al sistema
financiero, serdn las tinicas responsables de las claves asignadas y seran civil y penalmente
responsable por el uso indebido de las claves asignadas a ellas,

Art. 18.- Uso y acceso de la Informacion.- Los servidores no podran revelar informacion,
a servidores o usuarios no autorizados. Asi también, no podran revelar informacién a
personas o instituciones ajenas al Ministerio de Educacion. '

Art. 19.- Confidencialidad de informacion.- La informacién del Ministerio de Educacién,
la proporcionada por los usuarios del sistema educativo, y la consignada por los
funcionarios del Ministerio de Educacién, debe ser utilizada inicamente para fines propios
del Ministerio de Educacion y en beneficio de la comunidad educativa. Bajo ninguna
circunstancia la informacién podra ser revelada a un tercero, a no ser que medie un
requerimiento de autoridad competente.

Dicha informacidn oficial no puede, por ninguna circunstancia, ser usada para provecho o
ventaja personal de los servidores, sus familias o cualquier otra persona, ni en detrimento
de terceros.

Art. 20.- Los servidores que incurrieren en faltas a las normas establecidas en este Cédigo,
relativas al manejo de informacion, serdn sancionados de conformidad a lo establecido en
la Ley orgdnica de Servicio Publico o en la Ley Orgénica de Educacioén Intercultural y sus
respectivos reglamentos.

RELACIONES PERSONALES E INSTITUCIONALES

Art.- 21.- Prohibicion de aceptar regalos.- Los servidores estan prohibidos de solicitar o
aceptar, de cualquier persona, de forma directa o indirecta, regalos, gratificacion, favor,
auspicio, entretenimiento, préstamo, oportunidad de comprar u obtener descuentos o
rebajas en bienes, a menos que tal oportunidad esté disponible para el publico en general.

Queda expresamente prohibido recibir valor alguno, en especie o efectivo.

Art. 22.- Tréafico de influencias.- Los servidores no podran utilizar la autoridad o
influencia de su cargo para intervenir ante el personal del Ministerio de Educacién u otras
entidades, a fin de lograr ventajas o beneficios para si mismo o para terceros.

Asitambién, las autoridades y servidores del Ministerio de Educacion, no deben utilizar en
beneficio propio, de sus familias, amigos o en detrimento de terceros, informacién que se
obtenga como consecuencia del ejercicio del cargo o funcién.

Art.23.- Obligaciones financieras.- Los servidores deben cumplir a tiempo con sus

obligaciones financieras, especialmente aquellas impuestas por ley. No podran
encontrarse como deudores en mora con ninguna entidad u organismo del sector publico.

gl -

Av. Amazonas N34-451 y Atahualpa, PBX (593-2) 396 1500, www.educacion.gob.ec.

]



Ministerio 04 55 ~12 °

de Educacion

Despacho Ministerial

Art. 24.- Proselitismo de cualquier naturaleza.- Las autoridades y servidores del
Ministerio de Educacién no podran, dentro de la Institucidn, realizar ningin tipo de
proselitismo; ni ordenar la asistencia del personal docente, administrativo y/o alumnado a
actos publicos de proselitismo politico de cualquier naturaleza.

Queda prohibido comprometer el nombre de la Institucién en cualquier tipo de
actividades politicas.

Art. 25.- Los servidores que transgredieren las disposiciones establecidas para las
relaciones externas en los articulos anteriores, seran sancionados de conformidad con lo
establecido en la normativa pertinente.

Art. 26.- Las insinuaciones sexuales indeseadas, las solicitudes de favores sexuales y otros
gestos fisicos o verbales de naturaleza sexual constituyen acoso sexual cuando esta
conducta afecta al empleo de manera explicita o implicita, dificulta el desempefio de las
funciones o crea un entorno de trabajo intimidatorio, hostil u ofensivo. No se tolerara este
tipo de conducta en el Ministerio de Educacion. Y cualquier tipo de insinuacion, debera ser
puesta en conocimiento de la Autoridad competente.

Art. 28.-La politica del Ministerio de Educacién en materia de prevencidn y resoluciéon del
acoso en el lugar de trabajo proporciona los medios, tanto formales como informales, de
resolver las quejas relacionadas con el acoso.

Art. 29.- Se prohibe estrictamente el portar armas en cualquier propiedad o vehiculo del
Ministerio de Educacién, o en cualquier lugar donde la institucion desempefie sus
funciones. Esta prohibicién no se aplica a los funcionarios encargados de hacer cumplir la
ley de seguridad del Gobierno ni al personal de seguridad profesional autorizado en los
lugares de destino.

RELACION CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION

Art 30.- El Ministerio de Educacion es respetuoso del derecho que tiene toda persona en
forma individual o colectiva, a una comunicacion libre, intercultural, incluyente, diversa y
participativa, dentro del marco legal vigente. Dispone de sus canales institucionales para
un libre acceso de la ciudadania y los medios de comunicacién, a la informacién generada
como entidad publica.

Art. 31.- Las declaraciones o entrevistas a los diferentes medios de comunicacion,
relacionadas a las acciones del Ministerio de Educacidn, seran otorgadas inicamente por
las Autoridades de esta Cartera de Estado.

En caso de que algin funcionario sea requerido para otorgar una entrevista en funcion de
la informacidn del Ministerio o de sus actividades debera tener autorizacién expresa de la
maxima autoridad.

CARTA COMPROMISO
Art. 32.- Los servidores(as) que se encuentren prestando sus servicios bajo cualquier
modalidad contractual en el Ministerio de educacién, asumen el compromiso de observar

el Cédigo de Etica establecido por la UATH y la maxima autoridad en el desempefio de sus
actividadeg.asi como en el cumplimiento de sus responsabilidades.
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La firma de este documento, por parte de la maxima autoridad, y su publicacién convierte
al presente c6digo en una herramienta de uso obligatorio para servidores, funcionarios y
autoridades del Ministerio de Educacion.

DISPOSICION GENERAL

Primera.- La inobservancia del Cédigo de ética, sera sancionada de conformidad con la
Ley Orgénica de Servicio Publico y/o la Ley Organica de Educacién Intercultural y sus
respectivos reglamentos,

Segunda.- De su ejecucién encarguense la Coordinacién General Administrativa y
Financiera, la Direccién Administracién de Recursos Humanos y las unidades de recursos
humanos distritales del Ministerio de Educacion.

Disposicion Final.- Este Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir su suscripcién,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial, 24 0CT. 2012

Gloria Vidal lllingwort
MINISTRA DE EDUCACI

,@ MFS/MFP
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