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ACUERDO No. 043 3-4992

Gloria Vidal Illingworth
MINISTRA DE EDUCACION

Considerando:
el articulo 154, numeral 1, de la Constitucién de la Repiiblica, prescribe que “... las
ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde efercer la rectoria de las politicas piiblicas del drea a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion”,

el articulo 227 de la Carta Magna, establece: "La Administracién Publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia,  desconcentracion,  descentralizacién, coordinacion,  participacion,
planificacién, transparencia y evaluacién”,

mediante los Acuerdos Ministeriales 0391-10-A de 2 de junic de 2010y 026-11 de 28
de enero de 2011, la sefiora Ministra de Educacién delegd varias facultades a la sefiora
Coordinadora General Administrativa y Financiera, a mas de las atribuciones
contempladas en el Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos del
Ministerio de Educacion;

en el segundo Suplemento del Registro Oficial 294 de 6 de octubre de 2010, se
publica la Ley Organica del Servicio Piblico;

en el segundo Suplemento del Registro Oficial 417 de 31 de marzo de 2011, se publica
la Ley Organica de Educacién Intercultural;

con Acuerdo Ministerial 020-12 de 25 de enerc de 2012, se expide el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Educacidn, en el
que consta la Coordinacién General Administrativay Financiera;

el articulo 4 del Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contrataciéon Puablica prescribe: “En aplicacion de los principios de Derecho
Administrativo son delegables todas las facultades previstas para la mdxima autoridad
tanto en la ley como en este Reglamento General”.

el articulo 55 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva,
establece que las atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades de la
Administracién Piblica Central e Institucional seran delegables en las autoridades u
érganos de inferior jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por ley o por
decreto; y,

es deber de esta Cartera de Estado, garantizar la eficacia y eficiencia de las acciones
técnicas, administrativas y pedagdgicas en las diferentes instancias del sistema
educativo del pais}
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En uso de las atribuciones que le confieren los articulos 154, numeral 1, de la Constitucién de
la Republica; 22, literales t) y u}, de la Ley Organica de Educacién Intercultural, 61 de la Ley
Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, 4 de su Reglamento General,y 17 y 55
del Estatuto del Régimen Jurfdico y Administrativo de la Funcidn Ejecutiva,

ACUERDA:

Art. 1. DELEGAR al/la sefior/a COORDINADOR/A GENERAL ADMINISTRATIVO/A Y
FINANCIERO/A, para que a méas de las atribuciones y responsabilidades contempladas en el
Estatuto Orgédnico de Gestién Organizacional por Procesos del Ministerio de Educacidn,
expedido el 25 de enero de 2012 con Acuerdo Ministerial No. 020-12; a nombre y en
representacion de la Autoridad Educativa Nacional, previo cumplimiento de lo dispuesto en
las leyes y normativas vigentes, ejerza y ejecute las siguientes facultades:

a) Presidir los érganos o cuerpos colegiados relacionados con las areas de gestion o
atribuciones y responsabilidades en materia de administracién y gestién de los recursos y
finanzas institucionales asi como los que la sefiora Ministra le delegue;

b) Autorizar el pago de vidticos, subsistencias, remuneraciones, sueldos, salarios,
honorarios, horas suplementarias y extraordinarias y otros similares que correspondan al
personal de la Planta Central, cumpliendo con las normas legales y reglamentarias
aplicables;

¢) Coordinar, elaborar y supervisar la programacién del presupuesto del Ministerio de
Educacién, asi como la remisién de su proforma presupuestaria, previo conocimiento de
la sefiora Ministra;

d) Gestionar ante los organismos competentes, la consecucion de los recursos financieros
para atender las necesidades del sector educativo, previo conocimiento de la sefiora
Ministra;

e) Ejecutar las acciones pertinentes, de acuerdo a la normativa vigente, para la creacién y
funcionamiento de las unidades administrativas y de las unidades ejecutoras de los
niveles de gestion desconcentrados de la Autoridad Educativa Nacional;

f) Autorizar la asignacién a las diferentes autoridades y unidades administrativas de este
Ministerio, en funcién de las necesidades institucionales, del uso de inmuebles, muebles,
equipos, vehiculos y otros activos, de conformidad con las normas del Reglamento
General Sustitutivo para el Manejo y Administracion de Bienes del Sector Piiblico;

g) Controlar la correcta conservacién y cuidado de los bienes institucionales y aprobar y
ejecutar los planes para su mantenimiento, asi como controlar el buen uso de la
infraestructura fisica, mobiliario y equipamiento de la institucion;

h) Declarar la baja y resolver el destino de los bienes muebles de Planta Central del
Ministerio de Educacion, previa realizacién de los procedimientos establecidos para el
efecto en el Reglamento General Sustitutivo para el Manejo y Administracién de Bienes

\V del Sector Pablicjy/
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i) Cumplir y hacer cumplir las recomendaciones de la Contraloria General del Estado; y
Auditoria Interna del Ministerio de Educacién.

j) Gestionar la implementacién del proceso de restructuracion del Ministerio de Educacion,
a través de las areas competentes;

k) Ejercer todas las facultades previstas para la mdxima autoridad del Ministerio de
Educacién en la Ley Orgénica del Servicio Publico, su Reglamento General y Resolucicnes
emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales; en las que se incluye expresamente:

1.

Suscribir nombramientos y contratos de trabajo, servicios ocasionales, servicios
profesionales, asi como acciones de personal, previo conocimiento de la sefiora
Ministra;

Autorizar remociones, encargos, cambios y traslados administrativos y aceptar las
renuncias del personal sujeto a la Ley Organica del Servicio Piiblico o al Cédigo del
Trabajo, previo el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias
correspondientes;

Conceder comisiones de servicio y licencias, con o sin sueldo, al personal de Planta
Central del Ministerio de Educacién sujeto a la Ley Organica del Servicio Pablico;

Ejercer la facultad sancionadora de conformidad con la Constitucién y la Ley, para
el personal sujeto a la Ley Orgdnica del Servicio Pablico y al Cédigo del Trabajo;

Gestionar ante las dependencias pertinentes, la creacion de puestos y partidas que
el Ministerio de Educacidn requiera, previo conocimiento de la sefiora Ministra;

Realizar la convocatoria para concurso de méritos y oposicion del personal sujeto
ala Ley Organica de Servicio Publico;

Coordinar, ejecutar y supervisar los procesos de jubilacién de conformidad con la
normativa vigente; y,

Cumplir y hacer cumplir, la obligacién legal de afiliacién al Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social de los docentes, administratives y trabajadores en relacion de
dependencia de Planta Central del Ministerio de Educacién.

) Ejercer todas las facultades previstas para la maxima autoridad del Ministerio de
Educacidn en la Ley Organica de Educacion Intercultural, su Reglamento General; en las
que se incluye expresamente:

1.

2

Autorizar la suscripcién de nombramientos y contratos de trabajo, servicios
ocasionales, servicios profesionales, asi como acciones de personal, que el
Sisterna Nacional Educativo requiera, previo conocimiento de la sefiora Ministra;

Autorizar remociones, encargos, cambios y traslados administrativos y aceptar
las renuncias del personal sujeto a la Ley Organica de Educacién Intercultural,

previo el cumplimiento_,de las disposiciones legales y reglamentarias
correspondientes
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3. Conceder comisiones de servicio y licencias, con o sin sueldo, al personal sujeto a
la Ley Orgénica de Educacion Intercultural;

4. Ejercer la facultad sancionadora de conformidad con la Constitucién y la Ley,
para el persenal sujeto a la Ley Orgdnica de Educacién Intercultural;

5. Gestionar ante las dependencias pertinentes, la creacién de puestos y partidas
docentes que el Ministerio de Educacién requiera en el Sistema Nacional
Educativo, previo conocimiento de la sefiora Ministra;

6. Autorizar a las Subsecretarias de Educacién del Distrito Metropolitano de Quito y
del Distrito de Guayaquil y a las Coordinaciones Zonales de Educacién, la
convocatoria para concurso de méritos y oposicién del personal sujeto a la Ley
Organica de Educacién Intercultural;

7. Coordinar, ejecutar y supervisar los procesos de jubilacién del personal docente
de conformidad con la normativa vigente.

m) Ejercer todas las facultades previstas para la maxima autoridad del Ministerio de
Educacién en la Ley Orginica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, su
Reglamento General y las Resoluciones emitidas por el INCOP; en las que se incluye
expresamente:

1. Aplicar y ejecutar los procedimientos de contratacién contemplados en la Ley
Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacién Pablica y su Reglamento, que
requiera el Ministerio de Educacién, en funcién del Plan Anual de Contratacién de
la institucién, autorizar las contrataciones y celebrar los contratos respectivos;

2. Aprobar los pliegos, sus aclaraciones y sus modificaciones y segun el caso,
absolver preguntas sobre el contenido de dichos pliegos;

3. Designar al administrador del contrato y de ser el caso, al fiscalizador, y a las
Comisiones Técnicas y de entrega-recepcidn de los contratos.

4. Autorizar y suscribir los contratos complementarios, modificatorios, convenios de
pago, vy los instrumentos legales para la terminacion de los contratos;

5. Resolver las terminaciones de mutuo acuerdo, anticipada y unilateral de los
contratos;

6. Resolver sobre los reclamos o recursos interpuestos en materia de contratacién
publica;

7. Resolver la extincién o reforma por razones de legitimidad u oportunidad de los
actos administrativos dictados en los procesos de contratacién publica;

8. Coordinar con el Instituto Nacional de Contratacién Publica y suscribir toda
documentacion interna y externa sobre contratacion piiblic
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n) Coordinar, celebrar y ejecutar convenios con prestadores de servicios puiblicos a nivel
nacional, para optimizar la utilizacién de servicios complementarios al servicio educativo;

0) Suscribir los instrumentos de comodato o donacién de bienes muebles o inmuebles a
favor del Ministerio de Educacién, nivel de gestién central, o que este, previo
cumplimiento de las leyes y reglamentos vigentes, efecttie a favor de entidades publicas y
realizar los tramites inherentes para la legalizacion de su transferencia;

p) Actuar como contraparte en los tramites relacionados a la gestién inmobiliaria de esta
Cartera de Estado, ante la Secretaria de Gestiéon Inmobiliaria del Sector Publico -
INMOBILIAR, realizar las acciones pertinentes hasta la culminacién de los mismos y
suscribir los contratos;

q) Celebrar convenios de transferencias directas de recursos ptblicos a favor de personas
juridicas de derecho privado, exclusivamente para la ejecucion de programas o proyectos
de inversién en beneficio directo de la colectividad, previo cumplimiento de la normativa
legal y reglamentaria aplicable;

r) Autorizar a nombre de la sefiora Ministra, la creacién, supresién o reestructuracién de las
unidades administrativas que se encuentran bajo su competencia cuando la situacién lo
amerite, de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias correspondientes;

VA

s) Ejercer las atribuciones inherentes a su funcién, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos
55y 56 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcidn Ejecutiva.

Art. 2, El/la sefior/a COORDINADOR /A GENERAL ADMINISTRATIVO/A Y FINANCIERO/A, en
todo acto o resolucidn que ejecute o adopte en virtud de esta delegacién, hara constar
expresamente esta circunstancia; y, como delegado/a, sera responsable administrativa, civil y
penalmente por cualquier falta por accién u omisién en el ejercicio de la misma.

Art. 3. El presente Acuerdo serd puesto en conocimiento de los sefiores: Contralor General
del Estado, Procurador General del Estado, Secretario General de la Administracién Piblica,
asi como del Instituto Nacional de Contratacién Publica a través del Portal de Compras
Publicas y entrara en vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Deréguese los Acuerdos Ministeriales 0391-10-A de 2 de
junio de 2010 y 026-11 de 28 de enero de 2011, y toda norma de igual o menor jerarquia que
se oponga a lo dispuesto en el presente Acuerdo.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado, en Quito, Distri itarEas g 7 ofy 0
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