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Considerando:

Que la Constitucién de la Republica, en su articulo 154, numeral 1, establece que las
Ministras y Ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir
los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 344 de este mismo ordenamiento, el
Estado ejercerd la rectoria del Sistema Nacional de Educacién a través de la Autoridad
Educativa Nacional, que formulara la politica de educacion; y, regulara y controlara las
actividades relacionadas con la educacion, asi como el funcionamiento de la entidades
del sistema;

Que los articulos 26 y 27 de de la Carta Suprema, definen a la educaciéon como un derecho
de las personas y un deber ineludible e inexcusable del Estado, que constituye un drea
prioritaria de la politica piblica, garantia de la igualdad e inclusién social y condicién
indispensable para el Buen Vivir;

Que la Ley Organica de Educacién Intercultural, publicada en el segundo suplemento del
Registro Oficial 417 del 31 de marzo de 2011, en su articulo 25, establece que la
Autoridad Educativa Nacional ejerce la rectoria del Sistema Nacional de Educacidn a
nivel nacional y le corresponde garantizar y asegurar el cumplimiento cabal de las
garantias y derechos constitucionales en materia educativa, ejecutando acciones
directas y conducentes a la vigencia plena, permanente de la Constitucién de la
Republica;

Que el articulo 97, inciso segundo, de esta Ley, seiiala que las vacantes de docentes se
llenan mediante concursos de méritos y oposicidn en los que participan aspirantes
para ingresar a la carrera educativa publica y los docentes a los que les corresponda
hacerlo por solicitud de cambio; y,

Que el procedimiento que regula los concursos de méritos y oposicion se encuentra
previsto en los articulos 101 y siguientes de la Ley Organica de Educacion

¥ W7Intercultural; y 262 y siguientes de su Reglamento General, pubW
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suplemento del Registro Oficial 754 de 26 de julio de 2012, en los cuales se faculta a la
Autoridad Educativa Nacional expedir la normativa pertinente.

En use de las atribuciones que le confieren los articulos 154, numeral 1, de la Constitucion de
la Repuiblica, y 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcidn Ejecutiva,

ACUERDA:

EXPEDIR LA NORMATIVA DE CONCURSOS DE MERITOS Y OIfOSlCI(')N PARA LLENAR
VACANTES DE DOCENTES EN EL SECTOR PUBLICO

Art. 1.- Régimen.- Los concursos de méritos y oposicién para llenar las vacantes de docentes
del sector publico, se realizaran de conformidad con lo prescrito en la Ley Organica de
Educacidén Intercultural, su Reglamento General y esta Normativa.

Art. 2.- Oposicién.- Los componentes que se computan para obtener la calificacion de la fase
de oposicidén, correspondiente al sesenta y cinco (65%) del concurso, son: los puntajes
obtenidos en las pruebas para elegibilidad esto es, en: Habilidades Lingiiisticas,
Conocimientos en Pedagogia v Conocimientos Especificos, y una evaluacion prictica para el
cargo docente, que incluye una clase demostrativa y una entrevista.

a} Los puntajes maximos de las pruebas de oposicién seran los siguientes:

Pruebas Puntaje maximo
Habilidades lingiiisticas 15
Conocimientos  generales de 15
pedagogia
Conocimientos especificos 25
TOTAL 55

b) Evaluacién Practica

La evaluacion practica sera valorada sobre diez (10) puntos, que se obtendra de la
sumatoria de la clase demostrativa y la entrevista relacionada con los estandares de
desempeiio profesional docente; y deberd ser sustentada por el concursante en las fechas
y lugares que la Autoridad del Nivel de Gestién Zonal establecerd para el efecto.

El tiempo para la clase demostrativa serd de cuarenta y cinco (45) minutos, ante un jurado
calificador y los estudiantes correspondientes al afio designado. El puntaje maximo es de
ocho (8) puntos.

Después de la sustentacidn de la clase demostrativa, el jurado calificador realizara una
entrevista al participante durante un maximo de treinta (30) minutos. Esta tendra un
puntaje de hasta dos (2) puntoiu,
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Para efectos de calificacion de la evaluacion practica se conformara un jurado compuesto
de la siguiente manera:

a) La mdéxima autoridad del establecimiento educativo;

b) Un docente de la institucién del mismo nivel de la vacante a gue aspira el
concursante;

c) Unrepresentante de los padres de familia; y,

d) Un representante de los estudiantes, a partir de 82 afio de Educacion General
Basica, que sera nombrado por el rector del establecimiento educativo.

En el caso de partidas para las instituciones educativas unidocentes, el docente presidira el
jurado y se invitara a un docente de la institucién mas cercana, para que actite como parte del
mismo.

Tratindose de apertura o reapertura de instituciones educativas, el jurado sera conformado
por dos profesionales designados por la Autoridad del Nivel Zonal, y por dos representantes
de la comunidad beneficiaria. La comunidad beneficiaria sera convocada por la Autoridad del
Nivel Zonal para la designacion de los dos representantes.

Si la institucidon educativa se encontrase en temporada de vacaciones, la maxima autoridad de
la misma, debera convocar de veinticinco (25) a treinta (30) nifios o adolescentes, segin el
caso, del mismo nivel, del sector donde se encuentre ubicado el establecimiento.

La Autoridad Educativa Nacional elaborard los modelos de manuales y matrices de evaluacion
para la clase demostrativa y la entrevista.

La calificacion de diez (10) puntos de la evaluacién prictica serd el promedio simple de la
calificacion de cada miembro del jurado. La autoridad o docente que preside el jurado
remitira al Nivel Zonal, las matrices de calificacion de la clase demostrativa y entrevista en un
lapso no mayor a cinco (5) dias a partir de la fecha de la evaluacién.

Art. 3.- Méritos.- La Autoridad del Nivel Distrital coordinara bajo la supervisién del Nivel
Zonal la conformacion de los equipos para la calificacién de los méritos de los concursantes
aspirantes al ingreso, cambio o promocién, utilizando el sistema automatizado de
informacion, de acuerdo a los siguientes criterios de calificacién:

Méritos Puntaje maximo
a) Titulos 20
b) Cursos de capacitacién y actualizaciones 5

realizadas en los ultimos cince afios en la
especialidad para la que concursa el candidato
elegible, publicaciones e investigaciones.
¢) Experiencia docente 10 —
TOTAL 35 /"/
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La calificacién acumulada de los méritos por concepto de cursos de capacitacion,
actualizacidén, publicaciones e investigaciones no podra superar el cincuenta por ciento (50%)
de la calificacidn del titulo de mayor jerarquia del candidato.

a) Titulos: Se evaluara para cada concurso si los titulos de los candidatos estan relacionados
al nivel y la especialidad requerida, en funcién a lo establecido en el articulo 96 de la Ley
Organica de Educacién Intercultural en concordancia con el articulo 285 del Reglamento
General a la Ley Organica de Educacién Intercultural y 118 de la Ley Organica de Educacién
Superior.

Se concedera puntaje Uinicamente al titulo de mayor jerarquia relacionado a la materia por la
que el candidato esta concursando.

b) Cursos de capacitacion y actualizacién, publicaciones e investigaciones: Los cursos
deben estar relacionados con el ejercicio de la docencia, con el drea de especializacién o la
materia para la cual el candidato esta cancursando y se calificara de la siguiente manera:

Cursos Puntaje
Cursos de 120 horas o mas 2
Cursos de 60 horas o mas 1
Cursos de 30 horas o mas 0,5

Los cursos deberan estar debidamente certificados por el Ministerio de Educacién o por una
universidad o centro de educacién superior reconocido por la Autoridad competente en el
ambito de educacién superior y no haber transcurrido mas de cinco afios desde su obtencidn.

La publicacién de libros que constituyan un aporte a la educacién o a la ciencia y la cultura en
general, que se encuentren registrados en el Instituto Ecuatoriano de Propiedad Intelectual
(IEPI), se calificaran de la siguiente manera:

Libros Puntaje
Un libro 1
Dos libros 3
Tres 0o mas libros 5

Por cada investigacion publicada, con aval académico de nivel universitario, que constituyan
un aporte a la educacién o a la ciencia y la cultura en general, se otorgara 0,5 puntos, hasta un
maximo de dos (2) puntos. No seran tomadas en cuenta las investigaciones realizadas como
trabajo previo a la obtencidn de cualquier titulo.

Por cada articulo de al menos dos mil quinientas (2.500) palabras, publicado en una revista
indexada, que constituya un aporte para la educacién o la ciencia y ]a cultura en general, se
otorgara 0,5 puntos, hasta un maximo de dos (2] puntow
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c) Experiencia laboral del docente: La experiencia docente se calificard de la siguiente
manera:

Experiencia en aiios calendario Puntaje
Menos de un afio 0
1 aio 2
2 - 4 aflos 4
5 - 6 afios 6
7 - 8 afios 8
Mas de 9 afos 10

Art. 4.- Tratamiento de titulaciones en dreas de interés para el sector educativo.- Los
candidatos elegibles que tengan titulos de tercer nivel relacionados con la asignatura que el
concurso requiera y que no posean titulo relacionado con la docencia podrén optar por la
vacante. En estos casos, los ganadores de los concursos deberdn inscribirse y participar de
manera obligatoria en los cursos de desarrolio profesional docente y de pedagogia impartidos
por la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 5.- Entrega de documentacion de méritos.- La documentacion digitalizada que hubiere
ingresado el aspirante al Sistema de Informacién del Ministerio de Educacién (SIME), debera
validarse presentando la documentacién en fisico al equipo designado de conformidad con el
presente acuerdo ministerial.

La entrega y validacién referida en el parrafo anterior se realizara de acuerdo al cronograma
establecido por el Nivel Zonal. Por ninguna razén se postergara la entrega y validacién de
méritos. Unicamente se validara la informacién que conste en el sistema y que fuere subida
por el docente al momento de la inscripcién en el concurso.

Los candidatos deberan presentar al equipo designado de conformidad al presente acuerdo
ministerial la carpeta que respalde los datos registrados durante la inscripcién en el SIME.
Esta debe contener la siguiente informacion:

a) Copiade la cédula de ciudadania;

b) Copia de la iltima papeleta de votacion;

c) Copia de los titulos de formacién académica superior, que se encuentren registrados
de conformidad con la legislacidn vigente;

d) Copia de cada uno de los certificados de los cursos relacionados a la docencia y/o ala
especialidad del concurso;

e) Copia de los certificados laborales relacionados con la docencia que especifiquen area

w7y fecha de inicio v de fin de laborey}f/
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f) Copia de las investigaciones publicadas;
g) Copia del certificado del IEPI por cada libro publicada;

h} Copia del certificado de bilingliismo emitido por la Autoridad Educativa Nacional, en
caso de presentarse para una vacante en instituciones de educacion intercultural
bilingiie o para asignaturas de lenguas ancestrales; y

i} Copia del carné del Consejo Nacional de Discapacidades {CONADIS), en caso de
tenerlo.

En el caso de aquelios docentes aspirantes a reingreso al Magisterio deberan presentar
adicionalmente el certificade de no haber sido destituido del cargo o removido de funciones,
emitido por la Unidad de Talento Humano del Nivel Zonal.

Los docentes en funciones que aspiren a ocupar las partidas a través de traslados también
deben presentar:

a) Copia del Gltimo nombramiento; y,
b) Certificado de no haber sido sancionado en los titimos 5 afos y de no encontrarse en

sumario administrativo, emitido por la Unidad de Talento Humano del Nivel Distrital.

Art. 6.- Bonificaciones.- En los Concursos de Méritos y Oposicidn para el ingreso o traslado
de docentes, se concederd como maximo diez (10) puntos de bonificacién a los candidatos
elegibles, los cuales seran adicionales a la calificacién sobre cien (100} puntos de las pruebas
de oposicidn y calificacién de méritos.

Las bonificaciones podran ser:

a) Por Residencia.- que estara relacionada a la informacidén cargada en el SIME y la
localidad de Ia partida puesta a concurso, de acuerde con la siguiente tabla:

LUGAR DE RESIDENCIA PUNTAJE
Residencia en la misma parroquia 5
Residencia en el mismo cantdn 3
Residencia en la misma provincia 1

A fin de determinar la residencia, para efectos de bonificacién, se considerara la
documentacién requerida en el literal b) del Art. 5 del presente Acuerde Ministerial.

b) Los candidatos elegibles que presentaren alguna discapacidad que no impidiere el
desempefio de la funcién docente, la cual debera ser verificada a través del carné
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emitido por el Consejo Nacional de Discapacidades (CONADIS), tendran una
bonificacién de tres (3) puntos.

¢) Los candidatos elegibles que se encontraren prestando sus servicios bajo la modalidad
de contrato por mas de cuatro (4) afios consecutivos en cualquier establecimiento
educativo publico del pais, accederan a una bonificacion de cinco (5) puntos.

Los candidatos elegibles que se hallaren prestando sus servicios bajo la modalidad de
contrato por mas de dos (2] afios en el mismo establecimiento pablico cuya vacante
estuviere en concurso, tendran una bonificacién de tres (3) puntos.

Los puntajes sefialados en el presente literal, son excluyentes, es decir, no se suman, y
se tomara en cuenta el puntaje mayor.

d) Los candidatos elegibles, educadores comunitarios que, a la fecha de entrada en
vigencia de la Ley Organica de Educacién Intercultural, cumplieren con los requisitos
previstos para el ingreso a la carrera educativa publica y que acrediten titulo
profesional en materia educativa, accederan a una bonificacién de cinco (5) puntos.
Para efectos de acreditacidn, el Nivel Distrital verificara los datos necesarios sobre la
condicién del candidato elegible como educador comunitario.

Los puntajes seiialados en los literales ¢ y d son excluyentes, es decir, no se suman, y
se tomara en cuenta el puntaje mayor.

e) Los candidatos elegibles que hubieren renunciado a un nombramiento del Ministerio
de Educacidn, y que probaren debidamente su condicién de migrantes, tendran una
bonificacién de cinco (5) puntos.

Art. 7.- Habilitacién para realizar la evaluacion prdactica.- La sumatoria de las
calificaciones de las pruebas de oposicién y el puntaje obtenido en la validacién de méritos se
publicard como resultado parcial que habilitara al aspirante, en el caso de cumplir con los
requisitos establecidos, para presentar la evaluacién practica.

Vencidos los plazos para la solicitud de recalificaciones los aspirantes que hubieren sido
habilitados para realizar la evaluacién practica deberdn rendir la clase demostrativa de
conformidad con los calendarios que para el efecto se establecen en el nivel zonal.

Disposiciones Generales

Primera.- En un término de cinco (5) dias contados a partir de la publicacién de los
resultados en el SIME, los postulantes del concurso de méritos y oposicion, podrdn presentar
la solicitud de recalificacién inicamente de sus méritos y previo a la clase demostrativa.

La recalificacién de los méritos deberad ser conocida por el Nivel zonal en el dmbito de su .

jurisdiccidn. 5
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Segunda.- El candidato elegible inscrito en un concurso de méritos y oposicién debera
cumplir oportunamente con las etapas previstas en la Ley Organica de Educacién
Intercultural, su Reglamento General y esta Normativa y si no lo hace, se entendera que ha
abandonado el proceso. Asi mismo, podrad desistir de participar en el mismo, a través del
SIME. En cualquiera de los dos casos, el aspirante no podra continuar en el proceso.

Tercera.- La utilizacion de las claves solicitadas, asignadas y generadas por el SIME para el
concurso de méritos y oposicion, es de responsabilidad exclusiva del usuario o participante.

Cuarta.- Las Unidades de Talento Humano del Nivel Distrital deben ingresar al SIME, el
registro de las recalificaciones, apelaciones y resoluciones de las mismas, estas ultimas en
formato PDF, en el plazo improrrogable de veinticuatro (24} horas, contado a partir de su
expedicion y recepcién de la documentacién de respaldo.

Disposiciones Transitorias

Primera.- Hasla la expedicién de la normativa especifica que regula el afio rural previsto en el
articulo 266 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Intercultural; los
candidatos elegibles podran participar en cualquier concurso de méritos y oposicion.

Segunda.- Los candidatos elegibles de las siguientes areas: Técnico en Informatica
especializacion en Administracion de Sistemas y Técnico en Informatica especializacion en
Aplicaciones Informaticas e Informatica, podran inscribirse en los concursos de méritos y
oposicién para llenar vacantes en las areas de Fisica, Matematica de 8% a 102 aflos de
Educacién General Basica o Matematica de Bachillerato, o en otras dreas, siempre y cuando
muestren un certificado de experiencia docente en dicha especialidad de al menaos cuatro (4})
anos, este certificado también sera requerido para titulaciones en educacién de
especializaciones distintas a las que se esta participando.

Tercera.- Los candidatos elegibles que hubieren rendido las pruebas de oposicion sobre
conocimientos especificos en asignaturas que se encontraban vigentes al momento de la
expedicion de los Acuerdos ministeriales 438-07 de 4 de diciembre de 2007, 363-08 de 15 de
octubre de 2008 y 018-10 de 13 de enero de 2010, seran equiparadas a las asignaturas
previstas en el actual curriculo nacional obligatorio y podran inscribirse al concurso
respectivo.

Cuarta.- Los aspirantes al ingreso al Magisterio ptliblico que participaron en los concursos de
meritos ¥ oposicion con base en los Acuerdos ministeriales 438-07, 363- 08, 018-10 y 379-11,
en que fueron publicados los resultados finales por el Sistema de Informacién del Ministerio
de Educacién, y no manifestaron su aceptacién al cargo, tendran el término de quince (15)
dias a partir de la publicacién del presente Acuerdo Ministerial para manifestar dicha
voluntad. En caso de que no aceptaren el cargo ¢ no ingrese su voluntad de aceptacién al
Sistema dentro del plazo establecido, éste sera ofrecido al concursante con €l segundo mayor
puntaje. Este proceso sera repetido hasta llenar la vacant\e/.LLF
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Disposicién final.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcidn, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNiQUESE YPUBLiQUESE.- Dado, en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a 1 ? 5e7 o
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