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Resolucion Nro. MINEDEC-MINEDEC-2025-00036-R
Quito, D.M., 02 de octubr e de 2025

MINISTERIO DE EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA

Jaime Felipe Medina Sotomayor
MINISTRO DE EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA (S)

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador dispone: “[...] La educacion es
un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la
igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias
v la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.”;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador manda: “A las
ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde:
1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion [...]”;

Que, el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador prescribe: “[...] Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piuiblicos y las
personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.”;,

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”;,

Que, el articulo 228 de la Constitucién de la Republica del Ecuador manda: “El ingreso al servicio
publico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizard mediante concurso de
méritos y oposicion, en la forma que determine la ley con excepcion de las servidoras y servidores
publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocion. Su inobservancia provocard la
destitucion de la autoridad nominadora.”;,

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe: “[...] Los derechos
de las servidoras y servidores piiblicos son irrenunciables. La ley definird el organismo rector en
materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector piiblico y regulard el ingreso,
ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y
cesacion de funciones de sus servidores [...] La remuneracion de las servidoras y servidores
publicos serd justa y equitativa, con relacion a sus funciones, y valorard la profesionalizacion,
capacitacion, responsabilidad y experiencia.”;,

Que, el articulo 344 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “[...] El Estado
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ejercerd la rectoria del sistema a través de la autoridad educativa nacional, que formulard la
politica nacional de educacion; asimismo regulard y controlard las actividades relacionadas con
la educacion, asi como el funcionamiento de las entidades del sistema.”;

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador prescribe: “El Estado
garantizard al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion,
formacion continua y mejoramiento pedagogico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo
a la profesionalizacion, desempeiio y méritos académicos. La ley regulard la carrera docente y el
escalafon; establecerd un sistema nacional de evaluacion del desemperio y la politica salarial en
todos los niveles. Se establecerdn politicas de promocion, movilidad y alternancia docente.";

Que, el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo contempla: “Representacion legal de las
administraciones publicas. La mdxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad
publica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas
sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un
organo o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley.”;

Que, el articulo 65 del Cédigo Organico Administrativo establece: “Competencia. La competencia
es la medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un organo para obrar y cumplir sus
fines, en razon de la materia, el territorio, el tiempo y el grado.”;

Que, el articulo 67 del Cédigo Orgédnico Administrativo determina: “Alcance de las competencias
atribuidas. El ejercicio de las competencias asignadas a los organos o entidades administrativos
incluye, no solo lo expresamente definido en la ley, sino todo aquello que sea necesario para el
cumplimiento de sus funciones. [...]”;

Que, el articulo 98 del Cédigo Organico Administrativo preceptia: “Acto administrativo es la
declaracion unilateral de voluntad, efectuada en ejercicio de la funcion administrativa que produce
efectos juridicos individuales o generales, siempre que se agote con su cumplimiento y de forma
directa. Se expedird por cualquier medio documental, fisico o digital y quedard constancia en el
expediente administrativo.”,;

Que, el articulo 130 del Cédigo Organico Administrativo prevé: "Competencia normativa de
cardcter administrativo. Las mdximas autoridades administrativas tienen competencia normativa
de cardcter administrativo unicamente para regular los asuntos internos del érgano a su cargo,
salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la mdxima autoridad legislativa de
una administracion publica. La competencia regulatoria de las actuaciones de las personas debe
estar expresamente atribuida en la ley.";

Que, la Disposicion General Segunda del Cdédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas
establece: “Procedimientos previo. -Toda ley, decreto, acuerdo, resolucion o cualquier otro
instrumento legal o administrativo que comprometa recursos publicos, se aplicard tinicamente si
cuenta con una fuente de financiamiento respectiva. En caso de que la fuente no esté claramente
identificada, el ente rector solicitard la fuente de financiamiento a la autoridad competente, caso
contrario su aplicacion se realizard desde el ejercicio fiscal en el que sea considerado en el
presupuesto.” (SIC);

Que, el articulo 17 de la Codificacién de la Ley Orgéanica de Educacién Intercultural determina:
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“Derechos. - Los docentes del sector puiblico tienen los siguientes derechos: [...] n. Beneficiarse y
participar en los procesos de sectorizacion, ascenso de categoria, re-categorizacion automdtica y
traslado administrativo de conformidad con la Ley; para el caso de los traslados los docentes
podrdn solicitar cambio de su lugar de trabajo y realizar el intercambio voluntario de puestos
entre docentes [...]”;

Que, los literales s), t) y u) del articulo 29 de la Codificacién de la Ley Orgéanica de Educacién
Intercultural prevé: “[...] Las atribuciones y deberes de la Autoridad Educativa Nacional son las
siguientes: [...] s. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones constitucionales, legales,
reglamentarias y demds normativa que rige el Sistema Nacional de Educacion. t. Expedir de
conformidad con la Constitucion de la Reptiblica y la Ley, acuerdos y resoluciones que regulen y
reglamenten el funcionamiento del Sistema Nacional de Educacion; u. Resolver dentro del dmbito
de sus funciones y de conformidad con la Constitucion de la Repuiblica y la Ley, los asuntos no
contemplados en la presente Ley y su Reglamento; [...]”;

Que, el articulo 38 de la Codificacién de la Ley Orgénica de Educacion Intercultural contempla:
“[...] La Autoridad Educativa Nacional ejerce la rectoria del Sistema Nacional de Educacion a
nivel nacional, garantiza y asegura el cumplimiento cabal de las garantias y derechos
constitucionales en materia educativa, ejecutando acciones directas y conducentes a la vigencia
plena, permanente de la Constitucion de la Repiiblica y de conformidad con lo establecido en esta
Ley[...”;

Que, el articulo 164 de la Codificacién de la Ley Orgéanica de Educacién Intercultural establece:
“[...]1 La carrera del servicio publico garantizard la estabilidad, ascenso y promocion de los
docentes de las instituciones educativas piuiblicas, municipales y fiscomisionales, de conformidad
con sus aptitudes, conocimientos, capacidades, competencias, experiencia, responsabilidad en el
desempeiio de sus funciones y requerimientos institucionales, sin discriminacion alguna mediante
procesos de evaluacion e incentivos economicos, para cumplir con el rol social de atender con
eficiencia y oportunidad las necesidades del Sistema Nacional de Educacion [...]”;

Que, el articulo 185 de la Codificacion de la Ley Organica de Educacién Intercultural determina:
“[...] El escalafon del Magisterio Nacional constituye un sistema de categorizacion de los docentes
pertenecientes a la carrera docente piiblica, segiin sus funciones, titulos, desarrollo profesional,
tiempo de servicio, formacion continua y resultados en los procesos de evaluacion implementados
por el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa, lo que determina su remuneracion y los
ascensos de categoria. [...]”;

Que, el articulo 186 de la Codificacién de la Ley Organica de Educacién Intercultural dispone:
“[...] El desarrollo profesional de los educadores del Sistema Educativo Fiscal conduce al
mejoramiento de sus conocimientos, habilidades, competencias y capacidades, que los habilita
para su categorizacion, re-categorizacion o promocion dentro de las categorias del escalafon o
dentro del orgdnico institucional y podrd realizarse en forma virtual o en linea [...]”;

Que, el articulo 187 de la Codificacién de la Ley Orgdnica de Educacion Intercultural establece
"Categorias escalafonarias. - El escalafon docente se divide en diez categorias, cuyos detalles y
requisitos son los siguientes: [...] Categoria E.- Es categoria de ascenso para los docentes con
ocho arios de experiencia que ingresen en la categoria G de la carrera docente puiblica y aprueben
los cursos de formacion requeridos y el proceso de evaluacion correspondiente, Es categoria de
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ascenso para los docentes con titulo técnico o tecnologico y dieciséis afios de experiencia, que
hayan aprobado los cursos de formacion requeridos y el proceso de evaluacion correspondiente.
En esta categoria percibirdn una remuneracion equivalente a la escala de Servidor Publico 5 de la
Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas del Sector Piiblico. [...] Categoria C.- Es
categoria de ascenso para los docentes con dieciséis aiios de experiencia que ingresen en la
categoria G de la carrera docente piiblica y aprueben los cursos de formacion requeridos o que
hayan aprobado el programa de mentoria y el proceso de evaluacion correspondiente. Es
categoria de ascenso para los docentes con titulo de licenciado en ciencias de la educacion y
veinticuatro aiios de experiencia, que hayan aprobado los cursos de formacion requeridos y el
proceso de evaluacion correspondiente. En esta categoria percibirdn una remuneracion
equivalente a la escala de Servidor Publico 7 de la Escala de Remuneraciones Mensuales
Unificadas del Sector Puiblico. [...]”;

Que, el articulo 243 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural prevé:
“Acreditacion de formacion permanente para procesos de ascenso y recategorizacion. - Para los
procesos de ascenso y recategorizacion se reconocerdn las horas de formacion permanente
impartidas tanto por la Autoridad Educativa Nacional, como por las Instituciones de Educacion
Superior legalmente reconocidas en su pais de origen. Para acreditar las horas de formacion
permanente impartidas por Instituciones de Educacion Superior, bastard con la presentacion fisica
o digital, en caso de formaciones en linea, del respectivo certificado de aprobacion, a través de los
medios determinados por la Autoridad Educativa Nacional para estos efectos [...]”;

Que, el articulo 267 del Reglamento General a la Ley Orgéanica de Educacién Intercultural dispone:
“Procesos de ascenso y recategorizacion. - El ascenso permite al docente promoverse desde la
categoria actual hasta la inmediata superior, pudiendo ascender hasta alcanzar la mdxima

.,

categoria que el cumplimiento de sus méritos permita [...]”;

Que, el articulo 268 del Reglamento General a la Ley Orgdnica de Educacién Intercultural
establece: “Acreditacion de horas de desarrollo profesional para procesos de ascenso y
recategorizacion.- Dentro de los procesos de ascenso y recategorizacion se reconocerdn las horas
de formacion permanente tanto impartidas por la Autoridad Educativa Nacional, como la
formacion permanente que realicen las instituciones de educacion superior legalmente reconocidas
en su pais de origen, para cuya acreditacion se estard a lo dispuesto por la Autoridad Educativa
Nacional [...]7”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 140 de 16 de septiembre del 2025, el Presidente
Constitucional de la Repiblica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, designé a la doctora Alegria de
Lourdes Crespo Cordovez como Ministra de Educacién, Deporte y Cultura;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00025-A de 14 de marzo de
2018, la Autoridad Educativa Nacional expidi6 la “Normativa que Regula los Pardmetros para el
Ascenso de Escalafon y el Proceso de Recategorizacion”, reformado a través del Acuerdo
Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00071-A de 29 de junio de 2018;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2022-00019-A de 5 de mayo de
2022, la Autoridad Educativa Nacional expidié la “Regulacion para el proceso de ascenso a
docentes del Magisterio Fiscal”, en cuya disposicion derogatoria suprimio los Acuerdos
Ministeriales No. MINEDUC -MINEDUC-2018-00025-A de 14 de marzo de 2018 y No.
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MINEDUC- MINEDUC-2018-00071-A de 29 de junio de 2018,

Que, la Disposicion Transitoria Unica del Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-
MINEDUC-2022-00019-A prevé: “Los docentes que resultaron beneficiarios de procesos
anteriores de recategorizacion 'y ascenso bajo los Acuerdos Ministeriales Nro.
MINEDUC-MINEDUC-2018-00025-A de 14 de marzo de 2018, y Nro. MINEDUC-
MINEDUC-2018-00071-A de 29 de junio de 2018, continuardn con su proceso en las mismas
condiciones establecidas en la resolucion de beneficiarios por recategorizacion y ascenso hasta
alcanzar la categoria correspondiente.”;

Que, mediante Sentencia de 4 de abril de 2024, la Unidad Judicial Especializada de Transito con
sede en el cantén Cuenca dentro de la Accién de Proteccion Nro.01U03-2024-01188, dispuso: “[...]
que se cumpla por parte de la Entidad demanda en el plazo de 15 dias con ubicarle en la categoria
“C” con el sueldo de 1.212 délares mensuales ; se manda a pagar a la accionante con el pago de
la diferencia remunerativa entre la categoria “E” en la que se encuentra en la actualidad y la
categoria “C” remuneracion dejada de percibir por la accionante desde el mes de octubre del
2.014 a la fecha con mds los beneficios [...]”;

Que, mediante Memorando Nro. MINEDUC-CZ6-2024-03113-M de 25 de abril de 2024, la
Coordinacion de Educacion Zonal 6 solicit6 a la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo,
lo siguiente: “[...] adjunto sirvase encontrar el memorando MINEDUC-CZ6-01D01-2024-0580-M
de la Direccion Distrital Cuenca Norte-Educacion y la sentencia SENTENCIA N°
01U03202401188, de la docente BETTY FRANCISCA AVILA con respecto a la Recategorizacion;
en tal virtud, se solicita disponer a quien corresponda la validacion de la informacion y el proceso
que se debe seguir para cumplir con esta disposicion legal. [...]”;

Que, mediante Memorando Nro. MINEDUC-SDPE-2024-00551-M de 02 de mayo de 2024, la
Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo solicité lo siguiente: “[...] se gestione la
disponibilidad presupuestaria correspondiente, en virtud de que esta Subsecretaria pueda emitir la

resolucion pertinente y para dar cumplimiento a la sentencia dictada en favor de la BETTY
FRANCISCA AVILA GONZALEZ con C.I. 0300818317.",

Que, mediante Memorando Nro. MINEDUC-DNP-2025-00721-M de 26 de junio de 2025, la
Direccion Nacional de Patrocinio solicité a la Direcciéon Nacional de Carrera Profesional, lo
siguiente: “[...] se sirva gestionar el proceso de recategorizacion a favor de la seiiora Avila
Gonzalez Betty Francisca.",

Que, mediante Memorando Nro. MINEDUC-SDPE-2025-01110-M de 28 de junio de 2025, la
Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo solicit6 a la Coordinacion General
Administrativa Financiera, lo siguiente: “[...] con base en lo expuesto, reiteramos la solicitud
presentada mediante el Memorando MINEDUC-SDPE-2024-00551-M, de fecha 2 de mayo de
2024, dirigido a la Direccion Nacional Financiera, para gestionar la disponibilidad presupuestaria
correspondiente y la emision de la respectiva certificacion presupuestaria. Esto con el fin de que
esta Subsecretaria pueda realizar las gestiones pertinentes y dar cumplimiento a la sentencia
dictada en favor de Betty Francisca Avila Gonzdlez, con C.1. 0300818317.”;

Que, mediante Memorando Nro. MINEDUC-DNF-2025-02059-M de 12 de agosto de 2025, la
Direccién Nacional Financiera comunicé lo siguiente: “[...] Con estos antecedentesy en
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cumplimiento de la normativa vigente estd Direccion Nacional, procede con la revision del
presupuesto institucional en el Grupo de Gasto 51 Egresos en Personal, determina que existen los
recursos necesarios para dar cumplimiento al proceso de recategorizacion docente, por lo tanto,
se procede a emitir disponibilidad presupuestaria, esto con la finalidad que se proceda con los
actos administrativos por la Entidad Operativa Desconcentrada, a favor de la Sra. Avila Gonzdlez
Betty Francisca, como beneficiaria del proceso de recategorizacion por cumplimiento de
sentencia. Se anexa impacto presupuestario. Debo mencionar que se realiza el impacto
presupuestario y en consecuencia se emite la disponibilidad de recursos, esto, en funcion de la
sentencia judicial emitida por la Unidad Judicial correspondiente, por lo que, la Subsecretaria a su
cargo, deberd determinar de acuerdo con los pardmetros establecidos la fecha desde la que regird
dicha recategorizacion, previo a emitir la Resolucion respectiva.”,

Que, mediante Memorando Nro. MINEDUC-SDPE-2025-01397-M de 14 de agosto de 2025, la
Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo solicité a la Coordinacién General
Administrativa y Financiera, lo siguiente: “[...] En atencion a lo expuesto y para dar estricto
cumplimiento a la sentencia emitida dentro del Juicio No: 01U03202401188, a favor de la docente
Avila Gonzdlez Betty Francisca, se solicita emitir el impacto y la certificacion presupuestaria,
requisito indispensable para que la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativa proceda
con la emision de la resolucion correspondiente en el marco del proceso de recategorizacion por
cumplimiento de sentencia.”;

Que, a través de Memorando Nro. MINEDUC-DNF-2025-02157-M de 20 de agosto de 2025, la
Direccién Nacional Financiera solicité a la Subsecretaria de Presupuesto, lo siguiente: “[...] Con
estos antecedentes y con la finalidad de cumplir con lo establecido en la normativa legal, la
Unidad de Nomina de esta Direccion Nacional, ha realizado la revision de la informacion enviada,
y procedio a realizar el impacto presupuestario para continuar con el proceso de Recategorizacion
por cumplimiento de sentencia a favor de la docente Avila Gonzdlez Betty Francisca, cuyo costo
asciende a USD 60,156.76, en este sentido solicito de manera especial a quien corresponda se
proceda a emitir el dictamen presupuestario favorable, requisito para la elaboracion de la
Resolucion para recategorizar a la docente arriba mencionada por parte de la Subsecretaria de
Desarrollo Profesional Educativo y posterior continuar con los trdamite subsecuentes, a fin de dar
cumplimiento a la sentencia emitida por la Unidad Judicial.”;

Que, mediante Oficio Nro. MEF-VGF-2025-0547-O de 26 de agosto de 2025, el Viceministro de
Finanzas sefialé lo siguiente: “[...] En mérito de lo expuesto, y toda vez que el Ministerio de
Educacion efectué la validacion técnica y legal, este Despacho [...] como Autoridad Educativa
Nacional, en el dmbito de su competencia, emita la resolucion y lista de asignaciones
correspondiente para cumplir con el proceso de recategorizacion por cumplimiento de sentencia de
dos (2) docentes, tomando en consideracion que todos los docentes se promoverdn a la categoria
inmediata superior del escalafon respecto de la categoria que actualmente se encuentre ubicado el
docente, cuya vigencia serd a partir de lo establecido en el andlisis realizado por la Subsecretaria
de Desarrollo Profesional Educativo del Ministerio de Educacion; todo este proceso se realizard
con cargo al presupuesto institucional, por lo tanto, el Ministerio de Economia y Finanzas no
asignard recursos adicionales. [...] El Ministerio de Educacion, a través de la Subsecretaria de
Desarrollo Profesional Educativo, en el dmbito de su competencia, emitird la resolucion
correspondiente para la recategorizacion por cumplimiento de sentencia de los docentes del
Ministerio de Educacion [...]”;
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Que, mediante Memorando Nro. MINEDUC-CGAF-2025-01697-M de 27 de agosto de 2025, la
Coordinacién General Administrativa y Financiera remite el dictamen presupuestario a la
Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo y sefialé: "[...] con la finalidad de continuar con
los trdmites subsecuentes, se remite el dictamen presupuestario emitido por el Ministerio de
Economia y Finanzas, esto con la finalidad que la Subsecretaria a su cargo en el dmbito de sus
competencias emita la resolucion respectiva cumplimiento de sentencias: Nro. 14571-2023-00420
a favor de Carmen Lucia Zaruma Avila y No.01U03-2024-01188 a favor de Betty Francisca Avila
Gonzdlez.”;

Que, mediante Memorando Nro. MINEDUC-SDPE-2025-01555-M de 2 de septiembre de 2025, la
Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo remitié para conocimiento y aprobacién del
sefior Viceministro de Educacion, el Informe Técnico No. SDPE-DNCPE-2025-00117 de la misma
fecha y solicité: “su autorizacion para que se disponga la elaboracion del acto administrativo
correspondiente a la Coordinacion General de Asesoria Juridica, en linea con la normativa vigente
y con el objetivo de dar cumplimiento a la sentencia dictada dentro del Juicio Nro.
01003202401 188 emitida por el Sefior Juez de la Unidad Judicial Penal de Cuenca’;

Que, mediante  sumilla/nota marginal inserta en el Memorando Nro. MINEDUC-
SDPE-2025-01555-M de 2 de septiembre de 2025, el sefior Viceministro de Educacién dispuso a la
Coordinacion General de Asesoria Juridica: “Estimado Coordinador, AUTORIZADO por favor
proceder de acuerdo a norma legal vigente. Gracias”;

Que, a través de Accién de Personal Nro. 2516 de 29 de septiembre de 2025, se dispone que el
sefior Medina Sotomayor Jaime Felipe, Viceministro de Gestiéon Educativa SUBROGUE el puesto
de Ministro/a de Educacién, Deporte y Cultura, desde el 29 de septiembre de 2025 al 02 de octubre
de 2025;

Que, es responsabilidad del Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura garantizar la eficacia y
eficiencia de las acciones técnicas, administrativas y pedagogicas ejecutadas en las diferentes
instancias del sistema bajo su rectoria en estricta observancia a las disposiciones y principios
constitucionales, legales, reglamentarios; y,

En ejercicio de las funciones previstas en el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la
Reptblica, literales s), t) y u) del articulo 29 de la codificacion de la Ley Organica de Educacion
Intercultural; y, articulos 47, 65, 67 y 98 del Cédigo Organico Administrativo.

RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- Cumplir la sentencia dictada dentro de la Accién de Proteccién Nro.
01U03202401188, disponiendo que la docente Betty Francisca Avila Gonzélez sea ubicada en la
categoria “C” del escalafén docente, con una remuneracién mensual de USD 1.212,00, y ordenar el
pago de la diferencia remunerativa entre la categoria “E”, en la que se encuentra actualmente, y la
categoria “C”, correspondiente al periodo comprendido desde octubre de 2014 hasta la fecha,
incluyendo los beneficios de ley.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Disponer a la Coordinaciéon General Administrativa Financiera que realice las
acciones pertinentes ante el Ministerio de Economia y Finanzas, para el pago de los haberes
correspondientes a la docente Betty Francisca Avila Gonzilez, conforme a lo establecido en el
articulo tnico de la presente Resolucion.

SEGUNDA.- Disponer a la Coordinacién General Administrativa Financiera que remita las
directrices respectivas al ente desconcentrado de esta Cartera de Estado, a fin de que proceda con el
pago correspondiente y la emision de la respectiva accion de personal de la docente Betty Francisca
Avila Gonzilez, en cumplimiento del articulo tnico del presente instrumento legal.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Encédrguese a la Coordinacién General de Secretaria y Atencién al Ciudadano el
trdmite de publicacién del presente instrumento legal en el Registro Oficial.

SEGUNDA.- Encarguese a la Direccion de Comunicaciéon Social la publicacién el presente
instrumento legal en la pagina Web del Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura.

TERCERA.- Encirguese a la Direccién de Procesos, Servicios, Calidad y Gestién del Cambio
difundir el contenido de la presente Resolucion Ministerial en las plataformas digitales
correspondientes.

CUARTA.- La presente Resoluciéon Ministerial entrard en vigor a partir de su suscripcién, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Notifiquese, publiquese y cimplase.-

Documento firmado electronicamente

Jaime Felipe Medina Sotomayor
MINISTRO DE EDUCACION DEPORTE Y CULTURA, SUBROGANTE

Referencias:
- MINEDUC-SDPE-2025-01555-M

Anexos:
- 1.2mineduc-cz6-01d01-2024-0580-m.pdf
- 1.1avila_betty09017660017128513490174000001713888015_(1).pdf
- I.mineduc-cz6-2024-03113-m.pdf
- 8.mineduc-cgaf-2025-01697-m.pdf
- 9.mineduc-mineduc-2025-02206-¢.pdf
- anexos_mineduc-cgaf-2025-01697-m.zip
- 01.09.2025_informe_tecnico_00117_cumplimiento_de_sentencia_docente_avila.vf-signed-signed-signed.pdf
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