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Resolucion Nro. MINEDEC-CM OPJDNM -2025-0001-R
Quito, D.M ., 20 de septiembre de 2025

MINISTERIO DE EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA

Maiximo Leonid Ortega Coloma
SECRETARIO DEL COMITE MIXTO OBRERO PATRONAL DE JUSTICIA Y
DISCIPLINA NACIONAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION (S)

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manda: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que
actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”;,

Que, el articulo 227 de la Carta Magna manda: “La administracion publica constituye un servicio a
la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.”,

Que, el articulo 4 del Cddigo Orgdnico Administrativo manda: "Principio de eficiencia. Las
actuaciones administrativas aplicardn las medidas que faciliten el ejercicio de los derechos de las
personas. Se prohiben las dilaciones o retardos injustificados y la exigencia de requisitos
puramente formales.";

Que, el articulo 14 del Cédigo Organico Administrativo manda: "Principio de juridicidad. La
actuacion administrativa se somete a la Constitucion, a los instrumentos internacionales, a la ley, a
los principios, a la jurisprudencia aplicable y al presente Codigo. La potestad discrecional se
utilizard conforme a Derecho.";

Que, el articulo 42 del Cédigo del Trabajo manda: “Obligaciones del empleador.- Son obligaciones
del empleador: [...] 26.- Acordar con los trabajadores o con los representantes de la asociacion
mayoritaria de ellos, el procedimiento de quejas y la constitucion del comité obrero patronal,
excepto en los casos de violencia y acoso laboral, donde se deberd proceder con el tramite legal
correspondiente, y ante la autoridad laboral competente. [...]”;

Que, el articulo 636 del Cédigo ibidem manda: "Prescripciones especiales.- Prescriben en un mes
estas acciones: [...] b) La de los empleadores para despedir o dar por terminado el contrato con el
trabajador; y, [...]”;

Que, el articulo 342 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion intercultural manda:
"Facultad y alcance.- Las medidas de proteccion son mecanismos que buscan precautelar los
derechos de nifios, nifias y adolescentes del Sistema Educativo Nacional, cuando se ha producido
una violacion de sus derechos por accion u omision, con el objeto de detener el acto de amenaza o
evitar que el derecho se siga vulnerando. La aplicacion de medidas de proteccion no impide la
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imposicion de las sanciones administrativas que el caso amerite. Estas medidas de ningiin modo se
podrdn considerar como prejuzgamiento o un pronunciamiento anticipado del procedimiento
administrativo a instaurarse. En ausencia de las Juntas Distritales de Resolucion de Conflictos,
estas medidas de proteccion podrdn ser dictadas por la autoridad distrital competente de su
Jjurisdiccion.” (Enfasis afiadido fuera del texto original)

Que, el articulo 343 del Reglamento General ibidem manda: “Imposicion de medidas.- Las
medidas de proteccion serdn dictadas a partir de que la autoridad competente avoque
conocimiento de una presunta vulneracion de derechos en contra de nifias, nifios y adolescentes

(17

Que, el articulo 346 del Reglamento General a la Ley Orgédnica de Educacién Intercultural manda:
“Autonomia y naturaleza de las medidas.- Las Juntas Distritales de Resolucion de Conflictos
tendrdn la capacidad de dictar medidas de proteccion conjuntas, paralelas o incluso
independientes a las que puedan dar las Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos, la
autoridad judicial competente, e inclusive sin perjuicio de los derechos colectivos o de la
Jurisdiccion de la autoridad indigena.”;

Que, el articulo 11 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Comité Obrero Patronal
del Ministerio de Educaciéon del Ecuador dispone: “Al Comité Obrero Patronal Nacional [...] les
corresponderd dentro de sus jurisdicciones las siguientes competencias: a) Conocer, analizar y
resolver los problemas de cardcter laboral que surgieren en el ejercicio de las funciones de los
trabajadores amparados por el Segundo Contrato Colectivo y, en caso de encontrar
responsabilidad debidamente comprobada, sancionar de acuerdo a lo establecido en la
Codificacion del Codigo del Trabajo; |...]”;

Que, mediante Oficio Nro. MINEDUC-MINEDUC-2025-00098-OF, de fecha 27 de enero de 2025,
la maxima autoridad de esta Cartera de Estado designé a Juan Carlos Portilla Benavides y a
Maximo Leonid Ortega Coloma como delegados de la parte empleadora, investidos con las mas
altas facultades, ante el Comité Mixto Obrero Patronal de Justicia y Disciplina Nacional.

En ejercicio de lo establecido en los articulos 226 y 227 de la Constituciéon de la Republica del
Ecuador y de las competencias delegadas por la méxima autoridad de esta Cartera de Estado.

RESUELVE:

Articulo 1.- Medidas de proteccion inmediatas: La autoridad distrital, conforme a los articulos
342 y 343 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Intercultural, se encuentra
facultada para dictar medidas de proteccién inmediatas frente a la presunta vulneracién de derechos
de nifios, nifias y adolescentes; dichas medidas tienen cardcter auténomo, preventivo y en ningtn
caso constituyen prejuzgamiento.

Articulo 2.- Conflictos laborales generales: Cuando la denuncia verse sobre conflictos laborales
que no constituyan violencia o acoso, la autoridad distrital, una vez dictadas las medidas de
proteccién, deberd remitir inmediatamente el expediente al Comité Obrero Patronal, pues este
organo, en ejercicio de sus competencias reconocidas en el articulo 11 de su Reglamento, esta
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facultado para determinar la procedencia del visto bueno y remitirlo al Inspector de Trabajo,
garantizando con ello el cumplimiento del plazo establecido en el articulo 636 del Cdédigo del
Trabajo.

Articulo 3.- Casos de Violencia y acoso laboral: En virtud del articulo 42 numeral 26 del Cédigo
del Trabajo, los casos de violencia y acoso laboral no son competencia del Comité Obrero Patronal,
por lo que, en tales supuestos, la autoridad distrital, luego de dictar medidas de proteccién, debera
remitir de manera directa el expediente a la Inspectoria del Trabajo, para la tramitacién
correspondiente.

Articulo 4.- Finalidad del procedimiento: Establézcase que la aplicacién de lo dispuesto en los
articulos anteriores tendrd como finalidad garantizar la proteccién inmediata e integral de los
derechos de nifios, nifias y adolescentes; la observancia estricta del principio de legalidad; y la
celeridad procesal, evitando dilaciones y la prescripcién de acciones conforme al Coédigo del
Trabajo

DISPOSICION GENERAL UNICA.- La autoridad distrital debe dictar de forma inmediata las
medidas de proteccién y, sin dilaciones, remitir el expediente al Comité Obrero Patronal en los
conflictos laborales generales o directamente a la Inspectoria del Trabajo en los casos de violencia y
acoso laboral, garantizando de este modo la proteccion efectiva de los derechos y la observancia
puntual de los plazos de prescripcion previstos en el Cédigo del Trabajo.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Las Coordinaciones Zonales y las Subsecretarias dispondrdn lo necesario para la
adecuada socializaciéon y cumplimiento del presente instrumento legal en sus respectivas
jurisdicciones, a fin de asegurar su aplicacion uniforme.

SEGUNDA.- Encarguése a la Direccion de Comunicacién Social la publicacion de la presente
resoluciéon en la pagina web del Ministerio de Educacién y su socializacién, a través de las
plataformas digitales de comunicacién institucional.

TERCERA.- El presente instrumento legal entrard en vigor a partir de su suscripcion.

Publiquese y cimplase.-

Documento firmado electronicamente

Maiximo Leonid Ortega Coloma
SECRETARIO DEL COMITE MIXTO OBRERO PATRONAL DE JUSTICIA Y
DISCIPLINA NACIONAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION (S)
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Sefior Abogado
Edwin Salazar Brito
Secretario General del CETSMEE
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COMITE DE EMPRESA UNICO DE TRABAJADORES DE SERVICIOS DEL MINISTERIO DE
EDUCACION DEL ECUADOR

Juan Carlos Portilla Benavides
Secretario del Comité Mixto Obrero Patronal de Justicia y Disciplina Nacional del Ministerio de
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