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MINISTERIO DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “El derecho
a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia
de normas juridicas previas, claras, piblicas y aplicadas por las autoridades
competentes.”;

Que, el articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina: “A las
ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas puiblicas del drea a su cargo y expedir
los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion [...]”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador ordena: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador dictamina: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia Yy
evaluacion.”;

Que, el articulo 233 de la Constitucién de la Republica del Ecuador manda: “Ninguna
servidora ni servidor puiblico estard exento de responsabilidades por los actos realizados
en el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y serdn responsable administrativa, civil
y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos piiblicos

[...]7;

Que, el articulo 344 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece: “/...] El
Estado ejercerd la rectoria del sistema a través de la autoridad educativa nacional, que
formulard la politica

nacional de educacion, asimismo regulard y controlard las actividades relacionadas con
la educacion, asi como el funcionamiento de las entidades del sistema.”;

Que, el articulo 3 del Cédigo Organico Administrativo, como principio de eficacia,
determina: “Las actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de
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los fines previstos para cada Jorgano o entidad piiblica, en el dmbito de sus
competencias.”;

Que, el articulo 9 del Cédigo Orgdnico Administrativo, como principio de coordinacion,
dispone: “Las administraciones puiblicas desarrollan sus competencias de forma racional
y ordenada, evitan las duplicidades y las omisiones”;

Que, el articulo 22 del Cédigo Organico Administrativo, como principio de seguridad
juridica y confianza legitima, ordena: “Las administraciones publicas actuard bajo los
criterios de certeza y previsibilidad. La actuacion administrativa serd respetuosa con las
expectativas que razonablemente haya generado la propia administracioén publica en el
pasado. La aplicacion del principio de confianza legitima no impide que las
administraciones puedan cambiar, de forma motivada, la politica o el criterio que
empleardn en el futuro. Los derechos de las personas no se afectardn por errores u
omisiones de los servidores puiblicos en los procedimientos administrativos, salvo que el
error u omision haya sido inducido por culpa grave o dolo de la persona interesada.”;

Que, el articulo 25 del Cédigo Organico Administrativo, como principio de lealtad
institucional, determina: “Las administraciones piiblicas respetardn, entre si, el ejercicio
legitimo de las competencias y ponderardn los intereses publicos implicados [...]”;

Que, el articulo 26 del Coédigo Organico Administrativo, como principio de
corresponsabilidad y complementariedad, prevé: “Todas las administraciones tienen
responsabilidad compartida y gestionardn de manera complementaria, en el marco de
sus propias competencias, las actuaciones necesarias para hacer efectivo el goce y
ejercicio de derechos de las personas y el cumplimiento de los objetivos del buen vivir.”;

Que, el articulo 65 del Cédigo Orgéanico Administrativo, contempla: “Competencia. La
competencia es la medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un érgano para
obrar y cumplir sus fines, en razon de la materia, el territorio, el tiempo y el grado.”;

Que, el articulo 67 del Cédigo Organico Administrativo dictamina: “Alcance de las
competencias atribuidas. El ejercicio de las competencias asignadas a los érganos o
entidades administrativos incluye, no solo lo expresamente definido en la ley, sino todo
aquello que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones [...]”;

Que, el articulo 68 del Cédigo Organico Administrativo dispone: “Transferencia de la
competencia. La competencia es irrenunciable y se ejerce por los organos o entidades
seitalados en el ordenamiento juridico, salvo los casos de delegacion, avocacion,
suplencia, subrogacion, descentralizacion y desconcentracion cuando se efectiien en los
términos previstos en la ley.”;

Que, el articulo 128 del Cédigo Organico Administrativo estipula: “Acto normativo de
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cardcter administrativo. Es toda declaracion unilateral efectuada en ejercicio de una
competencia administrativa que produce efectos juridicos generales, que no se agota con
su cumplimiento y de forma directa.”;

Que, el articulo 130 del Cédigo Organico Administrativo, en los requisitos de validez del
acto administrativo, incluye: “Competencia normativa de cardcter administrativo. Las
mdximas autoridades administrativas tienen competencia normativa de cardcter
administrativo unicamente para regular los asuntos internos del organo a su cargo, salvo
los casos en los que la ley prevea esta competencia para la mdxima autoridad legislativa
de una administracion ptblica.”;

Que, el articulo 40 de la Ley Orgédnica de la Contraloria General del Estado
estipula: “Responsabilidad por accion u omision.- Las autoridades, dignatarios,
funcionarios y demds servidores de las instituciones del Estado, actuardn con la
diligencia y empeiio que emplean generalmente en la administraciéon de sus propios
negocios y actividades, caso contrario responderdn, por sus acciones u omisiones, de
conformidad con lo previsto en esta Ley.”;

Que, el literal e) del articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado
detalla: “Los Ministros de Estado y las mdximas autoridades de las instituciones del
Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su
autoridad. Ademads, se establecen las siguientes atribuciones y obligaciones especificas:
[...] e) Dictar los correspondientes reglamentos y demds normas secundarias necesarias
para el eficiente, efectivo y economico funcionamiento de sus instituciones [...]”;

Que, el articulo 178 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado ordena: “La
mdxima autoridad de cada entidad y organismo piiblico y los funcionarios y servidores
encargados del manejo presupuestario, serdn responsables por la gestion y cumplimiento
de los objetivos y metas, asi como de observar estrictamente las asignaciones aprobadas,
aplicando las disposiciones contenidas en el presente Codigo y las normas técnicas
correspondientes. [...]”;

Que, el articulo 3 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico estipula: “Ambito.- Las
disposiciones de la presente ley son de aplicacion obligatoria, en materia de recursos
humanos y remuneraciones, en toda la administracion publica, que comprende: |[...] 4.
Las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos autonomos
descentralizados y regimenes especiales para la prestacion de servicios piiblicos. [...] En
razon de las especificidades propias de la naturaleza de sus actividades, y la
implementacion de regimenes particulares que su actividad implica, el Ministerio del
Trabajo establecerd y regulard lo atinente a remuneraciones y supervisard y controlard
la aplicacion de los regimenes especiales de administracion de personal establecidos en
las leyes que regulan a la Funcion Legislativa, Magisterio, Servicio Exterior y a los
miembros activos de la Comision de Trdnsito del Guayas; en lo relacionado con el
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personal ocasional la Funcion Legislativa observard lo previsto en su ley especifica; los
docentes del Magisterio y docentes universitarios se regulardn en lo atinente a ascensos,
evaluaciones y promociones por sus leyes especificas, excluyéndose de dichos procesos
al personal técnico docente y administrativo que se regulard por esta ley al igual que se
regulard por las disposiciones de este cuerpo normativo el personal administrativo del
Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio e Integracion y de la Comision de
Trdnsito del Guayas. [...]”;

Que, el articulo 52 de la Ley Organica del Servicio Publico contempla: “De las
atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento
Humano.- Las Unidades de Administracion del Talento Humano, ejercerdn las siguientes
atribuciones y responsabilidades: a) Cumplir y hacer cumplir la presente ley, su
reglamento general y las resoluciones del Ministerio del Trabajo, en el dmbito de su
competencia; [...] e) Administrar el Sistema Integrado de Desarrollo

Institucional, Talento Humano y Remuneraciones; [...] k) Asesorar y prevenir sobre la
correcta aplicacion de esta Ley, su Reglamento General y las normas emitidas por el
Ministerio del Trabajo a las servidoras y servidores piiblicos de la institucion; [...] n)
FParticipar en equipos de trabajo para la preparacion de planes, programas y proyectos
institucionales como responsable del desarrollo institucional, talento humano y
remuneraciones; [...]";

Que, el articulo 29 de la Codificacion a la Ley Organica de Educacién Intercultural
prevé, entre las competencias de la Autoridad Educativa Nacional, la siguiente: “La
Autoridad Educativa Nacional, como rectora del Sistema Nacional de Educacion,
formulard las politicas nacionales del sector, estdndares de calidad y gestion educativos,
asi como la politica para el desarrollo del talento humano del sistema educativo y
expedird los acuerdos, reglamentos y demds normativa que se requiera. La competencia
sobre la provision de recursos educativos la ejerce de manera exclusiva la Autoridad
Educativa Nacional y de manera concurrente con los distritos metropolitanos y los
Gobiernos Autonomos Descentralizados, distritos metropolitanos y gobiernos autonomos
municipales y parroquiales de acuerdo con la Constitucion de la Repiiblica y las leyes.
Las atribuciones y deberes de la Autoridad Educativa Nacional son las siguientes: [...] j.
Expedir los acuerdos, reglamentos y demds normativa que se requiera, en el dmbito de
sus competencias, de conformidad con la Constitucion y la Ley; [...] s. Cumplir y hacer
cumplir las disposiciones constitucionales, legales, reglamentarias y demds normativa
que rige el Sistema Nacional de Educacion. t. Expedir de conformidad con la
Constitucion de la Republica y la Ley, acuerdos y resoluciones que regulen y
reglamenten el funcionamiento del Sistema Nacional de Educacion; u. Resolver dentro
del dmbito de sus funciones y de conformidad con la Constitucion de la Reptiblica y la
Ley, los asuntos no contemplados en la presente Ley y su Reglamento”;

Que, el articulo 192 del Reglamento General a la Ley Orgdnica de Educacién
Intercultural determina, respecto de los profesionales de la educacién, lo siguiente: “Son
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profesionales de la educacion los siguientes: a. Profesionales de los Departamentos de
Consejeria Estudiantil; b. Personal Bibliotecario; c. Profesionales de las Unidades
Distritales de Apoyo a la Inclusion; d. Personal docente y directivo, que ejercerd las
funciones contempladas en la Ley Orgdnica de Educacion Intercultural; e. Profesionales
del Departamento de Inclusion Educativa; y, f. Docentes de Apoyo a la Inclusion.”;

Que, la Disposicion General Vigésimo Tercera del Reglamento General a la Ley
Orgénica de Educacién Intercultural contempla: “De conformidad con lo establecido en
las Disposiciones General Novena; y, Transitorias Décimo Séptima, Décimo Novena,
Vigésima, Vigésimo Primera y Vigésimo Segunda de la Ley Orgdnica Reformatoria a la
Ley Orgdnica de Educacion Intercultural Bilingiie, el desarrollo y expedicion de las
disposiciones y demds normativa destinada a regular el escalafén y categorizacion de los
profesionales de la educacion Bibliotecarios y de aquellos que integran las Unidades de
Apoyo a la Inclusion y los Departamentos de Consejeria Estudiantil, se coordinard por la
Autoridad Educativa Nacional junto con los entes rectores del Trabajo y de las Finanzas
Pitblicas.” ;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 234 de 22 de abril de 2024, el Presidente
Constitucional de la Republica designd a la Dra. Alegria de Lourdes Crespo Cordovez
como Ministra de Educacion;

Que, el articulo 14 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Ministerio de Educacién establece, entre las atribuciones y responsabilidades de la
Ministra(a) de Educacién, la siguiente: “/[...] k. Delegar atribuciones en el nivel que
creyere conveniente. [...]”;

Que, el articulo 18 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Ministerio de Educacién determina, entre la misiéon de la Subsecretario(a) para la
Innovacién Educativa y el Buen Vivir, la siguiente: “Generar politicas, programas y
proyectos innovadores, para los actores de la comunidad educativa, con el propdsito de
fomentar el desarrollo integral de los y las estudiantes, con metodologias sostenidas en el
tiempo que permitan alcanzar los objetivos educativos y del Buen Vivir”;

Que, el articulo 21 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Ministerio de Educacién establece, como mision de la Subsecretario(a) de Educacion
Especializada e Inclusiva, la siguiente: “Implementar politicas para mejorar la
Educacion Inicial, la Educacion General Bdsica, el Bachillerato, la Educacion Especial
e Inclusiva y la Educacion para Personas con Escolaridad Inconclusa y retroalimentar
dichas politicas’;

Que, el articulo 30 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Ministerio de Educaciéon determina, entre la mision de la Coordinador(a) General
Administrativo y Financiero, la siguiente: “Disefiar, planificar, normar y coordinar el
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manejo del talento y de recursos humanos, materiales y financieros, de manera que
estos faciliten la consecucion de los objetivos y metas establecidos por la institucion”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-MINEDUC-2023-00083-A de 19 de
noviembre de 2023, la Autoridad Educativa Nacional delegd a la Coordinacién General
Administrativa y Financiera: “[...] para que realice las gestiones necesarias ante las
instancias pertinentes para que los profesionales de los Departamentos de Consejeria
Estudiantil que actualmente cuentan con nombramiento permanente bajo el régimen de
la Ley Orgdnica del Servicio Publico pasen al régimen de la Ley Orgdnica de Educacion
Intercultural en observancia a las actuales disposiciones legales. Una vez culminado el
proceso de cambio de régimen laboral de las y los profesionales de los Departamentos de
Consejeria Estudiantil con nombramiento permanente hacia el régimen de la Ley
Orgdnica de Educacion Intercultural, la Subsecretaria de Desarrollo Profesional
Educativo, serd la encargada de realizar el estudio y ubicacion de estos profesionales
dentro de las escalas emitidas por el Ministerio del Trabajo a través de la Resolucion No.
MDT-2023-037, de conformidad con el andlisis del cumplimiento de los requisitos
establecidos por la autoridad educativa nacional. [...]”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-MINEDUC-2024-00067-A de 15 de
septiembre de 2024 se expidi6 la “Normativa para Regular el escalafon, asignacion de
cargos y jornada laboral de los Profesionales de los Departamentos de Consejeria
Estudiantil”;,

Que, mediante Resolucion Nro. MDT-2023-037 de 27 de septiembre de 2023 el Ministro
del Trabajo resolvié determinar la escala de remuneraciones mensuales unificadas para
los profesionales de los Departamentos de Consejeria Estudiantil bajo el régimen de la
Ley Orgénica de Educacion Intercultural del Ministerio de Educacion;

Que, mediante Resoluciéon Nro. MDT-2024-068 de 21 de noviembre de 2024 el Ministro
del Trabajo expidi6 la escala de remuneraciones mensuales unificadas para el personal
Bibliotecario Educativo bajo el régimen de la Ley Orgédnica de Educacién Intercultural
del Ministerio de Educacidn;

Que, mediante memorando Nro. MINEDUC-CGAF-2023-01004-M de 24 de octubre de
2023 la Coordinaciéon General Administrativa Financiera elevé a consulta de la
Subsecretaria de Normativa del Ministerio del Trabajo la siguiente interrogante: “;Es
necesario ejecutar el proceso de calificacion de régimen laboral ante el Ministerio del
Trabajo; o la autoridad por aplicacién de la Ley puede emitir un acto administrativo en
el cual se establezca el nuevo régimen laboral de estos servidores?”;

Que, a través del oficio Nro. MDT-SFSP-2023-1784-O de 23 de noviembre de 2023 el
Subsecretario de Fortalecimiento del Servicio Pdblico del Ministerio del Trabajo indicd,
en lo fundamental, lo siguiente: "[...] para aquellos casos derivados directamente de la
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aplicacion de la ley, la UATH institucional serd la responsable de ejecutar los actos
administrativos pertinentes para que los servidores se ubiquen en el régimen que
corresponde en base a las funciones, competencias y responsabilidades asignadas en
cumplimiento _de lo  dispuesto _por la Ley Orgdnica de Educacion
Intercultural. Adicionalmente, la UATH institucional deberd analizar v verificar que los
puestos que se encuentran determinados en la Ley Orgdnica de Educacion Intercultural,
no consten _en el Manual de Descripcion, Valoracion vy Clasificacion de Puestos
aprobado por esta cartera de Estado, y de ser el caso, solicitar la actualizacion del
mismo.”’;

Que, mediante memorando Nro. MINEDUC-CGAF-2023-01192-M de 29 de noviembre
de 2023 la Coordinacién General Administrativa Financiera solicité a la Coordinacién
General de Asesoria Juridica que esclarezca lo siguiente: “/...] el acto administrativo que
se deberd generar para proceder a la ubicacion de los profesionales que actualmente se
encuentran bajo el régimen de Ley Orgdnica del Servicio Piblico, pero que por
aplicacion de la norma deben pasar a la Ley Orgdnica de Educacion Intercultural.”;

Que, mediante memorando Nro. MINEDUC-CGAJ-2024-00019-M de 15 de enero de
2024 la Coordinacién General de Asesoria Juridica emitié el pronunciamiento requerido
en los siguientes términos: “[...] En amparo de lo expuesto y principalmente del
PRINCIPIO DE LEGALIDAD que rige la actuacion publica, destaco a su autoridad que
las definiciones en torno a la factibilidad o no del ejercicio de la competencia descrita
debe ser absuelto por el ente rector de la materia, es decir, el Ministerio del Trabajo
como ente rector en materia de remuneraciones y talento humano del sector piiblico.

[...]7;

Que, a través del oficio Nro. MINEDUC-CGAF-2024-00052-OF de 20 de febrero de
2024 la Coordinacién General Administrativa y Financiera, con sustento en el referido
pronunciamiento emitido por la Coordinacién General de Asesoria Juridica, realizé una
nueva consulta a la Subsecretarfa de Normativa del Ministerio del Trabajo sobre el
procedimiento y las competencias para la aplicacién del régimen laboral de los servidores
que actualmente se encuentran en la Ley Orgdnica del Servicio Piblico y que sus puestos
corresponden a la Ley Orgdnica de Educacién Intercultural;

Que, a través del oficio Nro. MDT-SFSP-2024-0158-O de 25 de marzo de 2024, el
Subsecretario de Fortalecimiento del Servicio Publico del Ministerio del Trabajo
manifestd lo siguiente: “[...] para aquellos casos derivados directamente de la
aplicacion de la ley, la UATH institucional serd la responsable de ejecutar los actos
administrativos pertinentes para que los servidores se ubiquen en el régimen que
corresponde en base a las funciones, competencias y responsabilidades asignadas en
cumplimiento _de lo _ dispuesto _por la Ley Orgdnica de Educacion
Intercultural. Adicionalmente, la UATH institucional deberd analizar y verificar que los
puestos que se encuentran determinados en la Ley Orgdnica de Educacion Intercultural,
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no consten en el Manual de Descripcion Valoracion y Clasificacion de Puestos aprobado
por esta cartera de Estado, y de ser el caso, solicitar la actualizacion del mismo.” En
este contexto, esta cartera de Estado, se ratifica en el contenido emitido mediante Oficio
Nro. MDT-SFSP-2023-1784-0, de 23 de noviembre de 2023. [...]”;

Que, a través del oficio Nro. MINEDUC-MINEDUC-2024-01893-OF de 2 de diciembre
de 2024 la sefiora Ministra de Educacion remitié a la Procuraduria General del Estado la
consulta juridica respecto del cambio de régimen laboral de profesionales de la
educacién de LOSEP a LOEI, en el que sehal6: “[...] se servird encontrar el memorando
No. MINEDUC-CGAJ-2024-00897-M de 29 de noviembre de 2024, mediante el cual la
Coordinacion General de Asesoria Juridica de esta Secretaria de Estado emitio el
respectivo criterio institucional, en el que expone el siguiente planteamiento: ;Es
juridicamente procedente que el Ministerio de Educacion, a través de un acto
administrativo, pueda efectuar el cambio de régimen laboral de los profesionales de la
educacion que actualmente se encuentran bajo el régimen de la Ley Orgdnica del
Servicio Piiblico (LOSEP) y que, en virtud de la expedicion de la Ley Reformatoria a la
Ley Orgdnica de Educacion Intercultural, su régimen laboral debe ser ubicado en la Ley
Orgdnica de Educacion Intercultural, pese a que dentro de las competencias previstas en
el articulo 22 de la Ley Orgdnica de Educacion Intercultural-LOEI no consta disposicion
alguna que permita realizar dicho cambio?" En ese sentido, con fundamento en el
articulo 237 numeral 3 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador y los articulos 3
literal e) y 13 de la Ley Orgdnica de la Procuraduria General del Estado, agradeceré a
usted se sirva emitir, con el cardcter de vinculante y obligatorio, el correspondiente
criterio aplicable al referido caso.”;

Que, a través del oficio Nro. 09865 de 26 de diciembre de 2024, el Procurador General
del Estado, a fin de atender la consulta juridica sobre cambio de régimen laboral de
profesionales de la educacion de LOSEP a LOEI, envi6 a la Sefiora Ministra de
Educacién el pronunciamiento juridico institucional en el que recalcé: “[...] Al efecto, si
bien el Ministerio de Educacion reformuld la consulta, la misma no_se encuentra
relacionada con la inteligencia de una norma juridica, pero a_una laguna legal. Como
bien se menciona en el criterio juridico institucional, no existe una norma que confiera
tales atribuciones al Ministerio de Educacion_y por el contrario se trata de discrepancias
con el Ministerio del Trabajo.... En este sentido, toda vez que no se ha dado
cumplimiento con lo solicitado en los oficios mencionados, con fundamento en la
normativa citada, por delegacion del Procurador General del Estado, se dispone el
archivo de las consultas. No obstante, de acuerdo con el articulo 6 de la sefialada
Resolucion No. 24, el presente trdmite podrd reactivarse siempre que la entidad
consultante presente una nueva solicitud que cumpla los requisitos legales;

Que, a través del oficio Nro. MINEDUC-MINEDUC-2025-00166-O de 10 de febrero de
2025 la sefora Ministra de Educacién convocé a la Primera Mesa Técnica
Interministerial para la analizar el cambio de régimen de profesionales de la educacién, la

* Documento firmado electronicaniente por Quipux



N
=T pEPUBLICA

__., DEL ECUADOR Ministerio de Educacion

Resolucion Nro. MINEDUC-MINEDUC-2025-00002-R
Quito, D.M., 11 de marzo de 2025

cual se llevé a cabo el 13 de febrero de 2025, en la que particip6 el Ministerio del Trabajo
quien se ratific6 en ser competentes para establecer y regular lo atinente a remuneraciones
y subrayé que su rol es el de supervisar y controlar la aplicaciéon de los regimenes
especiales de administracién de personal establecidos en las leyes, en este caso en la Ley
Orgénica de Educacioén Intercultural;

Que, mediante Informe Juridico Nro. MINEDUC-CGAJ-DNNIJE-2025-03 de 7 de marzo
de 2025 la Coordinacién General de Asesoria Juridica remitié a la Sefiora Ministra de
Educacién el informe para que se elabore un instrumento legal que expida las
disposiciones para el efectivo cumplimiento del ordenamiento juridico vigente y los
pronunciamientos del Ministerio del Trabajo, con relacién al cambio de régimen de los
profesionales de la educaciéon de LOSEP a LOEI, con nombramiento permanente.

Que, a través de memorando Nro. MINEDUC-CGAJ-2025-00190-M de 7 de marzo de
2025 la Coordinacién General de Asesoria Juridica remitié a la Sefiora Ministra de
Educacién la solicitud de autorizacidn, en la que se indicé: “/...] con el propdsito de
establecer insumos de control para el cumplimiento normativo, en estricto apego a los
principios que rigen la funcion puiblica y el ordenamiento juridico vigente, me permito
remitir el informe juridico que fundamenta la necesidad y pertinencia de la normativa
propuesta, asi como el respectivo proyecto de Resolucion. De estimarlo procedente,
solicito se sirva otorgar la autorizacion correspondiente para continuar con la
tramitacion respectiva, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables. [...]";

Que, mediante sumilla/nota marginal inserta en el memorando en mencién la sefiora
Ministra de Educacién dispuso a la Coordinacién General de Asesoria Juridica lo
siguiente: “Estimado Coordinador : Autorizado , favor proceder segtin corresponda’;

Que, corresponde a la Autoridad Educativa Nacional garantizar la eficacia y eficiencia de
las acciones técnicas y administrativas en las diferentes instancias del Sistema Nacional
de Educacion; y,

EN EJERCICIO de las funciones previstas en el numeral 1 del articulo 154 de la
Constitucién de la Republica; de lo dispuesto en los literales j), t) y u) del articulo 29 de
la Codificacién de la Ley Orgédnica de Educacién Intercultural; y de los articulos 47, 65,
67 y 130 del Cédigo Orgénico Administrativo.

RESUELVE:
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Expedir las disposiciones para el efectivo cuamplimiento normativo vigente y
pronunciamientos del Ministerio del Trabajo, con relacion al cambio de régimen de
los profesionales de la educaciéon de LOSEP a LOEI

Art. 1.- DISPONER a la Subsecretaria de Educacioén Especializada e Inclusiva realice
las gestiones técnicas administrativas ante el 6rgano rector del trabajo y las instancias
pertinentes, a fin de que se viabilice la escala de remuneraciones mensuales unificadas
para los profesionales de las Unidades Distritales de Apoyo a la Inclusién (UDAI), bajo el
régimen de la Ley Orgénica de Educacion Intercultural del Ministerio de Educacién, con
el objeto de implementar el cambio del régimen laboral de la Ley Orgénica del Servicio
Puablico (LOSEP) a la Ley Orgénica de Educacién Intercultural (LOEI).

Art. 2.- RESPONSABILIZAR a la Subsecretaria para la Innovacion Educativa y el
Buen Vivir y la Subsecretaria de Educaciéon Especializada e Inclusiva la elaboracién y
presentaciéon de todos los informes técnicos necesarios para la implementacién del
cambio de régimen laboral de los profesionales de la educacién con nombramiento
permanente de LOSEP a LOEI, que actualmente desempefian funciones en los DECE,
UDALI y personal bibliotecario.

Art. 3.- DISPONER a la Coordinacién General Administrativa y Financiera la
implementacién del cambio de régimen laboral de la LOSEP a LOEI para los
Profesionales de la Educacién que actualmente cuenten con nombramiento permanente,
comprendidos en los Departamentos de Consejeria Estudiantil (DECE), las Unidades
Distritales de Apoyo a la Inclusién (UDAI) y el Personal Bibliotecario, de conformidad
con lo dispuesto por la Ley Orgadnica Reformatoria a la Ley Organica de Educacién
Intercultural, publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 434 de 19 de abril de
2021 y su Reglamento; asi como también en atencién a los pronunciamientos emitidos
por el Ministerio del Trabajo en los oficios Nro. MDT-SFSP-2023-1784-O de 23 de
noviembre de 2023 y Nro. MDT-SFSP-2024-0158-O de 25 de marzo de 2024,
respectivamente.

Art. 4.- RESPONSABILIZAR a la Coordinacién General Administrativa y Financiera, a
través de sus Direcciones Nacionales de Talento Humano y Financiera, la coordinacién
de todas las acciones necesarias para la ejecucién de la presente resolucién dentro del
ambito de sus competencias, sobre la base de los informes técnicos que deberdn remitir
las Subsecretarfa para la Innovacién Educativa y el Buen Vivir y la Subsecretaria de
Educacién Especializada e Inclusiva, los cuales deben viabilizar la operatividad de la
presente resolucién, en cumplimiento a lo establecido en la LOEI y su Reglamento,
Estatuto Orgénico de Gestién Organizacional por Procesos, Resoluciones del Ministerio
de Trabajo y Acuerdos Ministeriales que forman parte de la exposicién de motivos de la
presente resolucion, sin perjuicio de las demds que establezca la Constitucion y la Ley.
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Art. 5.- RESPONSABILIZAR a la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo
para que, en coordinacién con la Subsecretaria para la Innovacién Educativa y el Buen
Vivir y la Subsecretaria de Educaciéon Especializada e Inclusiva, incorporé a los
profesionales de la educacién el escalafén de remuneraciones mensuales unificadas
emitido por el Ministerio del Trabajo, a fin de implementar el cambio de régimen y su
reconocimiento en el escalafén correspondiente, mismo que serd analizado conforme a lo
dispuesto por el Ministerio del Trabajo y la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 6.- RESPONSABILIZAR a la Coordinaciéon General Administrativa y Financiera
para que, a través de la Direccion Nacional de Talento Humano, emita los lineamientos
generales para la correcta administracion del talento humano, asi como también la
correspondiente asesoria y prevencion sobre la aplicaciéon de las normas afines, dentro del
proceso de cambio de régimen laboral de los profesionales de la educacién con
nombramiento permanente de LOSEP a LOEI, para lo cual deberd tomar en
consideracion el estado del puesto; asi como las gestiones previas efectuadas en relacion
con el cambio de régimen laboral de los profesionales de la educacidn, tanto nivel de
planta central y entes desconcentrados del Ministerio de Educacién, en observancia a lo
establecido en el articulo 52 de la LOSEP y lo contemplado en el Estatuto Orgéanico de
Gestioén Organizacional por Procesos.

Art. 7.- RESPONSABILIZAR a la Coordinacién General Administrativa y Financiera
para que, a través de la Direccion Nacional Financiera, realice las gestiones necesarias
ante el Ministerio de Economia y Finanzas para la regularizacién presupuestaria y
administrativa del cambio de régimen laboral de los profesionales de la educacién con
nombramiento permanente de LOSEP a LOEI. Para ello, deberd realizar los tramites
pertinentes ante las instancias que sean necesarias para la actualizacién de registros en los
sistemas financieros cumpliendo con las disposiciones normativas aplicables y
asegurando la sostenibilidad financiera del proceso.

As{ también, se gestione ante el Ministerio de Economia y Finanzas el financiamiento de
las partidas presupuestarias de los profesionales de la educacién para la ubicacién en sus
respectivos escalafones, para lo cual la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo
remitird el informe justificativo respectivo.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las autoridades mencionadas en la presente resolucion deberan adoptar y
ejecutar todas las acciones administrativas y técnicas necesarias para el cumplimiento de
lo dispuesto, conforme a la normativa previa a la presente resolucién, expedida por la
Autoridad Educativa Nacional y/o las instancias competentes.
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SEGUNDA.- La Coordinacién General Administrativa y Financiera, a través de la
Direccién Nacional de Talento Humano, realizard el rol de supervisiéon y/o seguimiento
para la correcta aplicacién de los lineamientos generales que fueran dirigidos a planta
central y entes desconcentrados, respecto al proceso de cambio de régimen laboral a todos
los profesionales de la educaciéon (DECE, UDAI y personal bibliotecario) con
nombramiento permanente de LOSEP a LOEIL

TERCERA.- La Coordinacién General Administrativa y Financiera, a través de la
Direcciéon Nacional de Talento Humano, informard periédicamente al Ministerio de
Trabajo acerca de todas las acciones efectuadas en el proceso para el cambio de régimen
laboral implementado de LOSEP a LOEI de los profesionales de la educacién, con la
finalidad de que esa Cartera de Estado ejerza la supervisién y control para la aplicacion
de los regimenes especiales de la administracién del personal, conforme lo previsto en el
articulo 3 de la LOSEP.

CUARTA.- Los profesionales de la educacion que al momento del proceso de cambio de
régimen laboral se encuentren en Comisién de Servicios con Remuneracién, Comisién de
Servicios sin Remuneracién, Licencia con Remuneracién o Licencia sin Remuneracion,
no podran participar en el referido proceso hasta su reincorporacion a la instituciéon de
origen.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En un término de veinte (20) dias, contados a partir de la entrada en
vigencia de la presente resolucién, la Subsecretaria de Educacién Especializada e
Inclusiva, en articulacién con la Coordinaciéon General Administrativa y Financiera,
deberd realizar las gestiones técnicas administrativas ante el érgano rector del trabajo y
las instancias pertinentes, a fin de obtener la escala de remuneraciones mensuales
unificadas para los profesionales de las Unidades Distritales de Apoyo a la Inclusién
(UDAI) bajo el régimen de la Ley Orgénica de Educacion Intercultural del Ministerio de
Educacion.

Una vez que se cuente con el acto administrativo habilitante emitido por el Ministerio de
Trabajo, la Subsecretaria de Educacion Especializada e Inclusiva emitird los informes
técnicos respectivos a fin de que la Coordinacion General Administrativa Financiera, a
través de la Direccién Nacional de Talento Humano, implemente el cambio de régimen
conforme los lineamientos generales, en un término de cuarenta (40) dias.

SEGUNDA.- En un término de quince (15) dias, contados a partir de la entrada en
vigencia de la presente resolucién, la Coordinacién General Administrativa y Financiera,
a través de la Direccion Nacional de Talento Humano, emitird los lineamientos generales
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de conformidad con lo dictaminado por el articulo 6 de la presente resolucién, sin
perjuicio de las demds acciones y/o lineamientos que sea necesarios emitir para la
correcta aplicacién de las normas en el &mbito de sus respectivas competencias.

TERCERA.- En un término de cuarenta (40) dias, contados a partir de la emision de los
lineamientos referidos en el articulo 6 de la presente Resolucion, la Subsecretaria para la
Innovacién Educativa y el Buen Vivir y la Subsecretaria de Educaciéon Especializada e
Inclusiva deberdn elaborar y presentar los informes técnicos requeridos ante la
Coordinacién General Administrativa y Financiera para la implementacién del cambio de
régimen laboral de los profesionales de la educacién con nombramiento permanente de
LOSEP a LOEI, que actualmente desempefian funciones en los DECE, UDAI y personal
bibliotecario.

CUARTA.- La ejecucion de la presente resolucién deberd estar concluida en un término
de noventa (90) dias, contados a partir de su promulgacién. La Coordinacién General
Administrativa y Financiera, a través de la Direcciéon Nacional de Talento Humano,
deberd garantizar el cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables y la
expedicion de las respectivas acciones de personal, asegurando la correcta actualizacion
de la informacidn en los sistemas de gestion de talento humano y la notificacién formal a
los servidores publicos involucrados.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Encérguese a la Coordinacion General de Secretaria General la publicacion
de la presente resolucion en el Registro Oficial del Ecuador.

SEGUNDA.- Encérguese a la Direccidon Nacional de Comunicacién Social la publicacién
de la presente resolucién en la pdgina web del Ministerio de Educacion y su socializacién,
a través de las plataformas digitales de comunicacién institucional.

TERCERA.- Encédrguese a la Direcciéon Nacional de Gestion del Cambio de Cultura
Organizacional difundir el contenido del presente instrumento legal en las plataformas

digitales correspondientes.

CUARTA.- La presente resolucién entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Notifiquese, publiquese y camplase.-
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