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SR. MGS. JOSE ALBERTO FLORES JACOME
MINISTRO DE EDUCACION, SUBROGANTE

CONSIDERANDO:

A

a

Que, el articulo 226 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que
actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”;

Que, el articulo 228 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prevé: “El ingreso al servicio
publico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizardn mediante concurso de
méritos y oposicion, en la forma que determine la ley, con excepcion de las servidoras y servidores
publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocion. Su inobservancia provocard la
destitucion de la autoridad nominadora.”;

Que, el articulo 344 de la Constitucién de la Republica del Ecuador ordena: “El sistema nacional
de educacion comprenderd las instituciones, programas, politicas, recursos y actores del proceso
educativo, asi como acciones en los niveles de educacion inicial, bdsica y bachillerato, y estard
articulado con el sistema de educacion superior. El Estado ejercerd la rectoria del sistema a través
de la autoridad educativa nacional, que formulard la politica nacional de educacion; asimismo
regulard y controlard las actividades relacionadas con la educacion, asi como el funcionamiento
de las entidades del sistema.”;

Que, el articulo 349 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador dispone: “El Estado
garantizard al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion,
formacion continua y mejoramiento pedagogico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo
a la profesionalizacion, desempeiio y méritos académicos. La ley regulard la carrera docente y el
escalafon; establecerd un sistema nacional de evaluacion del desemperio y la politica salarial en
todos los niveles. Se establecerdn politicas de promocion, movilidad y alternancia docente.”;

Que, el articulo 10 de la Ley Orgéanica de Educacién Intercultural dictamina: “Derechos.- Las y los
docentes del sector publico tienen los siguientes derechos:[...] h. Participar en concursos de
méritos 'y oposicion para ingresar al Magisterio Ecuatoriano y optar por diferentes rutas
profesionales del Sistema Nacional de Educacion, asegurando la participacion equitativa de
hombres y mujeres y su designacion sin discriminacion;|...]”;

Que, el articulo 22 de la Ley Organica de Educacién Intercultural preceptia: “Competencias de la
Autoridad Educativa Nacional.- La Autoridad Educativa Nacional, como rectora del Sistema
Nacional de Educacion, formulard las politicas nacionales del sector, estandares de calidad y
gestion educativos, asi como la politica para el desarrollo del talento humano del sistema
educativo y expedird los acuerdos, reglamentos y demds normativa que se requiera. La
competencia sobre la provision de recursos educativos la ejerce de manera exclusiva la Autoridad
Educativa Nacional y de manera concurrente con los distritos metropolitanos y los Gobiernos
Autonomos Descentralizados, distritos metropolitanos y gobiernos auténomos municipales y
parroquiales de acuerdo con la Constitucion de la Repuiblica y las leyes. Las atribuciones y
deberes de la Autoridad Educativa Nacional son las siguientes: [...] cc. Implementar anualmente,
de forma eficiente, progresiva y programada los correspondientes concursos de méritos y
oposicion, a fin de eliminar la precarizacion laboral; [...]”;
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Que, el articulo 25 de la Ley Organica de Educacién Intercultural instituye: “Rectoria, niveles de
gestion del Sistema Nacional de Educacion.- La Autoridad Educativa Nacional ejerce la rectoria
del Sistema Nacional de Educacion a nivel nacional, garantiza y asegura el cumplimiento cabal de
las garantias y derechos constitucionales en materia educativa, ejecutando acciones directas y
conducentes a la vigencia plena, permanente de la Constitucion de la Repuiblica y de conformidad
con lo establecido en esta Ley. Estd conformada por tres niveles de gestion, uno de cardcter central
y dos de gestion desconcentrada que son: zonal y distrital. [...]”

Que, el articulo 93 de la Ley Organica de Educacién Intercultural dispone: “De la carrera
docente.- [...] En los concursos para el ingreso, asi como en los procesos de promocion, se
observardn los principios de legalidad, transparencia, participacion, motivacion, credibilidad,
igualdad, probidad, no discriminacion, publicidad, oposicion y méritos.”;

Que, el articulo 101 de la Ley Orgéanica de Educacién Intercultural dictamina: “Bases del
concurso.- En cada concurso de méritos y oposicion, los candidatos rendirdn pruebas de
conocimientos generales y especificos respecto de la materia de la vacante a llenar y del nivel,
especialidad respectivo y el dominio de un idioma ancestral en el caso de instituciones
interculturales bilingiies. A los puntajes de éstas se sumard la calificacion de los méritos, de la
clase demostrativa y las bonificaciones. Se publicardn modelos de pruebas, estructura, bibliografia
y temario y otros recursos para referencia de los postulantes. El contenido de las pruebas, la
ponderacion de los factores de calificacion y bonificacion, los procedimientos especificos y la
metodologia de cada etapa del concurso, serdn determinados por el respectivo Reglamento y las
regulaciones de la Autoridad Educativa Nacional. Calificadas las pruebas y los méritos de los
candidatos elegibles que se encuentren en el concurso, se publicard el cuadro de puntajes y se
convocard a los candidatos finalistas a una clase demostrativa y entrevista en el establecimiento
educativo en el cual se esté concursando. La autoridad mdxima del establecimiento educativo, con
la participacion del gobierno escolar, coordinard la conformacion del jurado y la recepcion de las
clases demostrativas y las entrevistas, y entregard los puntajes finales a la instancia
desconcentrada respectiva de la Autoridad Educativa Nacional. Se garantiza el derecho a la
apelacion de los resultados de la prueba en la instancia correspondiente, asi como a la posibilidad
de validar sus respuestas, segiin la reglamentacion respectiva. El derecho de apelacion caducard
en el plazo de 30 dias después de notificado los resultados a los postulantes. A peticion de parte,
los resultados de las pruebas serdn entregados a los postulantes.”;

Que, el articulo 102 de la Ley Organica de Educacién Intercultural ordena: “Calificacion de
méritos.- La autoridad nominadora respectiva de la Autoridad Educativa Nacional se encargard de
calificar los méritos de las y los candidatos elegibles para llenar las vacantes, a través de sus
respectivas Unidades Administrativas de Talento Humano que se regird por los principios
establecidos en la Constitucion y la presente Ley. Para calificar los méritos de los concursantes se
tendrdn en cuenta los titulos reconocidos para ingresar a la carrera educativa piblica, la
experiencia docente; y, las investigaciones, publicaciones, obras y aportes a la ciencia y la cultura;
procesos de capacitacion y cursos de profesionalizacion relacionados con la materia para la cual
se concursa.”;

Que, el articulo 103 de la Ley organica de Educacién intercultural establece: “Elegibilidad
preferente.- Se considerardn de forma preferente a los candidatos elegibles que tengan su
domicilio y residan en el lugar donde exista la vacante debidamente comprobada, a los docentes
fiscales que hayan laborado por mds de dos afios en zonas rurales y soliciten su traslado, a las
docentes mujeres jefas de familia; y, a los candidatos elegibles que tengan alguna discapacidad
certificada por la autoridad competente. Estos criterios preferentes se expresardn en puntaje
adicional y en la dirimencia legitima que sea requerida por circunstancias especiales.”;

Que, el articulo 104 de la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural menciona: “Resultados del
concurso.- Al candidato que obtenga la mejor calificacion en la sumatoria de las pruebas, méritos,
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clase demostrativa y puntajes adicionales, la instancia competente le notificard y expedird el
nombramiento para cubrir la vacante respectiva, y en caso de que este no se posesione de
conformidad con la Ley se expedird el nombramiento al siguiente mejor puntuado. Los resultados
serdn publicados. La autoridad nominadora, al culminar el concurso de méritos y oposicion para
el ingreso a la carrera publica, en el plazo de 30 dias posterior a este proceso otorgard el
nombramiento definitivo de acuerdo con lo establecido en el presente articulo.”,;

Que, el articulo 105 de la Ley Orgénica de Educacién Intercultural dispone: “Recalificaciones.- Los
participantes podrdn solicitar la recalificacion a sus expedientes y pruebas, dentro del término de
cinco dias contados a partir de la publicacion de los resultados, bien sea por medios fisicos,
electronicos o virtuales. La recalificacion serd resuelta y notificada en un término de treinta dias
improrrogables.”;

Que, el articulo 106 de la Ley Orgdnica de Educacién Intercultural prevé: “Recursos
Administrativos.- Exclusivamente de las resoluciones de recalificacion y declaratoria de
vencedores del concurso, se podrdn interponer los recursos administrativos que franquea la ley.
Los recursos se interpondrdn en el efecto devolutivo.”;

Que, el articulo 107 de la Ley Organica de Educacion Intercultural prescribe: “Transparencia.-
Todas las etapas relacionadas al concurso de méritos y oposicion deberdn guardar el principio de
transparencia y publicidad, para lo cual se deberdn publicar los resultados parciales y finales de
los concursos en el portal de la Autoridad Educativa Nacional y en los medios de comunicacion
publica.”;

Que, el articulo 108 de la Ley Organica de Educacion Intercultural ordena: “Cargos Directivos.-
Son cargos directivos los rectores, vicerrectores, directores, subdirectores, inspectores,
subinspectores y aquellos que motivadamente determine la Autoridad Educativa Nacional.
Unicamente se podrd acceder a estos cargos de manera titular, en los establecimientos educativos
publicos, mediante concurso de méritos y oposicion. Podrdn participar en los concursos para
acceder a los cargos de rectores y directores tinicamente los profesionales de la educacion piiblica,
privada o fiscomisional que cumplan con el perfil requerido en la presente Ley para el cargo. Los
cargos directivos de rectores y directores son parte de la carrera educativa publica y
remunerativamente estardn sujetos a la Ley que regule el Servicio Puiblico. [...]”;

Que, el articulo 109 de la Ley Organica de Educacion Intercultural manda: “Vacantes para cargos
directivos.- La vacante de un cargo directivo de una institucion educativa publica se produce
cuando su titular cesa en sus funciones por renuncia, destitucion, jubilacion, fallecimiento o
cumplimiento del periodo para el cual fue designado. Las vacantes también se producirdn por la
creacion de partidas y de nuevas instituciones educativas publicas, en el marco de la Ley y de las
resoluciones de las autoridades competentes. Toda vacante en cargos directivos de una institucion
educativa publica, se llenard mediante concurso piblico de méritos y oposicion convocado en los
medios de comunicacion piiblica a nivel nacional en un mdximo de tres meses posteriores a la
declaratoria de vacante del cargo, y serd cubierta temporalmente por encargo preferentemente por
un docente de la misma institucion educativa que reiina los requisitos establecidos en esta

Ley. [...]";

Que, el articulo 110 de la Ley Orgénica de Educacion Intercultural determina: “Regquisitos para los
concursos piiblicos de méritos y oposicion.- Los concursos publicos de méritos y oposicion para ser
directivo de una institucion educativa publica incluyen los siguientes requisitos: a. Tener titulo
profesional de tercer o cuarto nivel en el campo de la educacion, debidamente registrado en la
SENESCYT; b. Acreditar por lo menos 10 aiios de docente en el sector publico acumulados en
cualquier modalidad contractual; c. Aprobar las evaluaciones realizadas por la entidad piiblica de
Evaluacion Educativa en los casos que corresponda. En todos los casos la entidad publica de
Evaluacion Educativa deberd realizar previamente un curso de preparacion para lo cual podrd
coordinar con las instituciones de educacion superior para la ejecucion del mismo; d. Dominar un
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idioma ancestral en el caso de instituciones interculturales bilingiies; e. Certificar no encontrarse
incurso en ninguna de las prohibiciones generales o especiales establecidas en la presente Ley o en
la normativa que regula el servicio puiblico. [...]”;

Que, el articulo 193 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Intercultural dispone:
“Carrera educativa publica.- La carrera educativa inicia cuando los profesionales de la educacion
ingresan al sistema educativo ptiblico bajo nombramiento definitivo y termina cuando cesa en sus
funciones. La carrera educativa ampara el ejercicio de los profesionales de la educacion,
garantizando su estabilidad laboral, considerando ademds su desempeiio, profesionalizacion y
actualizacion, validando sus méritos y potenciando el acceso de este a nuevas funciones, a través
de mecanismos de promocién y estimulo. Capitulo II CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION
PARA EL INGRESO Y PROMOCION DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION [...1;

Que, el articulo 195 del Reglamento General a la Ley Orgédnica de Educacién Intercultural instaura:
“Ambito.- El presente capitulo regula los concursos de méritos y oposicion para el ingreso y
promocion en la carrera educativa publica, de los diferentes profesionales de la educacion, de
conformidad con lo establecido en el presente reglamento y las normativas especificas que para el
efecto expida el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.”;

Que, el articulo 196 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Intercultural indica:
“Condicién de candidato apto.- La condicién de candidato apto debe ser obtenida previa y
obligatoriamente por quienes deseen ingresar a la carrera educativa publica y para quienes deseen
realizar su proceso de promocion. En ambos casos se estard a lo dispuesto por lo establecido por la
Autoridad Educativa Nacional.”;

Que, el articulo 197 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacién Intercultural sefiala:
“Proceso de obtencion de la condicion de candidato apto.- Para obtener la condicion de candidato
apto, los postulantes al ingreso o promocion en el sistema educativo publico deben inscribirse y
seguir el procedimiento establecido por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional. Se
denomina candidato apto al postulante que haya aprobado la prueba psicométrica y que haya
obtenido un puntaje igual o mayor al setenta por ciento (70 %) en las pruebas estandarizadas
definidas por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional. [...]”;

Que, el articulo 204 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Intercultural
establece: “Vigencia de la condicion de candidato apto.- Esta condicion estard vigente por seis (6)
afios. Las pruebas para ser candidato apto podrdn ser rendidas en mds de una ocasion, siempre
que esta calidad no se encontrara vigente o el postulante no cuente con la referida condicion.”;

Que, el articulo 205 del Reglamento General a la Ley Orgédnica de Educacién Intercultural
dictamina: “Concurso de méritos y oposicion.- El concurso de méritos y oposicion es un proceso de
seleccion que prescribe el procedimiento que debe cumplirse para el ingreso con un nombramiento
permanente al sistema educativo nacional y que también se realiza para la promocion de docentes
en el sistema educativo para acceder a cargos directivos y en los procesos para seleccion de
asesores, auditores y mentores educativos. [...]”;

Que, el articulo 206 del Reglamento General a la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural dispone:
“Requisitos para el ingreso al concurso de profesionales de la educacion.- Para el ingreso a la
carrera educativa piublica y promocion de los profesionales de la educacion, los postulantes
deberdn cumplir con los requisitos generales establecidos en la Ley, asi como aquellos especificos
determinados en el presente instrumento. En el caso especifico de los concursos para promocion de
directivos, se considerard haber aprobado el programa de formacion de directivos o su
equivalente. Se exonerard de este requisito a quien tenga un titulo de cuarto nivel en direccion de
instituciones educativas o similares. [...]”;

Que, el articulo 207 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural prevé:
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“Participacion en el concurso de méritos y oposicion.- Para el ingreso a la carrera educativa
publica, previo a participar en un concurso de méritos y oposicion, el postulante deberd obtener la
calidad de apto.”;

Que, el articulo 208 del Reglamento General a la Ley Orgédnica de Educacién Intercultural
determina: “Disponibilidad de vacantes.- La Autoridad Educativa Nacional garantizard que las
vacantes que serdn ofertadas en los respectivos concursos de méritos y oposicion estén
debidamente certificadas por la unidad administrativa correspondiente, conforme a la
disponibilidad presupuestaria. Cualquier concurso que se lleve a cabo sin contar con dicha
disponibilidad presupuestaria serd nulo.”,;

Que, el articulo 211 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacion Intercultural ordena:
“Convocatoria al concurso.- Producida la vacante, la Autoridad Educativa Nacional, previo
andlisis, validacion de la necesidad y constatacion de la certificacion presupuestaria
correspondiente, convocard al concurso de méritos y oposicion que se publicard a través de los
medios previstos en la Ley Orgdnica de Educacion Intercultural, tras la verificacion de la
respectiva disponibilidad presupuestaria. La convocatoria estard acompaiiada de la publicacion de
las vacantes sometidas a concurso.”;

Que, el articulo 212 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Intercultural manda:
“Inscripcion en concursos de méritos y oposicion.- Una vez convocado un concurso de méritos y
oposicion para llenar las vacantes, los candidatos aptos podrdn inscribirse y postular en el plazo
de ocho (8) dias en el Sistema de Informacion implementado y administrado por el Nivel Central de
la Autoridad Educativa Nacional, para lo cual se deberd garantizar el adecuado funcionamiento
del sistema. Los candidatos aptos pueden inscribirse tinicamente en un (1) concurso a la vez, a
través del Sistema de Informacion del Ministerio de Educacion. El Nivel Zonal debe supervisar que
los postulantes inscritos cumplan con los requisitos establecidos en la Ley Orgdnica de Educacion
Intercultural y el presente Reglamento. Para los candidatos que postulen a una institucion
educativa de educacion intercultural bilingiie, deberdn acreditar el conocimiento de una lengua
ancestral a través del certificado de bilingiiismo, de conformidad con los pardmetros que emita la
Secretaria de Educacion Intercultural Bilingiie y la Etmoeducacion para estos efectos. De igual
forma, tinicamente podrdn inscribirse y postular a vacantes de instituciones educativas bilingiies
acordes a la lengua ancestral predominante en las mismas y a su certificacion de bilingiiismo.”;,

Que, el articulo 213 del Reglamento General a la Ley Orgédnica de Educacién Intercultural
prescribe: “Calificacion de concursos de méritos y oposicion.- Los concursos de méritos y
oposicion tienen dos (2) fases: la de oposicion, en la que se computan los puntajes obtenidos en la
prueba estandarizada de conocimientos especificos y la de evaluacion prdctica. Los resultados de
la oposicion corresponden al sesenta y cinco por ciento (65 %) de la calificacion final del
concurso, y los resultados de los méritos corresponde al treinta y cinco por ciento (35 %) de la
calificacion final. Los concursos de méritos y oposicion se desarrollardn de conformidad con lo
previsto en el presente Reglamento y en la normativa que para el efecto expida el Nivel Central de
la Autoridad Educativa Nacional.”;

Que, el articulo 214 del Reglamento General a la Ley Orgédnica de Educacién Intercultural
determina: “Oposicion.- Los componentes que se computan para obtener la calificacion de la fase
de oposicion, correspondiente al sesenta y cinco por ciento (65%) del concurso, son las pruebas
estandarizadas aplicadas para obtener la condicion de candidato apto, junto con una evaluacion
prdctica segiin el cargo, conforme se describe a continuacion: 1. Docentes: clase demostrativa y
entrevista. 2. Docentes de Apoyo a la Inclusion: clase demostrativa y entrevista. 3 Directivos:
proyecto de gestion educativa. 4. Docentes mentores: taller demostrativo de formacion docente. 5.
Auditores y asesores educativos: proyecto de innovacion educativa y entrevista; y, 6. Profesionales
Departamento de Consejeria Estudiantil: evaluacion prdctica y entrevista. 7. Profesionales Unidad
Distrital de Apoyo a la Inclusion: desarrollo de un caso para aplicacion en la atencion a
necesidades educativas especificas asociadas a la discapacidad y entrevista. 8. Profesionales del
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Departamento de Inclusion Educativa: desarrollo de un caso para aplicacion en la atencion a
necesidades educativas especificas no asociadas a la discapacidad y entrevista. 9. Profesionales
bibliotecarios: Evaluacion prdctica y entrevista. La evaluacion prdctica se realizard toda vez que
se hayan cumplido los demds requisitos de méritos y oposicion del concurso.”;

Que, el articulo 215 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Intercultural instaura:
“Meéritos.- Los componentes que se computan para obtener la calificacion de la fase de méritos,
corresponden al treinta y cinco por ciento (35%) del concurso y son los siguientes: a. Titulos, b.
Experiencia profesional, c. Publicaciones, articulos e investigaciones; y, d. Cursos de capacitacion
y actualizaciones. El Nivel Distrital de la Autoridad Educativa Nacional, bajo la supervision del
Nivel Zonal, calificard los méritos de los candidatos aptos utilizando el sistema automatizado de
informacion definido por el Nivel Central, a excepcion de las vacantes que se produjeren a Nivel
Zonal, en cuyo caso el Nivel Zonal calificard los méritos de los candidatos elegibles. En el marco
de sus competencias, el Nivel Zonal podrd tomar acciones sobre un concurso en el cual se hubiere
realizado una inadecuada calificacion de méritos por parte del Nivel Distrital y aplicard los
procesos administrativos correspondientes. La calificacion acumulada de los méritos por concepto
de procesos de formacion permanente, actualizaciones, publicaciones e investigaciones que
acreditare el candidato, no podrd superar el cincuenta por ciento (50%) de la calificacion del
titulo de mayor jerarquia. Los componentes que serdn evaluados como méritos en el caso de
asesores o auditores educativos, serdn los definidos por el Nivel Central de la Autoridad Educativa
Nacional. Para los postulantes a un cargo directivo el tiempo de experiencia previa en cargos
directivos no serd considerado como experiencia docente. No se contabilizard el tiempo de servicio
simultdneo del postulante; es decir, si trabajo en dos instituciones al mismo tiempo.”;,

Que, el articulo 216 del Reglamento General a la Ley Orgédnica de Educacién Intercultural
menciona: “Escala ascendente de calificacion de los titulos.- En los concursos de méritos y
oposicion se evaluard si los titulos de los candidatos estdn relacionados con el nivel y la
especialidad requerida; y, se verificard que se encuentren registrados en la base de datos de la
instancia gubernamental respectiva. La calificacion de los titulos se realizard de la siguiente
manera, en concordancia con lo especificamente previsto en la Ley Orgdnica de Educacion
Superior: En la calificacion de los titulos se conferird puntaje vinicamente al titulo de mayor
Jjerarquia relacionado con la materia objeto del concurso.”;

Que, el articulo 223 del Reglamento General a la Ley Orgédnica de Educacién Intercultural indica:
“Entrega de documentacion correspondiente a méritos.- Los postulantes deben actualizar sus datos
y cargar los documentos digitalizados requeridos por la Autoridad Educativa Nacional. Una vez
ingresada la documentacion no se podrd agregar informacion adicional en otras fases del
concurso de méritos y oposicion. Los ganadores de los concursos de méritos y oposicion deben
presentar los originales de la documentacion, antes de la posesion del cargo. En el caso especifico
de las instituciones educativas fiscomisionales de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional, esta
informacion serd registrada a través de los medios dispuestos por los entes rectores de cada
institucion.”;

Que, el articulo 224 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural sefiala:
“Bonificaciones dentro de concursos de méritos y oposicion de docentes.- Dentro de los concursos
de méritos y oposicion para el ingreso y promocion dentro de la carrera docente piiblica, el Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional puede otorgar bonificaciones de hasta diez (10)
puntos adicionales a la calificacion fijada para los concursos de méritos y oposicion normados en
el presente Reglamento. Estas bonificaciones se sumardn al total de las calificaciones obtenidas en
las fases de oposicion y méritos, de conformidad con la normativa emitida, para el efecto, por el
Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional. En el caso especifico de las instituciones
educativas fiscomisionales de Fuerzas Armadas y Policia Nacional, los entes rectores de cada una
de las instituciones podrdn otorgar bonificaciones adicionales a las sefialadas por la autoridad
educativa nacional, siempre que no se contraponga con la Ley Orgdnica de Educacion
Intercultural, el presente Reglamento y demds normativa aplicable emitida por la Autoridad

* Documento firmado electronicaniente por Quipux




N
=T pEPUBLICA

__., DEL ECUADOR Ministerio de Educacion

Educativa Nacional.”;,

Que, el articulo 226 del Reglamento General a la Ley Orgédnica de Educacién Intercultural
establece: “Recalificacion.- En un término de cinco (5) dias, contados a partir de la notificacion de
los resultados obtenidos en las fases de méritos y/u oposicion, los participantes podrdn solicitar
recalificacion, de conformidad con la normativa que para el efecto expida el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional. Los niveles desconcentrados resolverdn dichas solicitudes en un
término mdximo de treinta (30) dias, y procederdn con la respectiva notificacion a la persona
interesada.”;,

Que, el articulo 227 del Reglamento general a la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural instituye:
“Evaluacion prdctica.- Los postulantes que hubieren sido habilitados serdn convocados a rendir la
evaluacion prdctica y podrdn consultar a través de la pdgina web el lugar, fecha y hora en donde
rendirdn la evaluacion. La evaluacion prdctica y la nota obtenida se realizard y notificard,
respectivamente, segun las disposiciones emitidas por el Nivel Central de la Autoridad Educativa
Nacional. La autoridad o profesional de la educacion que preside el proceso registrard los
resultados de la evaluacion prdctica en el sistema informdtico dispuesto para el efecto.”;

Que, el articulo 228 del Reglamento General a la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural instaura:
“Ganador del concurso.- Vencidos los plazos para la interposicion de cualquier recurso, la
instancia desconcentrada de la Autoridad Educativa Nacional correspondiente declarard ganador
al concursante que obtuviere la calificacion mds alta en el concurso de méritos y oposicion. En
caso de que el participante no aceptare el cargo, este serd ofrecido al concursante con el segundo
mayor puntaje. El tiempo mdximo general para la aceptacion de un cargo serd de cinco (5) dias,
contados a partir de la publicacion de los resultados en la pdgina web dispuesta para estos efectos
por la Autoridad Educativa Nacional; mientras que, para cargos de directivos, de docentes
mentores, de asesores y/o auditores educativos, serd de tres (3) dias. La referida publicacion de
resultados a través de la pagina web empleada para estos propdsitos, constituird la notificacion de
los resultados a los concursantes.”;,

Que, el articulo 229 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Intercultural dispone:
“Apelaciones.- Al tenor de lo establecido en la Ley Orgdnica de Educacion intercultural, los
participantes, de manera debidamente motivada, podrdn apelar los resultados dentro de treinta
(30) dias, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en la pdgina web de la Autoridad
Educativa Nacional, vinicamente, respecto a una de las vacantes seleccionadas, toda vez que la
publicacion de declaratoria de ganadores de concurso se haya realizado. Las Juntas Distritales de
Resolucion de Conflictos resolverdn las apelaciones en el término de cinco (5) dias, contados a
partir de la fecha de recepcion del expediente del recurso de apelacion, garantizando en todo
momento el debido proceso. Dicha resolucion serd definitiva y pondrd fin a la via administrativa.
La Unidad de Talento Humano del nivel correspondiente de la Autoridad Educativa registrard
tanto las apelaciones como sus resoluciones en el respectivo sistema informdtico y a través de la
pdgina web institucional. La sustanciacion de la apelacion suspende el plazo conferido para llenar
la vacante.”;

Que, el articulo 230 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural prevé:
“Validacion de los documentos probatorios de méritos.- Antes de llevar a cabo la posesion en el
cargo, los ganadores de los concursos de méritos y oposicion presentardn en la respectiva Unidad
de Talento Humano, los originales o copias certificadas o notarizadas de la documentacion
correspondiente a la fase de méritos.”;

Que, el articulo 231 del Reglamento General a la Ley Orgédnica de Educacién Intercultural
determina: “Vacantes declaradas desiertas.- Las vacantes serdn declaradas desiertas en los
siguientes casos: a. Cuando no exista un postulante y/o ganador. b. Cuando el ganador no acepte
la vacante asignada. c. Cuando el ganador no supere la fase de validacion de documentos. [...]”;
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Que, el articulo 232 del Reglamento General a la Ley Orgédnica de Educacién Intercultural
prescribe: “Concursos declarados desiertos.- Un concurso serd declarado desierto cuando existan
vicios legales y/o técnicos debidamente comprobados, que no puedan ser subsanados. Para este
propdosito, el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional emitird los lineamientos
correspondientes.”;

Que, el articulo 233 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Intercultural ordena:
“Ausencia definitiva de ganadores.- Se entenderd por ausencia definitiva cuando el profesional de
la educacion ganador de un concurso y, por tanto, acreedor de una vacante se desvincule de la
institucion dentro de los tres (3) primeros meses luego de publicada la respectiva declaratoria de
ganadores, en virtud de alguna de las siguientes causales: a. Renuncia, b. Destitucion, c.
Jubilacion; o, d. Fallecimiento. [...]”;

Que, el articulo 234 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Intercultural manda:
“Asignacion de vacantes por ausencia definitiva de ganadores.- Generada la vacante por
cualquiera de los motivos de los sefialados en el articulo precedente, la instancia correspondiente
de la Autoridad Educativa asignard la vacante al postulante mejor puntuado conforme al banco de
elegibles, siempre y cuando haya postulado para la misma institucion educativa y en la misma
especialidad. Este proceso podrd repetirse hasta llenar la vacante iinicamente dentro de los tres (3)
meses posteriores a la publicacion de la declaratoria de ganadores.”;

Que, el articulo 235 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Intercultural
instituye: “Vacantes no ocupadas con motivo de ausencia.- Cuando una vacante asignada no sea
ocupada por su ganador ni por postulantes elegibles, serd declarada desierta y podrd ser ofertada
en un nuevo concurso de ingreso al magisterio para docentes.”;

Que, el articulo 256 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Intercultural indica:
“Promocion.- Es el proceso mediante el cual los profesionales de la educacion con nombramiento
definitivo, previo el correspondiente concurso de méritos y oposicion, podrdn acceder a cargos de:
docente mentor, asesor educativo, auditor educativo, inspector o subinspector, vicerrector y
subdirector de las instituciones educativas. En el caso especificos de los docentes ganadores de
concursos de méritos y oposicion para rector, director, vicerrector, subdirector, inspector general
y subinspector se, les concederd comision de servicios sin remuneracion por el lapso de cinco (5)
afios y se les extenderd un nombramiento con remuneracion a periodo fijo. Una vez concluido el
nombramiento a periodo fijo, regresardn a su puesto de origen en las mismas condiciones y con los

”,

derechos anteriores que le asisten. [...]”;

Que, el articulo 3 de la Ley de Reconocimiento a los Héroes y Heroinas Nacionales establece:
“Declaratoria y beneficios.- Se declara de interés social y puiblico la proteccion de los héroes y
heroinas nacionales. Los beneficios por la presente Ley se consideran como derechos adquiridos
del héroe o heroina nacional. En caso de muerte del titular, recibirdn los beneficios en el siguiente
orden de prelacion: sus conyuges y convivientes en union libre legalmente reconocida,
sobreviviente; los hijos e hijas menores de edad; mayores de edad con discapacidad total o parcial
permanente, en forma proporcional; y los padres. Los beneficios son los siguientes: [...] 2) En caso
de que el héroe o heroina se presente a un concurso publico de méritos y oposicion se le otorgard
un puntaje inicial equivalente al diez por ciento del total del puntaje considerado. [...]”;

Que, la Disposicion Final Primera de la Ley de Reconocimiento a los Héroes y Heroinas
Nacionales indica: “Todas aquellas personas beneficiadas por la Ley Especial de Gratitud y
Reconocimiento Nacional a los Combatientes del Conflicto Bélico de 1995, publicado en el
Registro Oficial No. 666 de marzo 31 de 1995 y sus reformas; y quienes estén registrados en las
ordenes generales del Ministerio de Defensa Nacional como combatientes en el conflicto de 1981,
recibirdn los siguientes beneficios: [...]. 2.- En caso de que el ex combatiente se presente a un
concurso piuiblico de méritos y oposicion se le otorgard un puntaje inicial equivalente al cinco por
ciento del total del puntaje considerado.”;
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Que, el articulo 32 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal expedido
mediante ACUERDO No. MDT-2022-180 por el Ministerio del Trabajo, publicado en el segundo
suplemento del Registro Oficial No. 170 de 17 de octubre de 2022, y reformado con Acuerdo
MDT-2023-106, publicado en el suplemento del R.O. 381 de 24 de agosto de 2023, y el Acuerdo
MDT-2024-042, publicado en el segundo suplemento del R.O. 526 de 26 de marzo de 2024, regula:
“De las acciones afirmativas.- Al Puntaje tentativo final” obtenido, la plataforma tecnologica
sumard automdticamente los puntajes de acciones afirmativas correspondientes a los postulantes
que hubieren superado la fase de entrevista. Para el cdlculo de las acciones afirmativas, la Unidad
de Administracion del Talento Humano, o quien haga sus veces registrard en la plataforma
tecnoldgica, la informacion requerida respecto a los datos institucionales. Las acciones afirmativas
se aplicardn conforme a las siguientes politicas: a) Puntos adicionales: Accion Afirmativa Puntos
adicionales, Persona retornada al Ecuador 2 Autodefinicion étnica: indigena, afroecuatoriano o
montubio 2 Héroes y Heroinas 10 Excombatiente 5 Residente en vacante fronteriza 2 En caso de
que un postulante sea beneficiario de dos (2) o mds acciones afirmativas se aplicard una sola y
serd la accion afirmativa que mds favorezca al participante. La accion afirmativa por
autodefinicion étnica se aplicard hasta que se cumpla el porcentaje de la autodefinicion de la
poblacion total nacional, segtin el iiltimo censo del Instituto Ecuatoriano de Estadisticas y Censos -
INEC, con relacion a la totalidad de la nomina de la institucion. La accion afirmativa, por ser
persona retornada, se aplicard cuando el postulante resida o hubiese residido fuera del pais por lo
menos dos (2) aiios continuos, debidamente acreditados por el ente rector de Movilidad
Humana.”;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica para la Planificacion Integral de la Circunscripcién Territorial
Especial Amazonica preceptda: “Principios.- Sin perjuicio de otros previstos en la Constitucion de
la Repiiblica, en los instrumentos internacionales ratificados por el Estado ecuatoriano, en la
legislacion nacional, los principios que contiene la presente Ley constituyen los fundamentos para
todas las decisiones y acciones piiblicas o privadas de las personas naturales y juridicas que
desarrollan actividades en el territorio amazonico: [...] e) Derecho al acceso preferente. Los
residentes de la Circunscripcion tendrdn que ser consideradas de manera preferente para la
contratacion o concurso publico de méritos y oposicion en las entidades del sector publico y del
sector privado. Asimismo, gozardn de derecho preferente en el acceso a recursos naturales; a las
actividades ambientalmente sostenibles que se lleven a cabo en la Circunscripcion; y a proveer
servicios. Se deberdn establecer acciones afirmativas para garantizar el cumplimiento de este
principio.”;

Que, el articulo 48 de la Ley Organica de Desarrollo Fronterizo dispone: “Vacantes en Las en
entidades publicas.- Las vacantes para servidoras y servidores puiblicos de las funciones del Estado
en las zonas materia de esta ley y en los diferentes niveles de gobierno, deberdn ser cubiertas en
forma preferente por personas residentes en estos cantones, para lo cual, en los concursos de
oposicion y mérito respectivos se establecerd una mayor precision de los perfiles curriculares y
competenciales de los candidatos en funcion de las caracteristicas de la zona y ademds se
otorgardn puntos adicionales por residencia en el territorio.”;

Que, el articulo 26 del Reglamento de la Ley Orgéanica de Desarrollo Fronterizo prevé: “Acciones
afirmativas para docentes en zonas de frontera.- Los entes rectores de la educacion, trabajo; y,
educacion superior, ciencia, tecnologia, innovacion y saberes ancestrales; coordinardn la
generacion de mecanismos de accion afirmativa tendientes a incorporar en las instituciones
educativas de la zona de frontera, a docentes originarios o residentes en dichas zonas.”;

Que, el Estatuto Organico Estructural de Procesos del Ministerio de Educacién expedido mediante
Acuerdo No 020-12 del 25 de enero de 2012, en su articulo 19 literal g) determina dentro de las
atribuciones y responsabilidades de la Subsecretaria de Desarrollo Profesional, entre otras la
siguientes: “g. Ajustar y poner en consideracion del (la) Viceministro (a) de Educacion las
propuestas de politicas de ingreso de postulantes a docentes del magisterio, autoridades y otros
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especialistas educativos con base en los estdndares especificos’;

Que, el articulo 19 del citado Estatuto, establece dentro de las atribuciones y responsabilidades de
la Direccion Nacional de Carrera Profesional Educativa, entre otras las siguientes: “a. Proponer y
poner en consideracion del (la) Subsecretario(a) de Desarrollo Profesional Educativo politicas,
lineamientos y normativas para el ingreso de docentes, concurso de autoridades y especialistas
educativos requeridos por las instituciones educativas fiscales y otras instancias del Sistema
Nacional de Educacion [...]d. Planificar y diseiiar los procedimientos de convocatoria de los
concursos de méritos y oposicion con base en la informacion de partidas vacantes de docentes al
magisterio fiscal, autoridades educativas y otros especialistas, entregadas por sus unidades
desconcentradas a la Coordinacion General de Planificacion [...]j. Dar seguimiento y control a
los procesos de ingresos de postulantes a docentes del magisterio, autoridades y otros especialistas
educativos, de acuerdo a las necesidades del sistema educativo fiscal”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-MINEDUC-2018-00039-A de 18 de abril de
2018 y sus ulteriores reformas se expidi6 la “NORMATIVA PARA OBTENER LA CALIDAD DE
ELEGIBLE Y QUE REGULA EL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA LLENAR LAS
VACANTES A CARGOS DIRECTIVOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
FISCALES”, cuyo objeto es regular el proceso de obtencién de la calidad de candidato elegible y la
realizacion del concurso de méritos y oposicion para llenar las vacantes a los cargos directivos
fiscales establecidos para el Sistema Nacional de Educacién;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 234 de 22 de abril del 2024, el Presidente Constitucional de
la Republica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, designé a la doctora Alegria de Lourdes Crespo
Cordovez como Ministra de Educacion;

Que, mediante Accién de Personal Nro. 02474, de 08 de Octubre de 2024, la Coordinacién General
Administrativa y Financiera, dispuso: “[...] al tenor de lo estipulado en el Art. 126 de la Ley
Orgdnica del Servicio Publico y Art. 270 de su Reglamento General, que el seiior José Alberto
Flores Jdcome, Viceministro(a) de Educacion de esta Cartera de Estado, SUBROGUE el puesto de
Ministro(a) de Educacion a partir del 09 de octubre hasta el 12 de octubre de 2024 con el detalle
de las situaciones actual y propuesta, mientras la titular del puesto se encuentra representando a
esta Cartera de Estado en el III Encuentro de Especializacion Técnica de Comunidad Araucaria
que se desarrollard el 10y 11 de octubre de 2024, en Santiago deChile (Chile). Esta subrogacion
implica pago por diferencia de remuneracion mensual unificada, en virtud de que los dos puestos
se encuentran ubicados en distinto grado de la Escala de Remuneracion Mensual Unificada para
los dignatarios, autoridades y funcionarios que ocupen puestos a tiempo completo, comprendidos
en el Nivel Jerdrquico Superior” (sic);

Que, mediante memorando Nro. MINEDUC-SDPE-2024-01823-M de 24 de octubre de 2024, la
Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo remitié para aprobacion y revision de la sefiora
Viceministra de Educacién (S), el Informe Técnico No. SDPE-DNCPE-2024-086, de 24 de octubre
de 2024, cuyo objetivo es: “[...] garantizar que las instituciones educativas fiscales en las cuales
existen vacantes de cargos directivos se cubran de forma inmediata. Por lo tanto, es crucial iniciar
el concurso de méritos y oposicion a tiempo para garantizar la disponibilidad de personal directivo
calificado desde el inicio del periodo lectivo. Es indispensable indicar que la actualizacion de la
normativa y el inicio temprano del concurso promueven la transparencia y la equidad en el
proceso de seleccion de autoridades. Esto garantiza que todos los candidatos tengan igualdad de
oportunidades y se seleccionen a los mejores profesionales de la educacion para ocupar las
vacantes de cargos directivos disponibles. 3.2 Objetivo del acuerdo ministerial: Establecer el
marco juridico y valoracion técnica de conformidad con la normativa legal y reglamentaria
vigente, considerando las iltimas reformas a la Ley Orgdnica de Educacion Intercultural y a su
Reglamento General de aplicacion, reformatorias que requieren la expedicion de un nuevo marco
normativo secundario mediante el cual se regule la ejecucion de los concursos de méritos y
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oposicion para llenar vacantes a cargos directivos. [...]”;

Que, con sumilla/nota marginal inserta en el referido memorando, la Viceministra de Educacion (S)
dispuso a la Coordinacién General de Asesoria Juridica: “[...] Autorizado se acoge recomendacion
del informe técnico. Por favor proceder con el trdmite respectivo en funcion del marco legal
vigente. [...]”;

Que, es deber de esta Cartera de Estado garantizar la eficacia y eficiencia de las acciones técnicas,
administrativas y pedagdgicas adoptadas en las diferentes instancias del Sistema Nacional de
Educacion, acatando los principios constitucionales y legales vigentes; y,

En ejercicio de las funciones contempladas en el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de
la Republica; los literales s), t) y u) del articulo 22 de la Ley Organica de Educacién Intercultural;
y, los articulos 47, 65, 67 y 130 del Cédigo Orgénico Administrativo.

ACUERDA:

Expedir la NORMATIVA PARA EL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION
PARA LLENAR LAS VACANTES A CARGOS DIRECTIVOS DE LOS
ESTABLECIMIENTOSEDUCATIVOS FISCALES

Capitulo I
DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Objeto.- El presente Acuerdo Ministerial tiene como objeto regular el proceso de
concurso de méritos y oposicion para llenar las vacantes a cargos directivos de los establecimientos
educativos fiscales, proceso en el cual se observard los principios de legalidad, transparencia,
participacién, motivacion, credibilidad, igualdad, probidad, no discriminacién, publicidad,
oposicién y méritos.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.- Las disposiciones del presente Acuerdo Ministerial son de
aplicacidn obligatoria para las instancias competentes del nivel Central del Ministerio de Educacién
y de sus niveles desconcentrados, asi como para los postulantes a directivos que deseen participar
en el concurso de méritos y oposicién para ocupar una de las partidas vacantes en instituciones
educativas de sostenimiento fiscal del Ministerio de Educacidn.

Capitulo II
DE LA FASE PREPARATORIA PARA EL DESARROLLO DEL CONCURSO DE
MERITOS Y OPOSICION

Articulo 3.- De la Planificacion.- La Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo, a través
de la Direccién Nacional de Carrera Profesional Educativa, es la responsable de planificar la
convocatoria a concursos de méritos y oposicién para cargos directivos de los establecimientos
educativos fiscales, de conformidad a la capacidad financiera y operativa del Ministerio de
Educacién y conforme a la normativa legal vigente.

Para cuyo efecto deberd contar con informacién de las siguientes instancias Ministeriales:

1. Coordinacion General Administrativa Financiera:
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- Distributivo de partidas directivas vacantes financiadas o que se hallen temporalmente con
encargo de funciones, siempre y cuando no se encuentren en litigio.

- Certificacion presupuestaria para la convocatoria a concurso de méritos y oposicidn para llenar las
vacantes a cargos directivos de los establecimientos educativos fiscales.

2. Coordinacion General de Planificacion:

- Listado de partidas priorizadas a ser convocadas en el concurso de méritos y oposicién para llenar
las vacantes a cargos directivos, clasificadas por puesto institucional y en funcién del distributivo
remitido por la Coordinacién General Administrativa Financiera.

3. Viceministerio de Educacion:

Aprobacion del cronograma de ejecucion del concurso de méritos y oposicion para llenar las
vacantes a cargos directivos, en funcion del nimero de partidas vacantes priorizadas para el
proceso.

Articulo 4.- Carga de partidas vacantes.- La Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo, a
través de la Direccion Nacional de Carrera Profesional Educativa, previo a la convocatoria y al
inicio del concurso de méritos y oposicion para llenar las vacantes a cargos directivos, deberd
cargar en la plataforma informadtica Sistema de Gestion Docente (SGD-MOE), dispuesta para este
proceso por el Ministerio de Educacién, el nimero de vacantes existentes por cargo directivo e
institucién educativa dentro de la jurisdiccién de cada una de las Coordinaciones Zonales de
Educacién y Subsecretarias de Educacidon del Distrito Metropolitano de Quito y del Distrito
Guayaquil respectivamente, con la finalidad de que el postulante conozca las instituciones
educativas en las que puede postular.

Articulo 5.- Programa de formacion de directivos.- Los postulantes, deberan haber aprobado el
programa de formacién de directivos previo a la convocatoria al concurso de méritos y oposicion.
Este se aprobard con un promedio minimo general equivalente al setenta por ciento (70%) de la
calificacion médxima. La aprobacién de este programa tendrd una vigencia de cuatro (4) afos,
contados a partir de la publicacién de los resultados. Se exonerard de este requisito a aquellos
postulantes que al momento de su inscripcién cuenten con titulo de cuarto nivel en direccién de
establecimientos educativos o similares, conforme lo dispuesto en la Ley Orgédnica de Educacién
Intercultural y su Reglamento General de aplicacion.

Articulo 6.- Requisitos.- Los requisitos generales para acceder a los cargos directivos de
instituciones educativas de sostenimiento fiscal deberdn dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley Orgénica de Educacién Intercultural, conforme se detallan a continuacion:

Cargo de Rector:

a. Tener titulo profesional de tercer o cuarto nivel en el campo de la educacién, debidamente
registrado en la SENESCYT;

b. Acreditar por lo menos 10 afios de docente en el sector publico acumulados en cualquier
modalidad contractual;

c. Aprobar las evaluaciones realizadas por la entidad ptiblica de Evaluacién Educativa en los casos
que corresponda. En todos los casos la entidad publica de Evaluacién Educativa deberd realizar
previamente un curso de preparacién para lo cual podrd coordinar con las instituciones de

educacién superior para la ejecucion del mismo;

d. Dominar un idioma ancestral en el caso de instituciones interculturales bilingiies;
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e. Certificar no encontrarse incurso en ninguna de las prohibiciones generales o especiales
establecidas en la presente Ley o en la normativa que regula el servicio publico.

Cargo de Director:

Se deberdn cumplir los requisitos establecidos en los literales a), ¢), d) y e) y acreditar por lo menos
cinco afios de docente con nombramiento definitivo.

Articulo 7.- Del inicio del concurso de méritos y oposicion.- La Subsecretaria de Desarrollo
Profesional Educativo serd la responsable de expedir la resolucién de inicio del concurso de méritos
y oposicidn, la misma que serd puesta en conocimiento del nivel desconcentrado.

Articulo 8.- Convocatoria.- La Autoridad Educativa Nacional, a través de la Subsecretaria de
Desarrollo Profesional Educativo, publicard en la pagina web y redes de informacién institucional
del Ministerio de Educacién, y en medios de comunicacién de circulacidén nacional, sean estos
virtuales o escritos, la convocatoria y cronograma para el concurso de méritos y oposicién para
llenar partidas vacantes de cargos directivos en las instituciones educativas de sostenimiento fiscal.

Capitulo III
DE LA FASE DE INSCRIPCION, REGISTRO EN EL CONCURSO Y POSTULACION

Articulo 9.- Fase de inscripcion.- Una vez emitida la resolucién de inicio del proceso y publicada
la convocatoria, los postulantes que previamente cuenten con la condicién de candidato apto para el
cargo de rector o director y tengan aprobado el programa de formacion de directivos, vigente al
momento de la convocatoria y cuyo titulo de tercer o cuarto nivel en el campo de la educacién se
encuentre debidamente registrado en el ente rector de las politicas publicas de la educacién
superior, ciencia, tecnologia, innovacion y saberes ancestrales, podrd iniciar su participaciéon en la
plataforma informadtica dispuesta para el efecto por el Ministerio de Educacién, debiendo completar
toda la informacion solicitada como datos personales, residencia, niimeros de contactos, registro y
verificaciéon de méritos, dando cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Orgéanica de Educacién
Intercultural y su Reglamento General.

Articulo 10.- Registro, verificacion de datos, postulacion e inscripcién.- Para completar su
inscripcion, los postulantes deberdn registrarse en el mdédulo destinado a la verificacion de datos
personales, residencia, nimeros de contacto, asi como el registro de méritos, bonificaciones,
postulacién e inscripcion.

La plataforma informadtica sistema SGD MOE estard habilitada en un plazo de ocho (8) dias para
este proceso a partir del inicio de la fase de registro, verificacion de datos, postulacion e
inscripcion. Al finalizar el proceso de inscripcion, serd necesario aceptar una declaracion digital
sobre la veracidad de la informacién proporcionada, en la cual deberdn afirmar y confirmar lo
siguiente:

a) La informacion referente a datos personales, residencia, nimeros de contactos, registro de
méritos y acciones afirmativas registradas a través de la plataforma informética del Ministerio de
Educacioén es veraz, comprobable y pertinente;

b) La fecha de aceptacién de los términos y condiciones de la inscripcién en la plataforma
informadtica del Ministerio de Educacién, cumple con los requisitos establecidos en la Ley Orgénica

de Educacion Intercultural, como en su Reglamento General; y,

¢) Que autoriza al Ministerio de Educacién a efectuar la validacion y verificaciéon documental que
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estime pertinente, en cualquier etapa del proceso.

El postulante que, al momento de la inscripcién en la plataforma informadtica del Ministerio de
Educacién, no acepte las condiciones establecidas en esta fase o no haya completado la informacién
en el formulario de registro, no serd considerado inscrito para el concurso de méritos y oposicién.

Articulo 11.- Verificacion y registro de méritos, bonificaciones y acciones afirmativas.- Los
postulantes podrén visualizar en la plataforma informética del Ministerio de Educacién como tnico
medio oficial, la informacién ingresada correspondiente a titulos, cursos de formacién permanente
interna y experiencia docente.

Los postulantes que no cuenten con:

a) Experiencia docente registrada en el Sistema de Gestion Docente (SGD-MOE), deberan cargar la
informacién de su experiencia laboral como docente y/o directivo en el sector publico, la misma
que serd validada en la fase de validacién de documentacion.

b) Formacién permanente: podrdn registrar los cursos de formacién permanente externa en la
misma plataforma informatica;

Dentro de esta fase, los postulantes podran ingresar informacién sobre acciones afirmativas que les
permitird ser acreedores a bonificaciones dentro de este proceso, una vez que la documentacién sea
validada por las Unidades Distritales de Talento Humano en la fase correspondiente; se hara
efectiva la asignacion definitiva de dicha puntuacion.

Articulo 12.- Postulacion.- Una vez concluido el registro y la verificacién de méritos y oposicidn,
los postulantes deberan realizar lo siguiente:

a) Los postulantes podrdn seleccionar en orden de preferencia de 1 (una) a 3 (tres) vacantes
priorizadas en este concurso de méritos y oposicion, en funcién de las necesidades establecidas por
cada Coordinacién Zonal de Educacién y/o Subsecretarias de Educacién del Distrito Metropolitano
de Quito y del Distrito de Guayaquil, entregadas por parte de la Coordinaciéon General de
Planificacién.

b) Una vez que aplique a una vacante, el postulante no podra modificar los registros cargados.

¢) El sistema permitird seleccionar vacantes segun la aptitud vigente de los participantes.

Articulo 13.- Responsabilidades de los postulantes.- Una vez concluida la fase de registro,
inscripcion, y postulacién en el concurso, los postulantes serdn los Unicos responsables de lo

siguiente:

a) De la veracidad y exactitud de la informacién registrada y de sus declaraciones en la fase de
registro.

b) Del seguimiento de su participacién durante todo el concurso en la plataforma informadtica
sistema *SGD-MOE’, dispuesta por el Ministerio de Educacion. Se entienden como notificaciones
formales y validas aquellas que se realizan mediante esta plataforma informatica, sin perjuicio de la
posibilidad de utilizar otros medios de comunicacion adicionales.

¢) De finalizar en forma correcta su registro, deberd aceptar las condiciones establecidas para su
participacién y completar toda la informacién en el formulario de registro, caso contrario no podra

continuar en el concurso de méritos y oposicion.

d) No podran agregar informacién adicional al registro efectuado al inicio de este proceso durante
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las otras fases del concurso de méritos y oposicion.

e) Los postulantes que hayan alcanzado el estado de candidato apto para el cargo de rector solo
podran postular a las vacantes que se prioricen para dicha denominacion.

Asimismo, este mismo criterio se aplicard a los postulantes para el cargo de director de las
instituciones educativas de sostenimiento fiscal.

La informacién proporcionada por el postulante en el formulario generado en la plataforma
informadtica del Ministerio de Educacién estard sujeta a las disposiciones establecidas en la Ley de
Comercio Electrénico, Firmas Electrénicas y Mensajes de Datos y su Reglamento General, por lo
que tendrd plena validez conforme normativa vigente.

Articulo 14.- Publicacion de resultados parciales y registro.- Una vez culminada la fase de
méritos, los resultados parciales serdn publicados en la plataforma informética dispuesta para el
efecto por el Ministerio de Educacioén.

Articulo 15.- Solicitud para validacion de méritos.- En caso de que el postulante no esté
conforme con los puntajes obtenidos en la fase de méritos (formacién académica, cursos de
formacién permanente interna y/o experiencia docente) podrd presentar a través de la plataforma
informdtica dispuesta para este proceso por el Ministerio de Educacion, una solicitud para
validacién de méritos, junto con la documentacién de respaldo que avale su requerimiento.

Solicitud que deberd ser presentada dentro de los plazos establecidos en el cronograma del concurso
de méritos y oposiciéon definido para cada proceso por la Subsecretaria de Desarrollo Profesional

Educativo.
) Capitulo IV ) )
DE LA FASE DE VALIDACION DE DOCUMENTACION Y RESOLUCION DE
SOLICITUDES

DE VALIDACION DE MERITOS

Articulo 16.- Validaciéon de documentacién.- Finalizada la postulacién, todos los postulantes a
directivos deberan presentar la documentacion que respalde la totalidad de la informacién ingresada
en la plataforma informética dispuesta por el Ministerio de Educacién para este proceso.

La documentacion serd presentada en la Unidad Distrital de Talento Humano de la jurisdiccion
donde se encuentre actualmente laborando, en funcién de los lineamientos que serdn emitidos por la
Coordinacion General Administrativa y Financiera, a través de la Direccién Nacional de Talento
Humano, en concordancia con el cronograma oficial establecido para este proceso.

Para aquellos postulantes que a la fecha de iniciado el concurso de méritos y oposicidn, no se
encuentren vinculados al magisterio fiscal, deberdn presentar la documentacion que permita validar
la informacién ingresada en la plataforma informética dispuesta por el Ministerio de Educacién en
la Unidad Distrital de Talento Humano del lugar de residencia registrado (CUE).

Para la validacion de la documentacion de los postulantes del concurso de méritos y oposicidn, la
UATH distrital contard con un usuario en el sistema *SGD-MOE’, que permitird visualizar los
méritos por los cuales el sistema asigné un puntaje al postulante.

Una vez finalizada la validacién de la documentacién, los responsables de la UATH distrital

deberan cargar en la plataforma informatica del Ministerio de Educacion dispuesta para este
proceso, el acta de validacién debidamente suscrita.
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Articulo 17.- Resolucion de solicitudes de validacion de méritos.- La autoridad del Nivel Zonal,
a través de las Unidades Distritales de Talento Humano de su jurisdiccidn, resolvera las solicitudes
de validacién de méritos descritas en el articulo 15 del presente Acuerdo, conforme el cronograma
oficial establecido para el efecto, para lo cual el resultado de la validacion debera ser notificado al
postulante a directivo, en sus cuentas individuales del Sistema de Gestion Docente, y correos
electrénicos registrados.

Capitulo V
DE LA FASE DE MERITOS Y OPOSICION

Articulo 18.- Calificacion del concurso de méritos y oposicion.- El concurso de méritos y
oposicion para llenar vacantes de cargos directivos, tendrd dos fases: la primera de validacion de los
méritos, sus resultados corresponderan al treinta y cinco por ciento (35%) de la calificacién final; y,
la segunda de oposicidn, cuyos resultados corresponderdn al sesenta y cinco por ciento (65%) de la
calificacion final del concurso. La evaluacion total del concurso se realizara sobre cien (100)
puntos.

Articulo 19.- Méritos.- Los puntajes serdan otorgados considerando la informacidn registrada en la
plataforma informadtica del Ministerio de Educacion dispuesta al momento del registro en la fase de
postulacién al concurso de méritos y oposicidon. Los referidos puntajes serdn publicados en la
cuenta de cada postulante dentro del Sistema de Gestiéon Docente, segiin el cronograma oficial
definido por el Ministerio de Educacién para este propdsito.

Los componentes que serdn evaluados como méritos son los que se detallan a continuacion:

MERITOS PUNTAJE MAXIMO
[Titulos académicos 20 puntos
[Experiencia profesional 10 puntos

Cursos de capacitacién y
actualizaciones / procesos de

. 3 puntos
formacién permanente
Publicaciones e
A . 2 puntos
investigaciones
Puntaje total maximo 35 puntos

a) Titulos: Se concederd puntaje tinicamente al titulo de mayor jerarquia relacionado con el
campo de la educacién debidamente registrado por el ente rector de la educacién superior.

En este componente se podrd obtener una nota maxima de 20 puntos, lo cual es equivalente al
100%.

De conformidad con el siguiente detalle:
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TITULO

PORCENTAJE

PUNTOS

[Titulos de tercer nivel (de
lerado, técnicos y tecnoldgicos) en el campo de
la educacion

70%

14 puntos

[Titulos de cuarto nivel en el
campo de la educacion

90%

18 puntos

IGrado académico de PhD,
[EAD o su equivalente en
educacion.

100%

20 puntos

b) Experiencia Profesional: Se debera contemplar como experiencia profesional, aquella obtenida
en funciones de docente y de directivo (rector, director, vicerrector, subdirector, inspector general o
subinspector general adicionalmente en las funciones de rector encargado, director encargado,
vicerrector encargado, subdirector encargado, inspector general encargado o subinspector general
encargado o asignacién temporal de funciones directivas) en instituciones educativas publicas,
fiscomisionales y municipales de educacién inicial, basica media, bdsica superior y bachillerato
bajo relacién de dependencia.

Se calificara de la siguiente manera:

EXPERIENCIA DOCENTE
ICARGO Y PUNTAJE
IDIRECTIVO DIRECTIVA EN ANOS PUNTAJE MAXIMO
CALENDARIO
10 afios de experiencia
docente en el sector publico 4,00
. Cuatro (4) puntos.
acumulados en cualquier puntos
modalidad contractual
IPor cada afo de experiencia
de docente en el aula, 0,25 puntos, hasta sumar un
. ~ . 3,50
adicionales a los 10 afos maximo de tres puntos con
. .. . L. puntos
previstos como requisito en cincuenta décimas (3,50)
el art. 110 de la LOEI
Mayor o igual a tres meses y
Rector / Rector menor o igual a 3 afios se
encargado o T oEorgara : /pgnto y mayor a3 2,50
. iy PPor experiencia directiva afios un maximo de dos
lasignacion . puntos
puntos con cincuenta
temporal de ..
funciones directivas décimas
(2,50)
10
[TOTAL untos
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RECTOR / RECTOR
ENCARGADO O
CARGO DIRECTIVO ASIGNACION PUNTAJE i/[Ig(Tf;ng
TEMPORAL DE
FUNCIONES DIRECTIVAS

5 afios de experiencia
docente con
nombramiento
definitivo:

IPor cada afio de
experiencia de
IDirector / Vicerrector docente en el aula,

cuatro (4) puntos. 4,00 puntos

0,25 puntos, hasta
sumar un maximo de

. .. tres puntos con 3,50 puntos
Subdirector / Inspector General adicionales a los 5 oS p . P
~ . cincuenta décimas
afios previstos como
. L (3,50).
Subinspector / encargado o requisito
lasignacion temporal de Mayor o igual a tres
funciones directivas meses y menor o
igual a 3 afios se
Por experiencia otorgard 1 punto
or exp . £ p~ y 2,50 puntos
directiva (publica) mayor a 3 afios un

maximo de dos
puntos con cincuenta
décimas (2,50)
[TOTAL 10 puntos

Para la asignacién de puntaje por experiencia laboral, no se considerard el tiempo trabajado
simultdneamente en dos instituciones educativas diferentes. Se considerard el tiempo con corte a la
fecha del inicio del proceso de inscripciéon en el concurso de méritos y oposicién, debidamente
registrado en el Sistema de Gestién Docente — Movimiento de personal (SGD-MP) o conforme a la
informacién que cargue el postulante que no se encuentre registrado en el Sistema de Gestion
Docente méritos, oposicion y escalafén (SGD-MOE)

c) Publicaciones y articulos sobre investigaciones: La publicacién de libros y articulos
relacionados con investigaciones que constituyan un aporte a la educacién o a la ciencia y la
cultura en general, se calificard de la siguiente manera:

PUBLICACIONES E INVESTIGACIONESPUNTAJE MAXIMO
Cada libro publicado 1,00 puntos

Cada publicacién de articulo en una revista

. 0,50 puntos

indexada

[Puntaje total maximo a computarse 2 puntos

Las publicaciones de libros deben tener el cddigo ISBN, registrados en el Servicio Nacional de
Derechos Intelectuales (SENADI).

Las publicaciones de articulos en una revista indexada deben tener el c6digo ISSN asignado por la
Secretarfa de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

d) Cursos de formaciéon permanente / capacitacién: Se registrardn dentro de este componente
unicamente los cursos de formacién permanente externos obtenidos de manera personal por el
postulante en una institucién de educacién superior y serdn validados en funcién del documento
oficial que para el efecto emita la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo a través de la
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Direccién Nacional de Formacién Continua o quien haga sus veces.

Adicionalmente, se considerardn de manera automdtica los cursos de formacién permanente
internos impartidos por la Autoridad Educativa Nacional, realizados dentro de los ultimos cuatro
(4) afios anteriores a la fecha de inscripcién al concurso en funcién de los lineamientos emitidos por
la Direccién Nacional de Formacion Continua de la Subsecretaria de Desarrollo Profesional o quien

hiciera sus veces.

Los procesos de formacién permanente contardn con un minimo de cuarenta (40) horas aprobatorias
para los profesionales de la educacidn, los mismos que podrdn ser impartidos tanto por el Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional como por Instituciones de Educacién Superior,

nacionales y/o extranjeras, debidamente acreditadas.

Todos los procesos de formacién permanente exigirdn el cumplimiento de un requisito minimo de

asistencia y la obtencion de una nota de aprobacion que evaliie el desempefio de los participantes.

Articulo 20.- Oposicién.- Los componentes que se computardn para obtener la calificacién de la
fase de oposicién, correspondiente al sesenta y cinco por ciento (65%) del concurso, son las que se

IFORMACION PERMANENTE

REALIZADA PUNTAJE POR CADA CURSO
Mayor o igual a 120 horas 3 puntos

[Entre 60 y 119 horas 1 puntos

[Entre 40 y 59 horas 0,5 puntos

Puntaje total maximo a computarse

3 puntos

detallan a continuacién:

a) Prueba estandarizada de conocimientos de gestion educativa.- El puntaje obtenido en la
prueba estandarizada de conocimientos de gestioén educativa rendida por los postulantes a directivos
en el proceso de aptitud realizado por el Instituto Nacional de Evaluacién Educativa INEVAL, se
tomard en cuenta como puntaje de oposicion, considerando la relacién de 40 puntos para la nota

OPOSICION PUNTAJ

E MINIMOPUNTAJE MAXIMO|

Pruebas estandarizadas de
conocimientos de gestion
educativa (Pruebas de
aptitud)

28,00 pun

tos 40 puntos

Proyecto de Gestion
[Educativa (Evaluacion
ractica

17,50 pun

tos 25 puntos

[Puntaje total maximo

65 puntos

mdxima posible y 28 puntos para la nota minima con la que se aprueba la evaluacién.

b) Proyecto de gestion educativa.- El proyecto de gestion educativa constituye la evaluacion
practica para directivos, en la que se definird los temas centrales de los proyectos a ser sustentados,
tendrd una duracién médxima de dos (2) horas con treinta (30) minutos y consistird en la elaboracion
del disefio de un perfil de proyecto de gestién educativa con base en los criterios establecidos por el
Ministerio de Educacion (2) horas y la sustentacion serd de (30) minutos, ante un jurado calificador,
el cual serd designado y constard en la guia que para el efecto disefiard y emitird la Direccién
Nacional de Formacién Inicial e Induccién Profesional. Esta evaluacién se calificard sobre
veinticinco (25) puntos; debiendo el postulante obtener por lo menos un puntaje igual o mayor al
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setenta por ciento (70%) de la nota maxima.

Las evaluaciones practicas se desarrollardin de manera presencial a través de la plataforma
informdtica dispuesta por el Ministerio de Educacién o virtual en funcién de los lineamientos
emitidos por la Direccién Nacional de Formacién Inicial e Induccién Profesional.

Articulo 21.- Del Jurado Calificador para el proyecto de gestion educativa.- El jurado
calificador estard integrado de conformidad a lo establecido en el instructivo que para el efecto
emita el Ministerio de Educacién a través de la Direcciéon Nacional de Formacién Inicial e
Induccién Profesional de la Subsecretaria de Desarrollo Profesional o quien haga sus veces.

Los miembros del jurado, antes de iniciar la evaluacién préictica, dardn su aceptacion libre y
voluntaria en una carta de compromiso que se encontrard en la plataforma informética dispuesta por
el Ministerio de Educacidn para este proceso, la cual los obliga a cumplir con honestidad académica
la actividad a realizar. El incumplimiento del compromiso adquirido serd sometido al proceso
administrativo correspondiente observando para el efecto las disposiciones de la Ley Organica de
Educacién Intercultural y su Reglamento General de aplicacion, garantizando el debido proceso.

Articulo 22.- Recalificacion del proyecto de gestion educativa.- El postulante que no se
encuentre conforme con la nota del proyecto de gestién educativa podrd solicitar recalificaciéon en
las fechas sefialadas en el cronograma, a través de la plataforma informadtica dispuesta por el
Ministerio de Educacién; para estos casos se conformard un jurado alterno con las mismas
caracteristicas del inicial, el cual resolvera dichas solicitudes conforme los lineamientos que se
emitan para el efecto, por parte la Direccion de Formacién Inicial o Induccién Profesional
perteneciente a la Subsecretaria de Desarrollo Profesional.

Articulo 23.- Reprogramacion.- Las Coordinaciones Zonales de Educacion y las Subsecretarias de
Educacién del Distrito Metropolitano de Quito y del Distrito de Guayaquil remitirdn a la
Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativa el listado de los postulantes a quienes se
convocard a una reprogramacion, para lo cual se considerard la justificacion que determine un caso
fortuito o fuerza mayor, atribuidas a la administracién puiblica, que impidié que esta actividad se
desarrolle dentro del plazo establecido en el cronograma oficial, informacién que se encontrard
detallada en los lineamientos que se emitirdn por parte de la Direccién Nacional de Formacion
inicial e Induccién Profesional.

Articulo 24.- Bonificaciones y/o acciones afirmativas.- Los postulantes que cumplan los
requisitos previstos en este Acuerdo podran tener como maximo diez (10) puntos de bonificacién
adicional a la calificacion final de las fases de méritos y oposicion. El puntaje de bonificacion se
reflejard en la plataforma informatica del Ministerio de Educacién destinada para este proceso
durante la fase de postulacion, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica de Educacién
Intercultural y su Reglamento General de aplicacion.

Las bonificaciones se otorgaran por los siguientes conceptos:

1. Se concederan dos (2) puntos de bonificacién para los postulantes residentes en la jurisdiccion de
la Subsecretaria de Educacion del Distrito Metropolitano de Quito y la Subsecretaria de Educacién
del Distrito de Guayaquil, siempre y cuando postulen a una vacante en una institucion educativa
dentro del mismo distrito de residencia.

Para los postulantes que residan en las Coordinaciones Zonales de Educacién de la 1 a la 7, se
considerard el cantén de residencia y la postulacién realizada en una institucién educativa del

mismo cantdn para la asignacién de los puntos de bonificacion.

2. En referencia a lo que determina la Ley Orgéanica de Discapacidades, y teniendo en cuenta las
acciones afirmativas en el disefio y la ejecucion de politicas puiblicas, los postulantes que presenten
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alguna discapacidad obtendran (2) puntos de bonificacion.

3. Los postulantes aptos que demuestren su condicién de héroes o heroinas conforme a la Ley de
Reconocimiento a los Héroes y Heroinas Nacionales tendrdn un puntaje inicial equivalente al diez
por ciento (10%) del total del puntaje considerado.

La resolucién emitida por el Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social que sustente esta
condicién debe ser cargada durante el registro en la fase de postulacién del concurso de méritos y
oposicion y serd validado por las Unidades Distritales de Talento Humano.

4. Los postulantes aptos que demuestren su condicién de excombatientes del Conflicto Bélico de
1995 y del conflicto de 1981, en observancia a lo determinado en el numeral 2 de la Disposicién
Final Primera de la Ley de Reconocimiento a los Héroes y Heroinas Nacionales se le otorgard un
puntaje inicial equivalente al cinco por ciento del total del puntaje considerado.

La resolucién emitida por parte del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social que
sustente esta condicién debe ser cargada durante el registro en la fase de postulacién del concurso
de méritos y oposicion y serd validado por las Unidades Distritales de Talento Humano.

5. Los postulantes aptos cuya autoidentificacion étnica sea indigena, afroecuatoriano o montubio, se
les concederan dos (2) puntos.

El postulante debe registrar y cargar su certificado de autoidentificacién étnica emitido por el
Consejo Nacional para la Igualdad de Pueblos y Nacionalidades, durante el registro en la fase de
postulacion del concurso de méritos y oposicion y serd validado por las Subsecretarias o
Coordinaciones Zonales de Educacién, dando cumplimiento con lo establecido en la Ley Orgénica
de los Consejos Nacionales para la Igualdad.

6. Los postulantes aptos que demuestren su condicién de persona retornada al Ecuador, se les
concederan dos (2) puntos.

El postulante debe registrar y cargar su certificado de migrante retornado emitido por la Direccién
Zonal del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana mas cercana al domicilio en el
Ecuador de la persona retornada, durante la etapa de inscripciéon del concurso de méritos y
oposicion y serd validado por las Unidades Distritales de Talento Humano.

7. Los postulantes aptos que demuestren su condicién de residentes en los cantones y las parroquias
rurales que se encuentren, total o parcialmente, dentro de la franja de cuarenta kilémetros desde la
linea de frontera, se le otorgara dos (2) puntos adicionales como accién afirmativa, conforme lo
dispuesto en la Ley Orgénica de Desarrollo Fronterizo y su Reglamento.

Para la asignacion del puntaje, los postulantes deberdn registrar y cargar el certificado emitido por
el Jefe Politico de las parroquias rurales que se encuentren total o parcialmente dentro de la franja
de cuarenta kilémetros desde la linea de frontera, durante la fase de inscripcidn, registro y
postulacion del concurso de méritos y oposicién, y serd validado por las Unidades Distritales de
Talento Humano.

8. Al postulante que se considere como residente amazoénico y, cumpla con los requisitos
establecidos en la Ley Orgénica para la Planificacién y Desarrollo Integral de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazénica y su Reglamento de aplicacién serdn beneficiados conforme lo
determina la Ley antes referida y deberan durante la fase de registro, verificacion de datos,
postulacion e inscripcidn, cargar en el Sistema de Gestién Docente méritos, oposicidn y escalafén
(SGD-MOE) alguno de los siguientes documentos:

8. 1. Cédula de ciudadania o partida de nacimiento donde conste haber nacido dentro de la
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Circunscripcion Territorial Especial Amazénica;
8. 2. Demostrar su calidad de residente amazoénico con cualquiera de los siguientes documentos:

a. Papeletas de votacion o certificacion emitida por el Consejo Nacional Electoral CNE en la que
conste haber estado empadronado en la Circunscripcidn Territorial Especial Amazoénica en los tres
ultimos procesos electorales; o,

b. Certificado de trabajo emitido por una entidad empleadora con establecimiento en la
Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica, e historial laboral proporcionado por el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social IESS o por el Sistema Unico de Trabajo (SUT) o, en el que conste
haber prestado o desempefiado un servicio o empleo por lo menos los ultimos seis (6) afios
ininterrumpidos, dentro de la Circunscripcion Territorial Especial Amazénica.

Capitulo VI
DE LA FASE DE ASIGNACION DE GANADORES, ACEPTACION Y RESOLUCION DE
GANADORES

Articulo. 25.- Asignacion de ganadores.- La Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativa, a
través de la Direccién Nacional de Carrera Profesional Educativa, en cumplimiento al cronograma
establecido, ejecutard el algoritmo a través del “Sistema de Gestién Docente, (SGD-MOE)”, el cual
se encargard de asignar a los ganadores. Esta asignacion tomard en cuenta los puntajes de los
postulantes y el orden de prioridad de la vacante seleccionada en el momento de la postulacion.
Como parte del proceso, se emitird un acta que documentard la presencia de los participantes en
este acto.

El aspirante que obtenga la mayor calificacion en la sumatoria de las notas obtenidas en las distintas
fases del concurso de méritos y oposicion serd declarado ganador del concurso de méritos y
oposicion.

Una vez finalizada la asignacién de ganadores, los postulantes podrdn consultar los resultados
obtenidos a través de la plataforma informatica dispuesta por el Ministerio de Educacién para este
proceso.

Articulo 26.- Desempate.- En el caso de que dos o més candidatos empataren con el mismo
puntaje y hubieren seleccionado la misma vacante, en el mismo orden de prioridad sin que exista la
cantidad suficiente de vacantes disponibles, ésta se asignard a quien haya obtenido el mejor
resultado en la prueba estandarizada de conocimientos de gestién educativa.

En el caso de persistir el empate técnico, la evaluacién se continuard segin el siguiente orden:

a) Nota del proyecto de Gestion educativa
b) Puntaje de méritos por titulacién académica; vy,
d) Puntaje de méritos por experiencia laboral.

Articulo 27.- Aceptaciones.- Los participantes declarados ganadores deberan aceptar o rechazar la
asignacion de la vacante en el plazo de tres (3) dias, y lo deberdn hacer en el “Sistema de Gestién
Docente, méritos, oposicion y escalaféon (SGD-MOE)” del Ministerio de Educacion, de
conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica de Educacién Intercultural y su Reglamento
General.

En el caso de ganadores extranjeros, al momento de la aceptacion, las Unidades Distritales de
Talento Humano deberén verificar que los postulantes declarados como ganadores cumplan con los
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requisitos especificos para puestos de carrera establecidos en la Ley Organica del Servicio Publico
y demds normativa expedida por el Ministerio del Trabajo al respecto. En caso de no cumplir, no
podran seguir con el proceso.

Articulo 28.- Aceptaciones segundos ganadores.- Si el ganador no acepta o rechaza la asignacién
de la vacante, esta serd ofertada para su aceptacién al siguiente postulante mejor puntuado
conforme lo estipula la Ley Organica del Educacién Intercultural y su Reglamento General.

Articulo 29.- Emision de Resolucion Zonal de ganadores.- Una vez finalizada la fase de
aceptacion de ganadores, la Autoridad Educativa del Nivel Zonal emitird la resolucién zonal de
ganadores, en base al reporte del “Sistema de Gestion Docente, méritos, oposicién y escalafén
(SGD-MOE)” del Ministerio de Educacién. Estas resoluciones serdn publicadas en la pagina web
del Ministerio de Educacion.

Capitulo VII
DE LA FASE DE APELACIONES, ENTREGA DE NOMBRAMIENTOS Y DE LA
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Articulo. 30.- Apelacion.- Una vez finalizado el concurso de méritos y oposicién con la
publicacién de la resolucién de ganadores zonales, los participantes que no resultaron favorecidos
podran apelar a los resultados dentro del plazo de treinta (30) dias, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados en la pagina web del Ministerio de Educacion.

Esta apelacion se limita Ginicamente a una de las partidas vacantes seleccionadas. La notificacién de
la apelacion se realizard ante la Junta Distrital de Resolucion de Conflictos de la jurisdiccién
correspondiente a través del "Sistema de Gestion Docente, méritos, oposiciéon y escalafén
(SGD-MOE)" del Ministerio de Educacion.

Articulo 31.- Resolucion de apelacion.- La Junta Distrital de Resolucién de Conflictos resolvera la
apelacion presentada en el término maximo de cinco (5) dias, contados a partir de la fecha de
recepcion del expediente.

En caso de que la apelacion sea favorable, el Coordinador Zonal o el Subsecretario de Educacién
del Distrito Metropolitano de Quito o del Distrito de Guayaquil, o la autoridad correspondiente, en
coordinacién con la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo, procederédn a verificar en el
banco de elegibles el siguiente candidato con mejor puntuacion que haya postulado para la misma
partida y en la misma institucién educativa, siempre que no haya resultado ganador en el concurso
de méritos y oposicion.

Una vez concluido este procedimiento, las Coordinaciones Zonales de Educacion o la Subsecretaria
de Educaciéon de Quito o Guayaquil, o la entidad que corresponda, deberdn emitir una nueva
Resolucién de ganadores que reemplace a la resoluciones previamente emitidas y publicadas.

Art. 32.- Publicacién de resultados finales.- Una vez culminada la fase de méritos y oposicion y
el proceso de apelacidn, el Nivel Central a través de la Subsecretaria de Desarrollo Profesional
Educativo publicard los resultados finales en el “Sistema de Gestién Docente, méritos, oposicién y
escalafon (SGD-MOE)” del Ministerio de Educacion.

Art. 33.- Elaboracién y entrega de nombramientos a periodo fijo.- Los ganadores del concurso
de méritos y oposicion que consten en la resolucién emitida por la Autoridad del nivel Zonal,
recibiran a través de las Unidades Distritales de Talento Humano del Ministerio de Educacion, la
accién de personal en la que conste el nombramiento a periodo fijo (nombramiento con
remuneracién a plazo fijo), para lo cual el drea competente de la Autoridad Educativa Nacional
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remitird los lineamientos correspondientes.

Articulo 34.- Prohibiciones para ingresar a la carrera educativa publica.- En cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley Orgénica de Educacion Intercultural y su Reglamento, se prohibe el ingreso o
reingreso a la carrera educativa publica por las siguientes causas:

a. Estar comprendido en alguna de las causales de prohibicién o inhabilidades para ejercer cargos
publicos establecidos en la normativa correspondiente;

b. Tener sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 10 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico;

c. Haber sido cesado en sus funciones dentro de la carrera educativa ptiblica por destitucion;
d. Haberse jubilado por edad y afios de servicio, de conformidad a la Ley.
Esta informacidn serd validada por la Direccién Distrital de Talento Humano.

Los ganadores de un concurso de méritos y oposicién de promocion en la Carrera Educativa
Publica iniciardn sus funciones en las fechas establecidas por la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 35.-De la responsabilidad administrativa.- El servidor piblico de las instancias
administrativas ministeriales que intervienen en este proceso, que llegare a contravenir las
disposiciones del presente Acuerdo Ministerial, incurrird en responsabilidad administrativa que serd
sancionada disciplinariamente conforme lo determina la Ley Orgénica del Servicio Piblico, sin
perjuicio de la accidn civil o penal que pudiere originar el mismo hecho.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Coordinaciéon General de Gestion Estratégica, por medio de la Direccién Nacional
de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones del Mineduc, serd la encargada de garantizar
la disponibilidad y correcto funcionamiento del “Sistema de Gestién Docente, méritos, oposicién y
escalafén (SGD-MOE)” del Ministerio de Educacién para el desarrollo del concurso de méritos y
oposicion para llenar las vacantes de directivos generadas en el Magisterio Nacional. La misma se
encargard de generar las aplicaciones de ingreso y envio de datos digitales de los usuarios
postulantes, con la finalidad de detectar cualquier informacion errénea o falsa, asi como también de
verificar la autenticidad e integridad de esta. Ademds, es responsable de resguardar la informacién y
proteger los datos personales de todos los postulantes, garantizando la confiabilidad de las bases de
datos.

SEGUNDA.- La Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo a través de la Direccién
Nacional de Carrera Profesional Educativa elaborard, y dard estricto cumplimiento al cronograma
oficial del proceso. Excepcionalmente, en caso fortuito o de fuerza mayor debidamente motivados,
la mencionada autoridad elaborara el informe correspondiente y remitird a la Autoridad Educativa
Nacional para la aprobacién de la modificacion del cronograma.

TERCERA.- A las o los postulantes que se les compruebe que proporcionaron informacién y datos
fraudulentos en la etapa de validacion o en cualquier parte del concurso de méritos y oposiciéon para
llenar partidas vacantes de directivos en el Magisterio fiscal, ademds de las sanciones
administrativas que el marco juridico establezca, seran descalificados del concurso y se someterdn a
las acciones y eventuales sanciones penales a las que hubiere lugar.

CUARTA.- La Direccién Nacional de Comunicacién elaborard el disefio y publicarda la
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convocatoria del concurso de méritos y oposicidn, sobre la base de la informacion remitida por
parte de la Direccion Nacional de Carrera Profesional Educativa a través de los portales
institucionales disponibles del Ministerio de Educacién.

QUINTA.- La Coordinacién General Administrativa y Financiera serd la responsable de gestionar
ante el Ministerio de Finanzas y Ministerio del Trabajo, el presupuesto necesario, para la emisién
de la certificacion presupuestaria de las vacantes de cargos directivos a publicarse en la fase de
méritos y oposicion, para cumplir con lo dispuesto en el presente Acuerdo Ministerial.

SEXTA.-La Coordinacién General de Planificacion en coordinacién con los niveles
desconcentrados zonales y distritales serd la encargada de entregar a la Subsecretaria de Desarrollo
Profesional Educativo el listado de vacantes de cargos directivos, con las especificaciones que se
requieran publicar en cada concurso.

SEPTIMA.- La Direccién Nacional de Formacién Inicial e Induccién Profesional serd la encargada
de entregar el listado de docentes con la nota de evaluacién del programa de formacién de
directivos, desarrollados durante los cuatro (4) afios anteriores a la vigencia del presente Acuerdo
Ministerial.

OCTAVA.- La Direccién Nacional de Formacién Continua sera la encargada de proporcionar los
datos respecto a formacién permanente interna de los postulantes a directivos a través del Sistema
de Gestion Académica (SGA), desarrollados durante los cuatro (4) afios anteriores a la vigencia del
presente Acuerdo Ministerial.

NOVENA.- La Direccion Nacional de Formacion Inicial e Induccién Profesional serd la encargada
de elaborar las gufas y manuales los cuales serdn publicados en la pdgina web del Ministerio de
Educacién para la ejecucion de la evaluacion practica.

DECIMA.- Los postulantes aptos inscritos para participar en el proceso de méritos y oposicién
para ocupar cargos vacantes de directivos deberdn cumplir oportunamente con todas las etapas
previstas en la Ley Organica de Educaciéon Intercultural, su Reglamento General y en esta
normativa; en caso de no hacerlo, se entenderd que ha abandonado el proceso, a su vez es
responsabilidad del postulante el monitorear su participacion durante todo el concurso en la
plataforma tecnoldgica.

DECIMA PRIMERA.- Las Coordinaciones Zonales de Educacién y Subsecretarias del Distrito
Metropolitano de Quito y del Distrito de Guayaquil, serdn las responsables de ejecutar
adecuadamente el proceso a través de sus niveles desconcentrados, asi como también deberdn
responder por las acciones u omisiones que perjudique el normal desarrollo del concurso de méritos
y oposicion.

DECIMA SEGUNDA.- La Direccién Nacional de Talento Humano remitird los lineamientos
correspondientes a las Unidades Distritales de Talento Humano del Ministerio de Educacién, para
la elaboracidn y entrega de nombramientos a periodo fijo a los ganadores del concurso de méritos y
oposicion que consten en la resolucion emitida por la Autoridad del Nivel Zonal.

DECIMA TERCERA.- La Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo, serd la encargada
de emitir los lineamientos correspondientes que regulen y permitan realizar el encargo y la
asignacién temporal de funciones directivas, para las instituciones educativas que no cuenten con
ganadores de concurso de méritos y oposicion.

DECIMA CUARTA.- En caso de que los niveles desconcentrados no cumplan con los términos y

procedimientos establecidos en el presente instrumento, el Ministerio de Educacion iniciard los
procedimientos administrativos sancionatorios correspondientes.
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DECIMA QUINTA.- Durante la validacién de documentacién se verificard que la informacién
registrada sobre méritos y bonificaciones por parte de los postulantes sea correcta, en caso de
detectarse inconsistencias el puntaje previamente obtenido no serd acreditado.

DECIMA SEXTA.- La Coordinacién General Administrativa y Financiera serd la responsable de
disefiar y emitir los lineamientos para la validaciéon de la documentacién y entrega de los
nombramientos a periodo fijo.

DECIMA SEPTIMA.- Disponer a la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo realice la
expedicidn de la resolucién de inicio del proceso y sus respectivas modificaciones debidamente
fundamentadas.

DECIMA OCTAVA.- Responsabilizar a las Coordinaciones Zonales de Educacion y
Subsecretarias del Distrito Metropolitano de Quito y del Distrito de Guayaquil, la socializacién del
presente Acuerdo Ministerial a todos los niveles Distritales de su jurisdiccion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La Coordinacién General de Secretaria General gestionara la publicacién del presente
Acuerdo Ministerial en el Registro Oficial.

SEGUNDA.- La Direccién Nacional de Comunicacién Social publicard este instrumento legal en la
pagina web del Ministerio de Educacion.

TERCERA.- La Direccién Nacional de Gestion del Cambio de Cultura Organizacional difundira
las disposiciones contenidas en este Acuerdo Ministerial a través de las respectivas plataformas

digitales de comunicacion institucional.

CUARTA.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigor a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Deréguese en forma expresa el Acuerdo Ministerial No.
MINEDUC-MINEDUC-2018-00039-A de 18 de abril de 2018, y sus ulteriores reformas.

Comuniquese, publiquese y ciimplase.-

Dado en Quito, D.M. , a los 30 dia(s) del mes de Octubre de dos mil veinticuatro.

SR. MGS. JOSE ALBERTO FLORES JACOME
MINISTRO DE EDUCACION, SUBROGANTE
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