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ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2024-00073-A

SRA. DRA. ALEGRIA DE LOURDES CRESPO CORDOVEZ
MINISTRA DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26 de la Constitucién de la Republica dispone: “La educacion es un derecho de las personas a
lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica
publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el
buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el
proceso educativo.”;

Que, el articulo 226 de la Norma Suprema prevé: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 343 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador establece: “El sistema nacional de
educacion tendrd como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la
poblacion, que posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes,
artes y cultura. El sistema tendrd como centro al sujeto que aprende, y funcionard de manera flexible y
dindmica, incluyente, eficaz y eficiente. El sistema nacional de educacion integrard una vision intercultural
acorde con la diversidad geogrdfica, cultural y lingiiistica del pais, y el respeto a los derechos de las
comunidades, pueblos y nacionalidades”;

Que, el articulo 344 de la Carta Constitucional estipula: “El sistema nacional de educacion comprenderd las
instituciones, programas, politicas, recursos y actores del proceso educativo, asi como acciones en los niveles
de educacion inicial, bdsica y bachillerato, y estard articulado con el sistema de educacion superior.

El Estado ejercerd la rectoria del sistema a través de la autoridad educativa nacional, que formulard la politica
nacional de educacion; asimismo regulard y controlard las actividades relacionadas con la educacion, asi
como el funcionamiento de las entidades del sistema.”;

Que, el articulo 349 de la Norma Suprema, dicta: “El Estado garantizard al personal docente, en todos los
niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagogico y académico;
una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desemperio y méritos académicos. La ley regulard
la carrera docente y el escalafon; establecerd un sistema nacional de evaluacion del desempeiio y la politica
salarial en todos los niveles. Se establecerdn politicas de promocion, movilidad y alternancia docente”;,

Que, los literales c), d), e) y f) del articulo 22 de la Ley Orgdnica de Educacién Intercultural,
determinan: “Competencias de la Autoridad Educativa Nacional.- La Autoridad Educativa Nacional, como
rectora del Sistema Nacional de Educacion, formulard las politicas nacionales del sector, estdndares de calidad
y gestion educativos, asi como la politica para el desarrollo del talento humano del sistema educativo y
expedird los acuerdos, reglamentos y demds normativa que se requiera. ( ...).

Las atribuciones y deberes de la Autoridad Educativa Nacional son las siguientes:

(...) c. Formular e implementar las politicas educativas, los estdndares de gestion escolar, de aprendizaje y de
desempeiio profesional docente y directivo, en todos los niveles y modalidades, y los indicadores de calidad de
la provision educativa; y, velar y vigilar por su cumplimiento en los niveles desconcentrados, de conformidad
con los principios y fines de la presente Ley en armonia con los objetivos del Régimen de Desarrollo, y la
articulacion con el Sistema Nacional de inclusion y Equidad Social, en coordinacion con las otras instancias
definidas en esta Ley; d. Organizar la provision de servicios para el desarrollo del talento humano del Sistema
Nacional de Educacion;, e. Aprobar con la participacion de todos los actores del proceso educativo,
democrdtico, participativo e inclusivo, el Plan Nacional de Educacion, los programas y proyectos que deban
desarrollarse a nivel nacional y vigilar su correcta y oportuna ejecucion; f. Desarrollar y estimular la
investigacion cientifica, pedagogica, tecnoldgica y de conocimientos ancestrales, en coordinacion con otros
organismos del Estado; (...)";

Que, el articulo 25 de la Ley Orgénica de Educacién Intercultural, determina: “(...) La Autoridad Educativa
Nacional ejerce la rectoria del Sistema Nacional de Educacion a nivel nacional, garantiza y asegura el
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cumplimiento cabal de las garantias y derechos constitucionales en materia educativa, ejecutando acciones
directas y conducentes a la vigencia plena, permanente de la Constitucion de la Repuiblica y de conformidad
con lo establecido en esta Ley (...)”;

Que, el articulo 93 de la Ley Organica de Educacién Intercultural, seiiala: “De la carrera docente.- Es el
conjunto de politicas, normas, métodos procedimientos orientados a motivar el ingreso y la promocion de las
personas para desarrollarse profesionalmente dentro de una secuencia de puestos que pueden ser ejercidos en
su trayectoria laboral, sobre la base del sistema de méritos.”

La carrera del servicio piiblico garantizard la estabilidad, ascenso y promocion de los docentes de las
instituciones educativas publicas, municipales y fiscomisionales, de conformidad con sus aptitudes,
conocimientos, capacidades, competencias, experiencia, responsabilidad en el desempeiio de sus funciones y
requerimientos institucionales, sin discriminacion alguna mediante procesos de evaluacion e incentivos
economicos, para cumplir con el rol social de atender con eficiencia y oportunidad las necesidades del Sistema
Nacional de Educacion (...)";

Que, el articulo 94.1 afiadido mediante reforma a la Ley Orgéanica Educacién Intercultural, de fecha 19 de abril
de 2021, publicada mediante Ley s/n en el Registro Oficial Nro. 434-S, indica: “Requisitos. - Para ingresar a la
carrera educativa puiblica se requiere: (...) Quienes ingresen, a la carrera educativa puiblica deberdn cumplir
con el aiio de servicio rural docente obligatorio, de conformidad con la normativa pertinente”. (Enfasis fuera
de texto original)”;

Que, el articulo 94 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Intercultural, dice: “Innovacion
educativa.- Una innovacion educativa plantea la implementacion de cambios significativos en los procesos
educativos. Esto incorpora cambios en aspectos de la diddctica, la pedagogia, la tecno-pedagogia, la gestion
educativa y la gestion escolar. El fin iiltimo de la innovacion debe ser el mejorar la calidad de la educacion o
del elemento de la educacion que aborda. (...)";

Que, el articulo 96 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Intercultural, establece: “Prdcticas
educativas innovadoras.- Aportan al proceso de transformacion educativa con cambios que se enmarcan en
procesos pedagogicos especificos, teniendo como eje principal el interés de fortalecer la calidad de la
ensefianza y el aprendizaje de un grado o curso, subnivel o nivel educativo, drea del conocimiento o programa;
para lo cual, se contard con participacion docente, sin perjuicio de que vincule o no a miembros de la localidad
y a actores o aliados estratégicos.”

Contemplardn tanto acciones a corto y mediano plazo, como la aplicacion de estrategias de evaluacion para el
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acompaiiamiento, seguimiento y medicion de resultados.”;

Que, el articulo 260 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacién Intercultural, sefala: “Afio de
servicio rural docente obligatorio.- Quienes ingresen al magisterio fiscal bajo nombramiento definitivo deberdn
acreditar un (1) afio de servicio rural docente obligatorio, de conformidad con la normativa que para el efecto
expida el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.”;

Que, el articulo 261 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Intercultural,
establece: “Acreditacion del ario rural docente.- Las personas que hubieren resultado ganadoras de un concurso
de méritos y oposicion podrdn acreditar, para un proceso de exoneracion, el cumplimiento del aiio docente
rural obligatorio, a través de los siguientes mecanismos:

a. Haber laborado previamente bajo cualquier modalidad contractual y bajo relacion de dependencia con la
Autoridad Educativa Nacional, al menos un (1) aiio lectivo en una institucion educativa ubicada en zonas
rurales, de dificil acceso o en una institucion educativa intercultural bilingiie; o,

b. Desarrollar e implementar un proyecto educativo innovador en zonas rurales y/o de dificil acceso, que
impulse el fortalecimiento del Sistema Nacional de Educacion, de conformidad con la normativa que, para el
efecto, expida la Autoridad Educativa Nacional.”;

Que, el articulo 263 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Intercultural, indica: “(...) El
tiempo de dedicacion dentro o fuera de la institucion educativa de dos (2) horas diarias, estard destinado a
actividades de actualizacion pedagogica; preparacion de clases, material diddctico y ambientes de aprendizaje;
revision y calificacion de tareas y evaluaciones; procesos de retroalimentacion y recuperacion; investigacion y
publicaciones académicas; participacion estudiantil; clubes; extracurriculares; y, otras que fueren necesarias
segtin la naturaleza de la gestion docente. Del total de horas diarias previstas para esta actividad, un mdximo
del sesenta por cien (60%) podrd cumplirse presencialmente, mientras que el porcentaje restante podrd
cumplirse fuera de la institucion educativa. (...)";

Que, la Disposicion General Octava del Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacién Intercultural,
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estipula: “(...) A partir de la vigencia de la Ley Orgdnica Reformatoria de la Ley Orgdnica de Educacion
Intercultural, los docentes que resultaron ganadores de concursos de méritos y oposicion deberdn cumplir con
el afio de servicio rural obligatorio, en concordancia con la regulacion sobre acreditacion de servicio rural
determinada en este Reglamento. En el caso de aquellos docentes que hubieren resultado ganadores de
concursos de méritos y oposicion y por ende ingresaron al magisterio fiscal con nombramiento definitivo,
previo a la entrada en vigencia de la Ley Orgdnica Reformatoria de la Ley Orgdnica de Educacion
Intercultural, serdn exonerados del afio de servicio rural docente obligatorio.”; (Enfasis afiadido fuera del
texto original)

Que, la Disposicion Transitoria Cuarta del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Intercultural,
dispone: “(...) Los docentes ganadores de concursos de méritos y oposicion Quiero ser Maestro 6, Quiero ser
Maestro 7, Quiero ser Maestro Intercultural Bilingiie 1, que estuvieron trabajando en el drea rural a la fecha
de expedicion de este Reglamento, estardn exentos por esta tinica vez, del cumplimiento del afio de servicio
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rural docente obligatorio.”;

Que, el articulo 19 del Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos del Ministerio de Educacion,
determina: “Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo. (...) 3.- Atribuciones y Responsabilidades.
(...) h. Ajustar y poner en consideracion del [la] Viceministro[a] de Educacion politicas relativas al modelo de
trabajo, formacion e induccion a docentes en su aiio de servicio rural”; (...) Unidad responsable: Direccion
Nacional de Formacion Inicial e Induccion Profesional. 3. Atribuciones y responsabilidades: (...) f. Proponer y
poner en consideracion del [la] Subsecretario[a] de Desarrollo Profesional Educativo, estdndares y politicas
del modelo de implementacion del afio rural docente. g. Proponer y poner en consideracion del [la]
Subsecretario[a] de Desarrollo Profesional ajustes al modelo del aiio rural docente, con base en la
retroalimentacion de la Subsecretaria de Apoyo, Seguimiento y Regulacion de la Educacion y Subsecretaria de
Educacion Intercultural Bilingiie”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 234 de 22 de abril del 2024, el Presidente Constitucional de la Republica
del Ecuador designé a la doctora Alegria de Lourdes Crespo Cordovez, como Ministra de Educacion;

Que, consta el Informe Técnico para la expedicion del Acuerdo Ministerial que contiene la normativa que
regula el cumplimiento del afio de servicio rural docente obligatorio de docentes ganadores de concurso de
méritos y oposicion del magisterio fiscal a través de mecanismos de exoneracién, Nro. DNFIIP-2024-006-INF,
de 13 de septiembre de 2024, suscrito y aprobado por la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo,
concluyé: “(...) Para garantizar el cumplimiento del afio de servicio rural docente obligatorio de docente
ganadores de concurso de méritos y oposicion del magisterio fiscal a través de mecanismos de exoneracion, se
desarrollo una mesa técnica de trabajo, el 27 de febrero de 2024, en conjunto con las Direcciones Nacionales:
Direccion Nacional de Carrera Profesional Educativa, la Direccion Nacional de Planificacion Técnica, la
Direccion Nacional de Talento Humano y la Direccion Nacional Financiera. Cada una de estas direcciones
aporto criterios técnicos respecto al proyecto de implementacion del aiio de servicio rural docente obligatorio,
especialmente en lo concerniente al cumplimiento presencial y movilidad de los docentes ganadores de
concurso.” (...) La expedicion del Acuerdo Ministerial es fundamental para brindar un marco normativo claro
y coherente que regule el cumplimiento del afio de servicio rural docente obligatorio de docente ganadores de
concurso de méritos y oposicion del magisterio fiscal a través de mecanismos de exoneracion. Esta normativa
secundaria no solo facilitard el proceso de cumplimiento, sino que también contribuird al fortalecimiento del
Sistema Educativo Nacional, promoviendo la calidad y equidad en la educacion rural y en zonas de dificil
acceso.” Y recomendo: “En virtud de lo sefialado en las normas legales y la necesidad institucional, se
recomienda elaborar el Acuerdo Ministerial que expida la normativa que regulard el cumplimiento del afio de
servicio rural docente obligatorio de docente ganadores de concurso de méritos y oposicion del magisterio
fiscal a través de mecanismos de exoneracion.”,;

Que, mediante Memorando Nro. MINEDUC-SDPE-2024-01504-M de 17 de septiembre de 2024, la
Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo, remitié para aprobaciéon del Viceministro de Gestion
Educativa el Informe Técnico Nro. DNFIIP-2024-006-INF, que sustenta la expedicién de la "NORMATIVA
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ANO DE SERVICIO RURAL DOCENTE OBLIGATORIO PARA DOCENTES
GANADORES DE CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION DEL MAGISTERIO FISCAL A TRAVES DE
MECANISMOS DE EXONERACION";

Que, mediante sumilla inserta en el Memorando Nro. MINEDUC-SDPE-2024-01504-M, el Viceministro de
Educacion dispuso a la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo: “Autorizado. Proceder de acuerdo a

normativa legal vigente. (...)”;

Que, mediante sumilla inserta en el Memorando Nro. MINEDUC-SDPE-2024-01504-M, la Subsecretaria de
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Desarrollo Profesional Educativo dispuso al Coordinador General de Asesoria Juridica: “ESTIMADO
COORDINADOR: UNA VEZ QUE EL SENOR VICEMINISTRO HA AUTORIZADO (HOJA DE RUTA) POR
FAVOR PROCEDER CON EL TRAMITE CORRESPONDIENTE PARA LA ELABORACION DEL
INSTRUMENTO JURIDICO. GRACIAS”;

Que, mediante Memorando Nro. MINEDUC-SDPE-2024-01659-M de 01 de octubre de 2024, la Subsecretaria
de Desarrollo Profesional Educativo, remito al Viceministro de Educacion, la Solicitud de aclaracion al Informe
Técnico que sustente expedir la “NORMATIVA PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ANO DE SERVICIO
RURAL DOCENTE OBLIGATORIO PARA DOCENTES GANADORES DE CONCURSO DE MERITOS Y
OPOSICION DEL MAGISTERIO FISCAL A TRAVES DE MECANISMOS”, que en su parte pertinente
sefiala: “(...) se realiza una aclaracion al Informe Técnico para la expedicion del Acuerdo Ministerial que
contiene la normativa que regula el cumplimiento del Afio de Servicio Rural Docente Obligatorio de Docentes
ganadores de concurso de méritos y oposicion del magisterio fiscal a través de mecanismos de exoneracion.”;

Que, mediante sumilla inserta en el Memorando Nro. MINEDUC-SDPE-2024-01659-M de 01 de octubre de
2024, el Viceministro de Educacién dispuso al Coordinador General de Asesoria Juridica: “Autorizado. Por
favor proceder de acuerdo a la normativa legal vigente.”; y,

Que, es responsabilidad de la Autoridad Educativa Nacional garantizar la eficacia y eficiencia de las acciones
técnicas y administrativas ejecutadas en las diferentes instancias del Sistema Nacional de Educacion;

En ejercicio de las funciones contempladas en el articulo 154 numeral 1 de la Constitucién de la Repuiblica;
articulo 22 literales j) y t) de la Ley Organica de Educacién Intercultural; y, articulos 47, 65, 67 y 130 del
Cédigo Orgéanico Administrativo.

ACUERDA
EXPEDIR LA NORMATIVA PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ANO DE SERVICIO RURAL
DOCENTE OBLIGATORIO PARA DOCENTES GANADORES DE CONCURSO DE MERITOS Y
OPOSICION DEL MAGISTERIO FISCAL A TRAVES DE MECANISMOS DE EXONERACION

CAPITULO I
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Objeto: El presente instrumento legal regula el cumplimiento del Afio de servicio rural docente
obligatorio para los docentes ganadores de concursos de méritos y oposicion a través de los mecanismos de
acreditacion que permitan la exoneracion dispuesta en el Reglamento General a la Ley Organica de Educacién
Intercultural.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion: La normativa expedida a través del presente instrumento legal es de
aplicacion obligatoria para los docentes ganadores de concurso de méritos y oposicion del Magisterio Fiscal, asi
como, el nivel desconcentrado y planta central del Ministerio de Educacién.

CAPITULO IT
DE LOS DOCENTES QUE CUMPLEN O NO CON LA EXONERACION DEL ANO DE SERVICIO
RURAL DOCENTE OBLIGATORIO

Articulo 3.- Listado de docentes ganadores de concurso de méritos y oposicion: La Direccién Nacional de
Carrera Profesional Educativa, o la instancia que la reemplace, elaborard el listado correspondiente de los
docentes ganadores en cada concurso de méritos y oposicion desarrollado. El listado serd remitido a la
Direccién Nacional de Formacién Inicial e Induccion Profesional, o la entidad que haga sus veces, para los fines
correspondientes.

Articulo 4.- Identificacion de docentes que cumplen con los mecanismos de exoneracion: La Subsecretaria
de Innovaciéon Educativa para el Buen Vivir emitird el listado de los docentes cuyos proyectos educativos
innovadores hayan sido aprobados por la Direccién Nacional de Mejoramiento Pedagégico, o quien haga sus
veces, con la respectiva resoluciéon emitida por el Distrito Educativo correspondiente, conforme a los
lineamientos vigentes para el reconocimiento, sostenibilidad y escalabilidad de la innovacién educativa. Con
base en esta informacion, y en coordinacién con la Direccién Nacional de Talento Humano, a través de las
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Unidades de Talento Humano a nivel distrital, se procederd a identificar a los docentes que cumplan con al
menos uno de los mecanismos de acreditacion para la exoneraciéon del Afio de Servicio Rural Docente
Obligatorio, conforme lo dispuesto en la normativa aplicable.

La Direccién Nacional de Formacién Inicial e Induccion Profesional remitird a las Coordinaciones Zonales de
Educacion, y a las Subsecretarfas de Educacion del Distrito Metropolitano de Quito y del Distrito de Guayaquil,
el listado de los docentes que cumplen con los mecanismos de exoneracidn del Afio de Servicio Rural Docente
Obligatorio.

Articulo 5.- Listado de docentes que no cumplen con los mecanismos de exoneracion: Los Docentes
ganadores de concursos de méritos y oposicién que no cumplan con alguno de los mecanismos estipulados en la
presente normativa, deben elaborar un Proyecto Educativo Innovador, el cual se ejecutard en una institucién
educativa de sostenimiento fiscal ubicada en una zona rural y/o de dificil acceso.

La Direccién Nacional de Formacién Inicial e Induccién Profesional remitird a las Coordinaciones Zonales de
Educacion, y a las Subsecretarfas de Educacion del Distrito Metropolitano de Quito y del Distrito de Guayaquil,
el listado de los docentes que no cumplan con dichos mecanismos, con el fin de que elaboren el Proyecto
Educativo Innovador correspondiente. Este proyecto deberd desarrollarse en una institucion educativa del
Sostenimiento Fiscal ubicada en una zona rural y/o de dificil acceso.

Articulo 6.- Asignacion de Instituciones educativas para la elaboracion de un Proyecto Educativo
Innovador: La Direcciéon Nacional de Formacién Inicial e Induccidén Profesional solicitara a la Coordinacién
General de Planificacion la informacidn necesaria sobre las instituciones educativas fiscales ubicadas en zonas
rurales, de dificil acceso, y de jurisdiccion intercultural bilingiie.

Ademds, con base en el listado de docentes que no cumplen con los mecanismos que acreditan la exoneracién
del Afio de Servicio Rural Docente Obligatorio (ASRDO), las Coordinaciones Zonales de Educacién y las
Subsecretarias de Educacién del Distrito Metropolitano de Quito y del Distrito de Guayaquil, a través de las
Direcciones Distritales, asignardn a cada docente una instituciéon educativa ubicada en una zona rural y/o de
dificil acceso para la elaboracion del Proyecto Educativo Innovador. Esta asignacién tomara en cuenta factores
como la capacidad instalada, infraestructura y personal de las instituciones educativas. En caso de no existir una
institucién educativa que cumpla con estos criterios dentro de la jurisdiccién de la Direccién Distrital, se
asignard otra dentro de la misma Coordinacién Zonal o Subsecretaria de Educacion.

El listado de los docentes que no cumplan con los mecanismos que acreditan la exoneracién del ASRDO sera
informado a la autoridad de la instituciéon educativa asignada, con el fin de no afectar la planificacién
institucional.

Esta asignacién no implica que el docente deje de pertenecer a la institucién educativa en la cual gand el
concurso de méritos y oposicion.

Articulo 7.- Notificacion y Certificacion para docentes: La Direcciéon Nacional de Formacién Inicial e
Induccién Profesional notificard a los docentes, a través de medios oficiales y mediante via correo electrénico,
sobre el cumplimiento o incumplimiento de los mecanismos establecidos que acreditan la exoneracién del Afio
de Servicio Rural Docente Obligatorio. Esta notificacion les instard a iniciar el mecanismo de elaboracién e
implementacién de un Proyecto Educativo Innovador en una institucién educativa del Magisterio Fiscal ubicada
en una zona rural y/o de dificil acceso.

Los docentes que cumplan con los mecanismos de acreditacién obtendran su certificado de exoneracién
mediante el aplicativo informético destinado para tal efecto. Este certificado acreditard el cumplimiento del Afio
de Servicio Rural Docente Obligatorio.

Articulo 8.- Inicio del Afio de servicio rural docente obligatorio: El Afio de Servicio Rural Docente
Obligatorio iniciard el primer dia del afio lectivo correspondiente a cada régimen escolar: Costa-Galdpagos o
Sierra-Amazonia, de conformidad con el calendario escolar y los lineamientos que para tal efecto emita la
Autoridad Educativa Nacional.

CAPITULO III
DE LOS MECANISMOS DE ACREDITA CION QUE PERMITIRAN LA EXONERACION PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL ANO DE SERVICIO RURAL DOCENTE OBLIGATORIO
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Articulo 9.- Acreditacién de mecanismos de exoneracion del Afio de Servicio Rural Docente Obligatorio:
La acreditacion de alguno de los siguientes mecanismos exonera al docente ganador de concurso de méritos y
oposicién del cumplimiento del Afio de Servicio Rural Docente Obligatorio:

a. Por laborar y/o haber laborado en una institucién educativa ubicada en una zona rural.
b. Por laborar y/o haber laborado en una institucién educativa de dificil acceso.
c. Por laborar y/o haber laborado en una institucién educativa de jurisdiccion intercultural bilingiie.

d. Por contar con un Proyecto Educativo Innovador aprobado por la Direccién Nacional de Mejoramiento
Pedagégico o quien haga sus veces, y con resoluciéon emitida por la Direcciéon Distrital correspondiente,
conforme a los lineamientos vigentes para el reconocimiento, sostenibilidad y escalabilidad de la innovacién
educativa.

e. Por haber ganado un concurso de méritos y oposicién previo a la reforma a la Ley Orgdnica Educacién
Intercultural, de fecha 19 de abril de 2021, publicada mediante Ley s/n en el Registro Oficial Nro. 434-S.

f. Por la elaboracién e implementacién de un Proyecto Educativo Innovador en una institucién educativa del
Sostenimiento Fiscal, ubicada en una zona rural y/o de dificil acceso.

Articulo 10.- Mecanismo por laborar y/o haber laborado en una institucién educativa de zona rural: Los
docentes ganadores de concursos de méritos y oposicion que, a la fecha de expedicién del presente instrumento
legal, se encuentren laborando o hayan laborado, durante al menos un [1] afio lectivo, en una institucién
educativa ubicada en zona rural, bajo cualquier modalidad contractual y bajo relacién de dependencia con la
Autoridad Educativa Nacional, podrdn acreditar la exoneracién de cumplimiento del afio de servicio rural
docente obligatorio.

Articulo 11.- Mecanismo por laborar y/o haber laborado en una institucién educativa de dificil acceso:
Los docentes ganadores de concursos de méritos y oposicion que, a la fecha de expediciéon del presente
instrumento legal, se encuentren laborando o hayan laborado durante al menos un [1] afio lectivo en una
institucién educativa de dificil acceso, bajo cualquier modalidad contractual y bajo relacién de dependencia con
la Autoridad Educativa Nacional, podran acreditar la exoneracién de cumplimiento del afio de servicio rural
docente obligatorio.

Articulo 12.- Mecanismo por laborar y/o haber laborado en una institucion educativa de jurisdiccién
intercultural bilingiie: Los docentes ganadores de concursos de méritos y oposicion que, a la fecha de
expedicion del presente instrumento legal, se encuentren laborando o hayan laborado durante al menos un [1]
afio lectivo en una instituciéon educativa de jurisdiccidn intercultural bilingilie, bajo cualquier modalidad
contractual y bajo relaciéon de dependencia con la Autoridad Educativa Nacional, podrdn acreditar la
exoneracion de cumplimiento del Afio de servicio rural docente obligatorio.

Articulo 13.- Mecanismo por contar con un Proyecto Educativo Innovador: Los docentes ganadores de
concursos de méritos y oposicion que, a la fecha de expedicion del presente instrumento legal, cuenten con un
Proyecto Educativo Innovador aprobado por la Direcciéon Nacional de Mejoramiento Pedagdgico o quien haga
sus veces, y con resolucion emitida por la Direccién Distrital correspondiente, acorde a los lineamientos para el
reconocimiento, sostenibilidad y escalabilidad de la innovacién educativa, vigentes en una Instituciéon Educativa
ubicada en zona rural y/o de dificil acceso, podran acreditar la exoneracién del cumplimiento total del Afio de
servicio rural docente obligatorio.

Articulo 14.- Mecanismo por haber ganado un concurso de méritos y oposicion previo a la reforma a la
Ley Organica Educacién Intercultural: Los docentes que ganaron concursos de méritos y oposicién, y que
obtuvieron nombramiento definitivo en el magisterio fiscal antes de entrar en vigencia la Ley Orgédnica
Reformatoria de la Ley Orgdnica de Educacién Intercultural, de fecha 19 de abril de 2021, publicada en el
Registro Oficial Nro. 434-S, estardn exonerados del afio de servicio rural docente obligatorio.

Articulo 15.- Mecanismo por elaboracion e implementacion de un Proyecto Educativo Innovador en una
institucion educativa fiscal en zona rural y/o de dificil acceso: Los docentes ganadores de concursos de
méritos y oposicién que, a la fecha de expedicién del presente instrumento legal, y luego de un proceso de
identificacién no cumplan con los mecanismos que acreditan la exoneraciéon del cumplimiento del afio de
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servicio rural docente obligatorio, deben elaborar un Proyecto Educativo Innovador. Este proyecto servird como
una alternativa para cumplir a los mecanismos de exoneracién, de acuerdo con el régimen escolar
correspondiente.

CAPITULO IV
DE LA ELABORACION DE UN PROYECTO EDUCATIVO INNOVADOR EN UNA INSTITUCION
EDUCATIVA FISCAL EN ZONA RURAL Y/O DE DIFiCIL ACCESO PARA EL CUMPLIMIENTO
DEL ANO DE SERVICIO RURAL DOCENTE OBLIGATORIO

Articulo 16.- Elaboracién de un Proyecto Educativo Innovador en una institucién educativa Fiscal en
zona rural y/o de dificil acceso: El Proyecto Educativo Innovador es elaborado por el docente que no cumpla
con los mecanismos de exoneracion del Afio de Servicio Rural Docente Obligatorio. Este proyecto estard
fundamentado en las necesidades y caracteristicas de la comunidad educativa asignada y se centrard en el eje
pedagdgico o en aspectos que impacten indirectamente el aprendizaje. La institucion educativa asignada estard
ubicada en una zona rural o de dificil acceso. El proyecto buscard mejorar los procesos de ensefianza y
aprendizaje, contribuyendo a la transformacién educativa, con el objetivo principal de fortalecer la calidad
educativa en un grado, curso, subnivel, nivel, drea o programa especifico.

El Proyecto Educativo Innovador deberd contemplar acciones a corto y mediano plazo, asi como la aplicacién
de estrategias de evaluacion para el acompafiamiento, seguimiento y medicién de resultados. Podrd incluir
aspectos tales como: innovacién en metodologias de ensefianza y aprendizaje, innovacion para el fomento de la
lectura, innovacién para la educacién para el desarrollo sostenible, innovacién en infraestructura y recursos
educativos, y convivencia pacifica.

La elaboracién del Proyecto Educativo Innovador se realizard durante el tiempo de dedicacién del docente,
equivalente a dos (2) horas diarias destinadas a actividades de actualizacién pedagdgica, investigacion y
publicaciones académicas, entre otras, conforme lo dispuesto en el articulo 263 del Reglamento General a la Ley
Orgénica de Educacion Intercultural.

Articulo 17.- Fases para la elaboracién del Proyecto Educativo Innovador: Para elaborar el Proyecto
Educativo Innovador, el docente contard con tres [3] fases distribuidas a lo largo de un afio lectivo, en
concordancia con el calendario escolar que para el efecto emita la Autoridad Educativa Nacional para régimen
Sierra-Amazonia o régimen Costa - Galdpagos.

Estas fases son las siguientes:

17.1.- Fase Formativa: En la Fase Formativa el docente postulante deberd realizar el curso propedéutico para la
elaboracion de un Proyecto Educativo Innovador en zona rural. Esta fase, durard un [1] mes y se llevard a cabo
de manera virtual, autébnoma y asincrénica en el Centro de Formacién Digital Mecapacito.

17.2.- Fase Investigativa y de Vinculacién: Durante la fase de investigacién y vinculacion, el docente deberd
desarrollar un Proyecto Educativo Innovador, fundamentado en un diagnéstico preciso de las necesidades y
desafios de la comunidad educativa. El proyecto se centrard en propuestas pedagdgicas que promuevan mejoras
significativas en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Para iniciar esta fase, la Direccion Nacional de Formacién Inicial e Induccién Profesional ofrecerd un seminario
web o una clase magistral donde se proporcionaran herramientas y conocimientos clave para la elaboracion de
proyectos innovadores. Paralelamente, el docente realizard una inmersién en el contexto educativo, a través de
reuniones con diversos actores de la comunidad, con el fin de identificar probleméticas y oportunidades de
mejora. Estas reuniones podran ser presenciales o virtuales, segtin lo que mejor se ajuste a la planificacién. Los
resultados de estas interacciones serdn sistematizados y servirdin como base para el disefio de proyectos
pedagogicos pertinentes.

En el disefio del Proyecto Educativo Innovador, el docente deberd establecer una estrecha colaboracién con
diversos actores de la comunidad educativa para identificar las necesidades y desafios del contexto. Estas
reuniones se llevardn a cabo dentro de la jornada laboral establecida en el articulo 263 del Reglamento General a
la Ley Orgénica de Educacion Intercultural, facilitando asi la construccién de un proyecto pertinente y
contextualizado.

Para facilitar este proceso, la autoridad educativa institucional designard a un docente con experiencia como
acompaiiante pedagdgico. Su rol serd brindar apoyo y orientacion al docente que realizard el Proyecto Educativo
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Innovador, tanto en la recopilacién de informacién como en la elaboraciéon del proyecto. En el caso de
instituciones educativas unidocentes, bidocentes y pluridocentes menores, la propia autoridad educativa podrd
asumir esta funcién. En ambos casos, la participacion del docente en el rol de acompafiante pedagdgico no
interferird en la planificacion institucional y se desarrollard durante el tiempo de dedicacién docente de dos
horas diarias.

Esta fase tendrd una duracion de siete meses y culminara con la elaboracién de una guia practica como producto
final del Proyecto Educativo Innovador. Este documento debera estar diseflado y listo para su implementacién
en instituciones educativas rurales o de dificil acceso, e incluird un diagnéstico preciso de las necesidades de la
comunidad educativa, una fundamentacion teérica sélida, una propuesta metodoldgica innovadora y un plan de
seguimiento y evaluacién detallado.

17.3.- Fase Expositiva: Esta fase tiene como objetivo la socializacién de los Proyectos Educativos Innovadores
(PEI) elaborados por los docentes, a través de la exposicién y guias de implementacion.

La finalidad es mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje, fortaleciendo la calidad educativa a nivel de
grado, curso, subnivel, nivel, drea o programa.

En un plazo de dos meses, la Direccién Nacional de Formacidn Inicial e Induccién Profesional coordinard con
las Subsecretarias de Educacién de Quito, Guayaquil, y con las Coordinaciones Zonales la planificacién de
exposiciones y evaluaciones segtin el cronograma establecido.

a. Exposicion del Proyecto Educativo Innovador:
La presentacion de los Proyectos Educativos Innovadores y sus respectivas guias de implementacion se llevard a
cabo de manera virtual ante un jurado evaluador principal y un jurado evaluador alterno.

Cada docente dispondrd de un maximo de 60 minutos para exponer el Proyecto Educativo Innovador en una
institucién educativa rural o de dificil acceso, distinta a la que fue asignada.

Los lineamientos serdn emitidos por la Direcciéon Nacional de Formacién Inicial e Induccién Profesional, o
quien haga sus veces.

Es requirente que el jurado evaluador (principal y alterno) participen de manera simultdnea en la fase expositiva
para emitir sus respectivas calificaciones

b. Conformacion del Jurado Evaluador Principal: El jurado evaluador principal estara conformado por los
siguientes miembros:

1. Un (1) directivo o su delegado o designado por las Coordinaciones Zonales y las Subsecretarias de Educacién
del Distrito Metropolitano de Quito y Guayaquil perteneciente a la misma zona del establecimiento en el que se
realizard la exposicion del Proyecto Educativo Innovador, quien Oasumird las funciones de presidente.

2. Un (1) delegado designado por las Coordinaciones Zonales y las Subsecretarias de Educacién del Distrito
Metropolitano de Quito y Guayaquil perteneciente a la misma direccidn distrital a la que pertenece la institucién
educativa asignada para la exposicion del Proyecto Educativo Innovador.

3. Un (1) docente designado por las Coordinaciones Zonales y las Subsecretarias de Educacion del Distrito
Metropolitano de Quito y Guayaquil perteneciente a la misma zona del establecimiento en el que se realizard la
exposicion del Proyecto Educativo Innovador, que imparta en el mismo nivel educativo y drea académica del
docente expositor.

4. Un (1) delegado de una Institucién de Educacién Superior.

c. Conformacién del Jurado Evaluador Alterno: El jurado evaluador alterno estard conformado por los
siguientes miembros:

1. Un (1) directivo o su delegado, del establecimiento en el que se realizard la exposicién del Proyecto
Educativo Innovador, quien asumira las funciones de presidente.

2. Un (1) delegado de la direccién distrital a la que pertenece la institucion educativa asignada para la
exposicion del Proyecto Educativo Innovador.

3. Un (1) docente del establecimiento en el que se realizard la exposicion del Proyecto Educativo Innovador, que
imparta en el mismo nivel educativo y drea académica del docente expositor.
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4. Un (1) delegado de una Institucién de Educacién Superior.
La recalificacién contenida en el articulo 21 del presente instrumento legal, estard a cargo del Jurado Evaluador
Alterno.

d. Obligaciones del jurado evaluador (principal y alterno).
1. Evaluar el Proyecto Educativo Innovador y guia de implementacion, utilizando la siguiente valoracién:

IEQUIVALENCIAPUNTAJE
Malo 0.25 puntos
Bueno 0.50 puntos
Muy Bueno 0.75 puntos
[Excelente 1.00 puntos|

2. Asegurarse de registrar la nota correspondiente de la ribrica de evaluacion, caso contrario el aplicativo no
permitird finalizar sin este registro.

3. Evaluar el del Proyecto Educativo Innovador y guia de implementacion.

4. Grabar la exposicién del Proyecto Educativo Innovador y guia de implementacién.

CAPITULO V
EVALUACION Y APROBACION DEL MECANISMO POR ELABORACION E IMPLEMENTACION
DE UN PROYECTO EDUCATIVO INNOVADOR EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA FISCAL EN
ZONA RURAL Y/O DE DIFICIL ACCESO

Articulo 18.- Evaluacion y aprobacion del mecanismo por elaboracion e implementacion de un Proyecto
Educativo Innovador en una Institucion Educativa Fiscal En Zona Rural y/o de dificil acceso: Para evaluar
y aprobar el Proyecto Educativo Innovador en una institucion educativa fiscal, ubicada en zona rural y/o de
dificil acceso, se aplicard la siguiente ponderacién porcentual:

PONDERACION
IFASE PRODUCTO ENTREGADO PPORCENTUAL DE
APROBACION
IAprobacion del curso propedéutico para la elaboracion de
[Formativa un Proyecto Educativo Innovador en zona rural o de dificil 20%
lacceso.
Investigativa y Elaborac%(’)n del Proyecto Eduf:ativp Innovador.
. . Elaboracién de una guia practica disefiada para su 50%
Vinculacién . P
implementacién
Presentacion y aprobacién del Proyecto Educativo
[Expositiva Innovador, incluyendo la entrega de una gufa practica para 30%
su implementacién
[TOTAL 100%

Para aprobar el mecanismo por elaboraciéon e implementacién de un Proyecto Educativo Innovador en una
Institucion Educativa Fiscal en Zona Rural y/o de dificil acceso, el docente deberd obtener un minimo de 7
sobre 10 puntos, este puntaje corresponderd al 70% de la ponderacion total asignada.

A continuacion, se detalla la ponderacion porcentual de aprobacion de cada fase:
Fase formativa: Esta fase se aprueba mediante la entrega de tareas, actividades de aprendizaje y evaluaciones
en el curso propedéutico para la elaboracion de un Proyecto Educativo Innovador en zona rural o de dificil

acceso. Para aprobar esta fase, el docente debe obtener al menos 7 puntos sobre 10. Si no alcanza este puntaje,
serd considerado reprobado.
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El puntaje médximo de 10 puntos representard el 20% de la ponderacién total del mecanismo de exoneracidn.

Si el docente obtiene menos de 10 puntos, se calculard el porcentaje proporcional correspondiente mediante la
aplicacién de una regla de tres inversas.

Fase investigativa y de vinculacion: Para aprobar esta fase, el docente deberd presentar el Proyecto Educativo
Innovador y su correspondiente guia de implementacién. Ambos documentos serdn evaluados por la autoridad
educativa de la institucién asignada, utilizando una ribrica especifica disponible en el aplicativo informatico.
Una vez aprobados, los documentos firmados electrénicamente se cargardn en el mismo sistema.

La evaluacion del Proyecto Educativo Innovador utilizard la siguiente valoracion:

IEQUIVALENCIAPUNTAJE
Malo 0.25 puntos
Bueno 0.50 puntos
Muy Bueno 0.75 puntos
[Excelente 1.00 puntos|

La Direccién Nacional de Formacion Inicial e Induccién Profesional sistematizara los resultados obtenidos del
aplicativo informético dispuesto para el efecto.

Para aprobar esta fase, el docente debe obtener al menos 7 puntos sobre 10. Si no alcanza este puntaje, serd
considerado reprobado.
El puntaje maximo de 10 puntos representard el 50% de la ponderacién total del mecanismo de exoneracion.

Si el docente obtiene menos de 10 puntos, se calculara el porcentaje proporcional correspondiente mediante la
aplicacion de una regla de tres inversas.

Fase Expositiva: Para aprobar esta fase, el docente deberd realizar una exposicion ante un jurado evaluador.

El presidente del jurado cargard el acta de calificacién con el puntaje obtenido en el aplicativo informatico. Para
aprobar esta fase, el docente debe obtener al menos 7 puntos sobre 10. Si no alcanza este puntaje, serd
considerado reprobado.

El puntaje maximo de 10 puntos representard el 30% de la ponderacién total del mecanismo de exoneracion.

Si el docente obtiene menos de 10 puntos, se calculara el porcentaje proporcional correspondiente mediante la
aplicacion de una regla de tres inversas.

Articulo 19.- Registro y publicacién de resultados de aprobacion: La Direccién Nacional de Formacién
Inicial e Induccion Profesional, o quien haga sus veces, se encargard sistematizar los resultados de aprobacién
de cada fase del proyecto. Los puntajes finales de los docentes que cumplieron con este mecanismo para
aprobacion del Afio de Servicio Rural Docente Obligatorio serdn registrados en el Sistema de Gestion
Administrativa (SGA) y en Centro de Formacién Digital Mecapacito.

La publicacién de resultados se realizard en la pagina web del Ministerio de Educacidn, asi como a través de
notificacién por medios oficiales y mediante via correo institucional a cada uno de los docentes.

Articulo 20.- Emision de certificados a docentes que cumplan con la acreditacion del mecanismo de
exoneracion por aprobacion del Proyecto Educativo Innovador (PEI): La Direccién Nacional de Formacién

Inicial e Induccion Profesional o quien haga sus veces, emitira los certificados a los docentes quienes han:

a. Aprobado satisfactoriamente el curso propedéutico (cabe destacar que este curso no se contabiliza como horas
de formacion permanente). (Fase Formativa)

b. Diseflado e implementado un Proyecto Educativo Innovador en una institucién educativa fiscal ubicada en
zonas rurales o de dificil acceso. (Fase investigativa y de vinculacion)

c. Aprobado el Proyecto Educativo Innovador y la guia préctica se encuentre lista para su implementacion.
(Fase Expositiva)
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Los docentes podran descargar estos certificados a través del Sistema de Gestiéon Académica (SGA) del Centro
de Formacién Digital Mecapacito, segtin los lineamientos emitidos por la Direccién Nacional de Formacién
Inicial e Induccién Profesional, o quien haga sus veces.

Articulo 21.- Recalificaciéon: El docente que no esté conforme con la nota de evaluacién podra solicitar la
recalificacién en un término de ocho [08] dias.

La recalificacion estard a cargo del Jurado Evaluador Alterno.

La solicitud de recalificacion debera realizarse a través del aplicativo informadtico correspondiente, adjuntando la
documentacién requerida.

Los docentes contardn con el término instaurado previamente en este articulo para presentar dicha solicitud,
después de recibir la notificacion via correo electrénico y via publicacidon oficial de los resultados en la pagina
web del Ministerio de Educacién.

Para estos casos, se seguird los siguientes procedimientos:
a. Fase formativa: Se revisara el cumplimiento de actividades de aprendizaje en el curso propedéutico.

b. Fase de Investigacion y vinculacién: Se revisard la ribrica de evaluacion del Proyecto Educativo Innovador
y la guia de implementacion.

c. Fase expositiva: Se conformara un jurado (alterno) con las mismas caracteristicas del jurado evaluador inicial
(principal), quien resolverd dichas solicitudes conforme a los lineamientos que se emitan para el efecto, por
parte de la Direccién Nacional de Formacién Inicial e Induccion Profesional, o quien haga sus veces.

Articulo 22.- Reprogramacion del Aiio de Servicio Rural Docente Obligatorio debido a la No Aprobacién
del Mecanismo de Elaboracion de Proyectos Educativos Innovadores: Los docentes que no alcancen el
puntaje minimo para aprobar podrdn solicitar la reprogramacién por una tnica vez, en el siguiente periodo
escolar. El procedimiento para la reprogramacién se desarrollard segin lineamientos emitidos por la Direccién
Nacional de Formacién Inicial e Induccién Profesional, o quien haga sus veces.

Articulo 23.- Reasignacion de Institucion Educativa por caso fortuito o fuerza mayor en el Mecanismo de
elaboracion de un Proyecto Educativo Innovador: Los docentes que deban cumplir con el mecanismo de
elaboracién de un Proyecto Educativo Innovador en una institucién educativa fiscal ubicada en zona rural y/o de
dificil acceso y que, por caso fortuito o de fuerza mayor, no puedan desarrollar la fase investigativa y
vinculacién, podrd solicitar reasignacién de institucién educativa a la Direccién Distrital correspondiente, para
lo cual, se debera presentar los justificativos respectivos.

En caso de fallas técnicas o eventos fortuitos debidamente justificados, como condiciones climdticas adversas,
que impidan la realizacién de la Fase Expositiva, la Direccién Distrital se encargard de asignar una nueva
institucién educativa que cuente con la infraestructura y el personal necesarios para llevar a cabo la actividad.

Esta reasignacion se permitird una tnica [1] vez en cualquiera de las fases: fase investigativa y vinculacién y,
fase expositiva, respetando los plazos establecidos para el cumplimiento del mecanismo por elaboracién de un
Proyecto Educativo Innovador en una institucién educativa fiscal en zona rural y/o de dificil acceso del Afio de
Servicio Rural Docente Obligatorio.

Articulo 24.- Reporte de reprogramaciones y reasignaciones: Las Coordinaciones Zonales y Subsecretarias
de Educacion del Distrito Metropolitano de Quito y del Distrito de Guayaquil, a través de las diferentes
Direcciones Distritales, reportardn a la Direccién Nacional de Formacién Inicial e Induccién Profesional, o
quien haga sus veces, el listado de docentes reprogramados o reasignados, segtin corresponda y se acompafiard
de un informe de justificacion que detallara las circunstancias que motivaron a estas acciones.

Articulo 25.- Apelacién: Finalizada la fase expositiva, la Direccién Nacional de Formacién Inicial e Induccion
Profesional, en el plazo de tres [03] dias, publicard los resultados generales en la piagina web del Ministerio de
Educacion y serdn puestos en conocimiento del docente mediante notificacién por medios oficiales y via correo
electrénico.
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Los docentes que no aprueben podran apelar los resultados dentro del término de ocho [08] dias presentando la
documentacién correspondiente, contados a partir del dfa siguiente a la publicacién de resultados por medios
oficiales y via correo electrénico. La apelacion deberd realizarse a través del aplicativo informético dispuesto
para el efecto.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES PARA DOCENTES QUE ACCEDAN AL MECANISMO DE
ELABORACION DE UN PROYECTO EDUCATIVO INNOVADOR EN UNA INSTITUCION
EDUCATIVA DEL SOSTENIMIENTO FISCAL EN ZONA RURAL Y/O DE DIFICIL ACCESO

Articulo 26.- De los derechos: Los docentes que cumplan con el mecanismo de elaboracion de un Proyecto
Educativo Innovador en una institucién educativa fiscal ubicada en zona rural y/o de dificil acceso, a mas de los
contemplados en la Ley Orgdnica de Educacién Intercultural y su Reglamento General, tendrdn derecho a:

1. Recibir las orientaciones necesarias para desarrollar proyectos educativos innovadores en instituciones
fiscales de zonas rurales o de dificil acceso, las cuales serdn proporcionadas por el Ministerio de Educacién, a
través de la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo y la Direccién Nacional de Formacién Inicial e
Induccidn Profesional, o la entidad que haga sus veces.

2. Recibir por parte del Ministerio de Educacion el curso propedéutico para la elaboracién de un Proyecto
Educativo Innovador en zona rural o de dificil acceso.

3. Recibir por parte del Ministerio de Educacidn, las convocatorias y asignaciones correspondientes para el
cumplimiento del mecanismo de elaboracién de un Proyecto Educativo Innovador en una institucién educativa
del Sostenimiento Fiscal en zona rural y/o de dificil acceso, de acuerdo con el cronograma establecido para el
efecto.

Articulo 27.- De las obligaciones: Los docentes que cumplan con el mecanismo de elaboracién de un Proyecto
Educativo Innovador en una institucion educativa del Sostenimiento Fiscal en zona rural y/o de dificil acceso, a
mas de las contempladas en la Ley Organica de Educacion y su Reglamento General, tendrdn las siguientes
obligaciones:

1. Cumplir con las directrices y lineamientos emitidos por la Autoridad Educativa Nacional.
2. Cumplir todas las fases secuenciales y sus productos conforme al cronograma establecido.
3. Respetar los tiempos establecidos en la normativa vigente y dar cumplimiento.

4. Informar a la Direccién Distrital correspondiente irregularidades y situaciones que limiten el normal y
adecuado desarrollo del proceso.

CAPITULO VII
DEL CONTROL Y LAS OBLIGACIONES

Articulo 28.- De las responsabilidades: Los docentes, integrantes de los jurados calificadores, servidores
publicos y demds personas que participen en los procedimientos administrativos relacionados con este Acuerdo
Ministerial, y que infrinjan sus disposiciones, serdn sometidos a los procedimientos disciplinarios
administrativos, civiles o penales correspondientes.

Articulo 29.- De la reprobacién: Los docentes que participen en el mecanismo de elaboracién e
implementacién de un proyecto educativo innovador en una institucién educativa fiscal en zona rural y/o de
dificil acceso, y que reprueben alguna de las fases descritas en el articulo 18 del Capitulo V de este Acuerdo
Ministerial, podrdn inscribirse por segunda vez en las reprogramaciones convocadas por el Ministerio de
Educacién.

Si vuelven a reprobar en su segunda oportunidad, podran inscribirse nuevamente en este mecanismo solo
después de un afio calendario desde la tdltima reprobacién y cuando el Ministerio de Educacién abra una nueva
convocatoria.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Subsecretaria de Educacién del Distrito Metropolitano de Quito; Subsecretaria del Distrito de
Guayaquil; Coordinaciones Zonales de Educacién; y, Direcciones Distritales; dentro del dmbito de sus
respectivas jurisdicciones, serd las responsables de la asignacién de las instituciones educativas, ubicadas en
zonas rurales y/o de dificil acceso. Asimismo, serdn responsables del seguimiento del mecanismo de elaboracién
de un Proyecto Educativo Innovador en una institucién educativa del Sostenimiento Fiscal en zona rural y/o de
dificil acceso, bajo las directrices emitidas por la Autoridad Educativa Nacional, a través de la Subsecretaria de
Desarrollo Profesional Educativo.

SEGUNDA.- La Direccién Nacional de Formacion Inicial e Induccién Profesional, o quien haga sus veces, serd
la encargada de disefiar el curso de capacitaciéon para que los docentes elaboren proyectos educativos
innovadores en zonas rurales o de dificil acceso, cumpliendo asi con el mecanismo establecido.

TERCERA.- La Direccién Nacional de Formacion Inicial e Induccién Profesional, o quien haga sus veces, en
el plazo de 30 (TREINTA) dias contados a partir de la suscripcién del presente Acuerdo Ministerial, sera la
responsable de elaborar y socializar los lineamientos y formatos para cumplimiento del mecanismo de
elaboracion de un Proyecto Educativo Innovador en una institucién educativa del Sostenimiento Fiscal en zona
rural y/o de dificil acceso, de acuerdo con al dmbito de sus competencias.

CUARTA.- La Direccién Nacional de Formacion Inicial e Induccién Profesional, o quien haga sus veces, serd
la responsable de coordinar el registro de los resultados de aprobacién por cumplimiento del mecanismo de
elaboracién de un Proyecto Educativo Innovador en una institucién educativa fiscal en zona rural y/o de dificil
acceso, en el aplicativo informadtico dispuesto para tal efecto, asi como registrar los docentes que cumplen con la
acreditacion de exoneracién del afio de servicio rural docente obligatorio.

QUINTA.- La Direccién Nacional de Formacién Inicial e Induccién Profesional, o quien haga sus veces, serd la
responsable del resguardo del expediente digital generado por los docentes que realizaron y aprobaron el Afio de
servicio rural docente obligatorio por modalidad de cumplimiento por elaboracién de un Proyecto Educativo
Innovador.

SEXTA.- La Direccién Nacional de Carrera Profesional Educativa, o quien haga sus veces, serd la encargada de
la entrega de los listados de docentes ganadores de concurso de méritos y oposicion a la Direccién Nacional de
Formacion Inicial e Induccidon Profesional, o quien haga sus veces para la identificacion de docentes que
cumplen los mecanismos de acreditacién de exoneracién en articulacién con la Unidades de Talento Humano a
nivel distrital. Ademads, la Coordinacién General de Planificacién proporcionara a esta ultima Unidad
Administrativa la informacién necesaria sobre las instituciones educativas fiscales ubicadas en zonas rurales, de
dificil acceso, y de jurisdiccién intercultural bilingiie.

SEPTIMA.- La Direccién Nacional de Formacién Inicial ¢ Induccién Profesional, o quien haga sus veces, en
coordinacién con la Direccién Nacional de Talento Humano, a través de las Unidades a nivel distrital, o quienes
haga sus veces, identificard a los docentes que cumplan, con al menos uno de los mecanismos para la
acreditacion de exoneracion del Afio de Servicio Rural Docente Obligatorio, conforme lo establece la normativa
vigente.

OCTAVA.- La Subsecretaria de Innovacién Educativa para el Buen Vivir entregard, a la Direccién Nacional de
Formacion Inicial e Inducciéon Profesional, el listado de docentes que presentaron un Proyecto Educativo
Innovador aprobada por la Direcciéon Nacional de Mejoramiento Pedagdgico, o quien haga sus veces, y con
resolucion emitida por el Distrito Educativo Correspondiente, acorde a los lineamientos para el reconocimiento,
sostenibilidad y escalabilidad de la innovacidn educativa, vigentes.

NOVENA.- Las horas de formacion inicial del curso propedéutico para la elaboracién de un Proyecto Educativo
Innovador en zona rural no serdn consideradas como horas de formacién permanente para procesos de ascenso y
recategorizacion.

DECIMA.- La aprobacién del mecanismo de elaboracién de un Proyecto Educativo Innovador en una
institucién educativa fiscal ubicada en zona rural y/o de dificil acceso, serd considerado como bonificacién para
Sectorizaciéon Docente General a partir de la fecha de aprobacién del presente acuerdo sin perjuicio de
afectacion a procesos anteriores. La Direccién Nacional de Formacién Inicial e Induccién Profesional, o quien
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haga sus veces, emitird un listado de docentes que aprobaron este mecanismo a la Direccién Nacional de Carrera
Profesional Educativa, o quien haga sus veces.

DECIMA PRIMERA.- Las autoridades de las instituciones educativas ubicadas en zonas rurales o de dificil
acceso deberdn asumir la responsabilidad de implementar y perfeccionar el Proyecto Educativo Innovador
disefiados por los docentes que, a pesar de no haber cumplido con el ASRDO, han demostrado un alto potencial
pedagdgico con el objetivo de fortalecer la calidad de la enseflanza y el aprendizaje en el grado, curso, subnivel,
nivel educativo, drea del conocimiento o programa correspondiente. De esta manera, se asegura la continuidad y
sostenibilidad del el Proyecto Educativo Innovador, beneficiando a la comunidad educativa y contribuyendo al
desarrollo integral de los estudiantes en estos contextos. La autoridad gestionard un delegado del cuerpo docente
para que asuma el rol de acompafiante pedagdgico en el proceso de recopilacidn de informacidn relevante para
la elaboracién del documento del Proyecto Educativo Innovador.

En el caso de instituciones educativas unidocentes, bidocentes y pluridocentes menores, la misma autoridad
podra asumir este rol. En ambos casos, la participacién del docente con el rol de acompafiante pedagdgico no
deberd interferir en la planificacion institucional y se desarrollard en el tiempo de dedicacién del docente de dos
[2] horas diarias que estdn destinadas para actividades de actualizacién pedagdgica, investigaciéon y
publicaciones académicas, entre otras, segin lo dispone el articulo 263 del Reglamento General a la Ley
Organica de Educacion Intercultural.

DECIMA SEGUNDA.- En el lapso de los primeros dos [2] afios, contados a partir de la fecha que resultaron
ganadores de un concurso de méritos y oposicién, los docentes que no cumplan con los mecanismos de
acreditacion de exoneracion del cumplimiento del Afio de Servicio Rural Docente Obligatorio serdn convocados
a cumplir a través de la elaboracién de un Proyecto Educativo Innovador en una institucién educativa fiscal en
zona rural y/o de dificil acceso.

DECIMA TERCERA.- A las y los docentes que se les compruebe que actuaron con actos de deshonestidad
académica durante el desarrollo de cada una de las fases del mecanismo de elaboracién del Proyecto Educativo
Innovador en una institucién educativa del Sostenimiento fiscal en zona rural y/o de dificil acceso, o que se
compruebe actos fraudulentos en cualquier parte de la etapa de identificaciéon de docentes que cumplen o no con
los mecanismos de acreditacién de exoneracién del Afio de Servicio Rural Docente Obligatorio, incurrirdn en
responsabilidades administrativas que serdn sancionadas disciplinariamente, sin perjuicio de la accién civil o
penal que pudiere originar el mismo hecho.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Deléguese a la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo, a través de la Direccién
Nacional de Formacién Inicial e Induccién Profesional, en coordinacién con la Direccién Nacional de
Administracion de Procesos, o quien haga sus veces respectivamente, la elaboraciéon de los instrumentos
técnicos como para la mejora continua e innovacion de procesos y servicios conforme a normativa vigente, para
el cumplimiento del afio de servicio rural docente obligatorio de docente ganadores de concurso de méritos y
oposicion del magisterio fiscal a través de mecanismos de exoneracion. Estos instrumentos deberan ser
elaborado en el plazo de sesenta [60] dias contados a partir de la suscripcion del presente Acuerdo Ministerial.

SEGUNDA.- Deléguese a la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo a través de la Direccién
Nacional de Formacién Inicial e Induccién Profesional, en coordinacién con la Direccién Nacional de
Formacién Continua y la Direcciéon Nacional de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, o quien haga
sus veces respectivamente, la creaciéon de moédulo en el aplicativo correspondiente para la generacién de
certificado de acreditacion de exoneracion del Afio de Servicio Rural Docente Obligatorio, certificado de
aprobacién del mecanismo por elaboracién de un Proyecto Educativo Innovador en una institucion educativa
fiscal en zona rural y/o de dificil acceso y el certificado de aprobacién del curso propedéutico en el plazo de
sesenta [60] dias contados a partir de la suscripcion del presente Acuerdo Ministerial.

Para el efecto las unidades técnicas correspondientes a la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo,
una vez levantado los instrumentos técnicos para la mejora continua e innovaciéon de procesos y servicios
conforme a normativa vigente, deberan elaborar los requerimientos funcionales del médulo a implementar
acorde el procedimiento vigente, los mismos deberan presentar un cronograma de implementacion.

TERCERA.- Deléguese a la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo a través de la Direccién
Nacional de Formacién Inicial e Induccién Profesional en coordinacién con la Direccién Nacional de Carrera
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Profesional Educativa y la Direccién Nacional de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, o quien haga
sus veces respectivamente, la creacion de médulo en el aplicativo correspondiente para la carga de actas del
Jurado Evaluador, carga de resultados de la fase expositiva, solicitud de recalificacién y apelacién de resultados
de las fases del mecanismo de elaboracién de un Proyecto Educativo Innovador en una institucién educativa del
Sostenimiento Fiscal en zona rural y/o de dificil acceso. Para el efecto, la Direcciéon Nacional de Formacién
Inicial e Induccién Profesional y la Direccion Nacional de Carrera Profesional deberdn elaborar los
requerimientos funcionales del médulo a implementar acorde el procedimiento, insumos con los que la
Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién deberd presentar un cronograma de
implementacion.

CUARTA.- Deléguese a la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo a través de la Direccion Nacional
de Formacién Inicial e Induccién Profesional en coordinacién con la Direccién Nacional de Carrera Profesional
Educativa y la Direccién Nacional de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, o quien haga sus veces
respectivamente, la creacion de un repositorio para los Proyectos Educativos aprobados para uso de la
comunidad educativa nacional. Para el efecto, la Direccion Nacional de Formacion Inicial e Induccion
Profesional y la Direccién Nacional de Carrera Profesional deberdn elaborar los requerimientos funcionales del
repositorio a implementar acorde el procedimiento vigente; insumos con los que la Direcciéon Nacional de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién debera presentar un cronograma de implementacion.

QUINTA.- La Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo a través de la Direcciéon Nacional de
Formacién Inicial e Induccién Profesional, iniciard el afio de servicio rural docente obligatorio de docente
ganadores de concurso de méritos y oposicioén del magisterio fiscal a través de mecanismos de exoneracion en el
régimen Sierra — Amazonia, conforme el calendario publicado por la Autoridad Educativa Nacional.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Encarguese a la Coordinacion General de Secretaria General el trdmite de publicacién del
presente instrumento legal en el Registro Oficial.

SEGUNDA.- Encarguese a la Direcciéon Nacional de Comunicaciéon Social, la publicacién el presente
instrumento legal en la pagina web del Ministerio de Educacién y su socializacién a través de las plataformas

digitales de comunicacién institucional.

TERCERA.- Encarguese a la Direccion Nacional de Gestién del Cambio de Cultura Organizacional socializar
el contenido del presente Acuerdo Ministerial en las plataformas digitales correspondientes.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Comuniquese, publiquese y ciimplase.-

Dado en Quito, D.M. , a los 08 dia(s) del mes de Octubre de dos mil veinticuatro.

Documento firmado electronicamente

SRA. DRA. ALEGRIA DE LOURDES CRESPO CORDOVEZ
MINISTRA DE EDUCACION

e i ..

* Documento firmado electronicaniente por Quipux



		2024-10-08T17:46:47-0500
	firmado desde https://www.gestiondocumental.gob.ec




