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ACUERDO Nro. MINEDUC-ME-2014-00063-A

AUGUSTO X. ESPINOSA A.
MINISTRO DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

Quela Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 154, numeral 1, prescribe que:
“[ ...] a las ministras y ministros de Estado, ademés de las atribuciones establecidas en la
Ley, les corresponde ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir
los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion”;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determindlLque:
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacién, transparencia y evaluacién”

Que la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, en su articulo 77 establece entre
las atribuciones de los Ministros de Estado y de las maximas autoridades de las instituciones
del Estado, el‘Dictar los correspondientes reglamentos y demas normas secundarias
necesarias para el eficiente, efectivo y econémico funcionamiento de las instituciones”

Que el articulo 25 de la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural (LOEI), determina que la
Autoridad Educativa Nacional ejerce la rectoria del Sistema Nacional de Educacion a nivel
nacional y le corresponde garantizar y asegurar el cumplimiento cabal de las garantias y
derechos constitucionales en materia educativa, ejecutando acciones directas y conducentes a
la vigencia plena, permanente de la Constitucion de la Republica;

Que el Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico en su articulo 56
determina que:"El control y seguimiento de las comisiones de servicio con 0 sin
remuneracion serdn de responsabilidad de las UATH de la institucion que concede la
comisién y aquella en la cual se desarrollan; la evaluacion del desempefio de la o el servidor
comisionado sera realizada por el jefe inmediato y aprobada por la maxima autoridad o su
delegado de la entidad en la cual presta sus servicios, la que informara de los resultados de
la evaluacion del desempefio a la méxima autoridad de la institucién a la cual pertenece la o
el servidor conforme la norma de evaluacion y desempefio emitida por el Ministerio de
Relaciones Laborales, para los fines pertinentes.- La UATH debera llevar un registro de las y
los servidores que se encuentren en comisién de servicios sin remuneracién, informacion que
sera ingresada en el Sistema Integrado Informatico del Talento Humano de Remuneraciones.-
Asimismo, la o el servidor comisionado estd en obligacion de observar las normativas
internas y demas disposiciones de la institucibn en la cual se encuentra prestando
Su servicio.”;

Que el articulo 35 de la Ley de Modernizacion del Estado, dispone que cuafida.]a
conveniencia institucional lo requiera, los maximos personeros de las instituciones del Estado
dictardn acuerdos, resoluciones u oficios que sean necesarios para delegar sus
atribuciones”;

Queel articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva
(ERJAFE), determina quelLas atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades
de la Administracién Publica Central e Institucional, seran delegables en las autoridades u
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organos de inferior jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por Ley o por
Decreto. La delegacion sera publicada en el Registro Oficial. Los delegados de las
autoridades y funcionarios de la Administracion Publica Central e Institucional en los

diferentes o6rganos y dependencias administrativas, no requieren tener calidad de
funcionarios publicos;

Queen el articulo 17 del ERJAFE establece dues ministros de Estado dentro de la esfera
de su competencia, podran delegar sus atribuciones y deberes al funcionario inferior
jerarquico de sus respectivos ministerips”

Que es un deber de esta Cartera de Estado, garantizar la eficacia y eficiencia de las acciones
técnicas, administrativas y pedagogicas en las diferentes instancias del Sistema Nacional de
Educacion del pais.

En usode las atribuciones que le confieren los articulos 154, numeral 1, de la Constitucion de
la Republica del Ecuador; 22, literales t) y u), de la Ley Organica de Educacion Intercultural,

17 y 55 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva; y, 14

literal k) del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de
Educacion,

ACUERDA:

ARTICULO UNICO.- DELEGAR a ellla Coordinador/a General de Secretaria General,
ademas de las competencias establecidas en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos del Ministerio de Educacion para que, a nombre y en representacion de la
Autoridad Educativa Nacional, previo cumplimiento y apego a la legislacién vigente a la
planificacion institucional, disponibilidad presupuestaria y demas regulaciones internas,
apruebe y suscriba las autorizaciones de comisiones de servicio al exterior del personal del
Ministerio de Educacién que deba cumplir actividades relacionadas con la misidon
institucional.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El/la Coordinador/a General de Secretaria General procedera en armonia con las
politicas de esta Cartera de Estado, observando para este efecto las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias asi como las instrucciones impartidas por la
maxima autoridad, a quien informara periddicamente de los actos o resoluciones adoptadas.

SEGUNDA.- El/la Coordinador/a General de Secretaria General, en todo acto o resolucion
gue ejecute o adopte en virtud de este Acuerdo, hara constar expresamente esta circunstancia y
seran considerados como emitidas por la maxima autoridad. Sin perjuicio de lo dicho, si en
ejercicio de su delegacion violare la ley o los reglamentos o se aparte de las instrucciones que
recibiere, el/la Coordinador/a General de Secretaria General serd personal y directamente
responsables tanto civil, administrativa y penalmente por sus decisiones, acciones y omisiones
con relacion al cumplimiento de la delegacidn.

TERCERA.- Para el cumplimiento de lo dispuesto en este Acuerdo Ministerial, el/la
Coordinador/a General de Secretaria General debera constatar, bajo su responsabilidad, la
cabal y completa existencia de la documentacién de soporte, que a su vez debera ser archivada
en el expediente respectivo en cada caso.

CUARTA.- El presente Acuerdo Ministerial sera puesto en conocimiento de los sefiores
Contralor General del Estado, Procurador General del Estado y Secretario General de la
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Administracion Publica.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado en Quito, D.M., a los 28 dia(s) del mes de
Octubre de dos mil catorce.

Documento firmado electronicamente

AUGUSTO X. ESPINOSA A.
MINISTRO DE EDUCACION
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