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Tabla 3 Descripción de horas por módulo 

I MÓDULO l l HORAS lS I 

En función con la base establecidos en los términos de referencia se describen los módulos 
y contenidos aprobados con el siguiente desglose de horas de capacitación: 

Luego de contar con las aprobaciones de los módulos y contenidos desarrollados por la 
Universidad Católica de Santiago de Guayaquil, por la Dirección Nacional de Currículo y la 
Dirección Nacional de educación especializada e Inclusiva, la Dirección Nacional de 
Formación Continua - DNFC de acuerdo con lo indicado en el informe de conformidad del 
producto 1, No. DNFC-2021-014-INF, suscrito por la funcionaria Lida Ortega Minaya, 
técnica afín del proceso, se manifiesta la conformidad y aprobación de los módulos. 

Dirección Nacional de Formación Continua - DNFC 

Con Memorando Nro. MINEDUC-SEEl-2021-00226-M, de 17 de febrero de 2021, la 
Dirección Nacional de Educación Especializada e Inclusiva - DNEEI a través de la 
Subsecretaría de Educación Especializada e Inclusiva, comunica: "APRUEBO los contenidos 
presentados paro el proceso de capacitación en Adaptaciones Curriculares poro la atención 
de NEE en Educación General Básica y capacitación en lo implementación de estrategias 
poro lo atención de los NEE asociadas y no asociadas o la discapacidad y su abordaje en el 
aula.". 

Con base a la respuesta de la Subsecretaria de Educación Especializada e Inclusiva, la SOPE 
mediante correo electrónico de 09 de febrero de 2021 solicita indicar "si con el memorando 
MINEDUC-SEEl-2021-00180-M, lo Dirección Nocional de Educación Especializada e 
Inclusivo APRUEBA los contenidos de los procesos antes mencionados, en virtud de que para 
la administración de los contratos es necesario tener la certeza de esta aprobación" 

Con memorando MINEDUC-SEEl-2021-00180-M de 8 de febrero de 2021, la Subsecretaria 
de Educación Especializada e Inclusiva ha manifestado que: "me permito informar que los 
módulos han sido revisados por el equipo técnico de esto dependencia, concluyendo que lo 
Universidad ha realizado lo actualización en cumplimiento o los observaciones emitidos en 
lo reunión del 18, 25 y documento enviado el 21 de enero. Sin embargo, recalcó lo 
importancia de incluir lo sordoceguero en el programo de estrategias poro lo atención de 
los NEE asociados y no a lo discapacidad y su abordaje en el aula, en el aportado de 
conceptualización de la discapacidad sensorial; yo que la temática es relevante para el 
estudio de la discapacidad en mención. / Finalmente, desde lo Dirección agradecemos 
continuar con el debido proceso, para dar cumplimiento al cronograma establecido en los 
documentos habilitantes del proceso de contratación." 
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• Las discapacidades sensoriales: deficiencias auditivas y visuales 
• Deficiencia auditiva: concepto, tipos y clasificación 

• Intervención educativa en los alumnos sordos 

• Deficiencia visual: concepto, clasificación y etiología 
• Intervención educativa en los alumnos ciegos 

• Discapacidad intelectual y trastornos del espectro autista 

• El concepto de discapacidad intelectual 

Atención psicoeducativa a los estudiantes con discapacidad (30 horas) 

MÓDULO 3 

• Consideraciones del currículo para su aplicación 
• Orientaciones metodológicas 
• Niveles de concreción curricular 

• Adaptaciones curriculares significativas no significativas. 

• Ejemplificación de cómo plasmar las adaptaciones curriculares dentro del aula 
según el tipo de necesidad educativa. 

El currículo nacional, adaptaciones (30 horas) 

MÓDULO 2 

• Escuela inclusiva: Definición 

• Ámbitos de aplicación de la escuela inclusiva en la atención a la diversidad 
• Favoreciendo la inclusión en la atención a la diversidad: Pautas para profesores y 

familias. 

• ¿Qué son las dificultades de aprendizaje? 

• ¿Cuáles son, definiciones y clasificación? 

• Estrategias de intervención en el aula según cada tipo 

Escuela inclusiva y atención a la diversidad (15 horas) 

MÓDULO 1 

Fuente. DNFC marzo 2021 

2 30 
3 30 
4 35 
5 40 

TOTAL= 150 
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• Atención a la diversidad del estudiante con un entorno socialmente 
desfavorecido 

Aplicación en casos prácticos: 

Atención y orientación del alumnado con necesidades (40 horas) 

MÓDULO 5 

• Clasificación de las alteraciones o trastornos del lenguaje 
• Problemas en el ámbito del lenguaje 

• Alteraciones en el ámbito de la voz: disfonías 

• Problemas en el ámbito del habla 

• Problemas en el ámbito comunicativo: mutismo selectivo 

• Atención psicoeducativa a los estudiantes con trastorno con déficit de atención 
con hiperactividad 

• Concepto, tipos y etiología 
• Características del trastorno con déficit de atención con hiperactividad: síntomas 

clave 
• Necesidades educativas del trastorno con déficit de atención con hiperactividad. 
• Intervención educativa en el trastorno con déficit de atención con hiperactividad. 
• Atención psicoeducativa a los estudiantes con problemas conductuales 
• Concepto, tipos, etiología y características 
• Necesidades educativas 
• Intervención educativa 
• Atención psicoeducativa a los estudiantes con altas capacidades 
• ¿Qué son las altas capacidades intelectuales? 
• Intervención psicopedagógica en los estudiantes con altas capacidades. 

Atención psicoeducativa a los estudiantes que presentan necesidades educativas 

especiales no asociadas a la discapacidad (35 horas) 

MÓDUL04 

• Necesidades educativas de los estudiantes con discapacidad intelectual 

• Intervención educativa en la discapacidad intelectual 

• Discapacidad física 

• El déficit motor: clasificación y tipos 

• Características de algunas discapacidades motrices 

• Necesidades educativas de los estudiantes que presentan déficit motriz 
• Sistemas de comunicación. 
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Aplicación del modelo combinado flipped classroom y método de casos 

La flipped classroom, por su parte, concede a los alumnos la responsabilidad de revisar los 
contenidos teóricos, para que luego puedan resolver sus dudas y trabajar a la luz de los 
conceptos, de forma individual o colaborativa, en el planteamiento de soluciones a un caso 
dado. 

Es preciso, anotar que el caso no ofrece soluciones, solo aporta datos concretos para 
reflexionar, analizar y discutir en grupo las formas cómo se podría enfrentar una situación 
dada en el aula de clases, lo que se buscará es que el docente participante, contraste sus 
ideas de solución con las conclusiones de sus pares, las acepte o las refute 
argumentadamente para que, en conjunto, el grupo concluya validando ideas que abran el 
camino para una intervención eficiente frente a un caso de NEE. 

El caso, para efectos de este programa, está definido como un relato escrito en el que se 
describe y propone una situación acaecida en el aula de clases. La lectura y el análisis del 
caso se convierten en una estrategia o técnica de aprendizaje dirigida a entrenar a los 
docentes participantes en la elaboración de soluciones válidas para atender los posibles 
problemas que enfrentan en la realidad que viven como docentes de centros de educación 
especializada. 

El planteamiento de un caso es siempre una oportunidad de aprendizaje significativo y 
trascendente; lo es en la medida en que quienes participan en su análisis, logran 
involucrarse y comprometerse tanto en la discusión del caso como en el proceso grupal 
para la reflexión dirigida a la generación de estrategias contextualizadas de intervención. 

La pedagogía inversa o flipped clossroom junto con la aplicación del método de casos es el 
enfoque metodológico que se utilizará con el propósito de dar la vuelta a la clase tradicional 
invirtiendo el orden en el proceso de aprendizaje y siempre acompañado de la 
representación de un caso contextualizado como base para la reflexión y el aprendizaje. 

Descripción de la metodología pedagógica de la capacitación 

• Atención a la diversidad del estudiante de incorporación tardía al sistema 

educativo 

• Atención a la diversidad del estudiante con pérdida auditiva 

• Atención a la diversidad del estudiante con pérdida visual 

• Atención a la diversidad del estudiante con discapacidad intelectual 

• Atención a la diversidad del estudiante con dificultades de aprendizaje 

• Atención a la diversidad del estudiante con otras necesidades educativas 
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a) Introducción motivadora a través de un video, análisis de una idea, presentación de 
un esquema sugerente 

El docente tutor desarrolla y selecciona actividades individuales y grupales de distintos 
niveles para atender la diversidad de la clase; y actividades colaborativas que exijan a los 
alumnos un aprendizaje activo. Es importante que los docentes-tutores incorporen una 
rutina en la que se ejecuten las siguientes actividades: 

Previsión de actividades e inicio de la sesión de aprendizaje 

En la Guía de trabajo constan, la planificación de las sesiones, y las actividades que se 
llevarán a cabo durante y después de las sesiones de aprendizaje. 

Se parte de los temas que han sido definidos en el syllabus, sus correspondientes objetivos 
y resultados de aprendizaje y las competencias que deben desarrollar los docentes- 
participantes en el programa. Se requiere que los docentes utilicen una idea, un video, un 
recurso, etc., que los ayude a despertar la curiosidad del grupo desde el principio y los 
motive a insertarse con ánimo a la tarea de aprender. 

Programación 

Fuente: Plan de Capacitación - UCSG 

Modelo Metodológico 

Ilustración 11 Modelo metodológico 

El modelo metodológico prevé seis fases como se muestra en la ilustración 11. 

Este modelo combinado requiere que el docente-tutor ponga en juego características 

como: creatividad, metodología activa, preocupación por una formación integral, 

habilidades para el manejo de grupos, buena comunicación con el alumnado y una definida 

vocación docente. También hay que reconocer que se maneja mejor el método en grupos 

poco numerosos. 
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Evaluar el trabajo de los docentes-participantes mediante una rúbrica donde figuren los 
objetivos cognitivos y competenciales definidos al principio. Se puede compartirla con ellos 

Evaluación y autoevaluación 

De ser necesario se animará a los docentes participantes a trabajar en entornos 
colaborativos. Para ello será necesario contar con orientaciones claras y la posibilidad de 
apoyos durante el proceso. 

Aprendizaje fuera del aula 

Consolida los conceptos adquiridos mediante la realización de actividades. Puede destinar 
a cada alumno o grupos de alumnos distintas tareas (resúmenes, mapas mentales, 
infografías, etc.) en función de sus necesidades. 

El docente-tutor dedica los últimos minutos de la sesión para reforzar las ideas claves que 
se han construido. Utiliza distintos materiales para favorecer la aplicación de conceptos y 
fomenta la participación en el aula. 

Resolución de dudas y consolidación 

• Analizar un problema 
• Aplicar un método de análisis 
• Adquirir agilidad para la generación de alternativas de intervención 
• Exponer, discutir, argumentar y consensuar 
• Tomar decisiones 

Este es el momento de retar a los docentes participantes a resolver una situación 
problémica planteada en un caso. Este momento de aprendizaje se diseña con el objetivo 
de entrenar a los docentes en la atención y resolución de una situación concreta bajo las 
bases conceptuales y las prescripciones que se han revisado con anterioridad. El trabajo 
con el caso llevará a los docentes participantes a: 

Trabajo colaborativo: lectura y análisis del caso 

b) Desarrollo de contenidos, se recomienda el uso de la lectura comentada de textos y 

el desarrollo de trabajos colaborativos en aula 

c) Consolidación de la información por parte del tutor 

d) Presentación del caso 

e) Análisis del caso y plenaria 
f) Elaboración de conclusiones 
g) Evaluación de la sesión 

MINISTERIO DE EDUCACION 
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La programación que contempla el cumplimiento de las horas que comprende el diseño 
del programa de capacitación. 

Programación 

• Lectura comentada, desarrollo de infografías y mapa conceptuales 
• Respuesta cuestionario 
• Participación activa en foros 

Para el desarrollo del componente de clases mediadas a través del aula virtual se utilizará: 

• Lectura comentada, desarrollo de infografías y mapa conceptuales 
• Respuesta cuestionario 
• Análisis de casos, lecturas socializadas, debates, grupos de discusión presencial y 

desarrollo y exposición argumental, desarrollo de talleres, observación de películas 
y documentales. 

• Socialización de recursos didácticos desarrollados a través del uso de las TICs 

Para el desarrollo del componente de clases asistidas por el profesor se utilizará: 

El 40% destinado a la modalidad virtual se desarrollará a través del aula virtual. de modo 
que en este espacio se potencien las habilidades para comprensión de textos y aplicación 
del método de caso. 

De ese 60% destinado a la modalidad presencial, entre el 10 y 12% de horas se destinan al 
proceso de acompañamiento en sitio. El propósito es visitar la escuela y revisar las 
condiciones en las que opera el modelo inclusivo de atención a la diversidad para 
establecer acuerdos sobre procesos que deberán mejorarse o implementarse. 

El 60% previsto para el desarrollo de actividades en modalidad presencial y para ello se han 
previsto sesiones presenciales de 7,5 horas una vez a la semana (jornadas programadas 
para los días sábados). Estas sesiones se desarrollan en forma presencial y práctica. Se 
utilizará la metodología de aula invertida, el análisis de casos y la producción de talleres 
para interiorizar y aplicar contenidos, se privilegiará las actividades de puesta en común a 
través de plenarias y exposiciones. 

Sobre el tiempo y formas de enseñanza a utilizarse 

y animarlos a que se autoevalúen, y evalúen a sus compañeros. Esto los ayudará a 
desarrollar su espíritu de autocrítica y reflexionar sobre sus fallos o errores. 

MINISTERIO DE EOUCACION 
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En el informe No. DNFC-2021-014-INF, se indica que: "Los materiales de apoyo fueron 

revisados y aprobados por las áreas técnicas dentro del proceso de aprobación de los 

módulos y contenidos. Se verifica que el material de apoyo tiene relación con los 
contenidos que van a ser impartidos." 

Las presentaciones de power point, son también uno base paro el trabajo posterior de coda 
uno de los docentes-tutores". 

Cabe decir que las fuentes de información han sido debidamente referenciadas en las 
Referencias Bibliográficas que se incluyen al final de cada uno del grupo de materiales 
seleccionados paro cada módulo. 

"a una selección de materiales que servirá de base para que los docentes-tutores manejen 
uno línea de contenidos con un enfoque homogéneo. No se trata de una producción de 
material original, lo que presentamos es uno selección de materiales de diversos fuentes 
publicadas, una de ellas el Ministerio de Educación del Ecuador. 

La Universidad Católica de Santiago de Guayaquil dentro del Plan de Capacitación para la 

capacitación de "ADAPTACIONES CURRICULARES PARA LA ATENCIÓN DE NECESIDADES 

EDUCATIVAS ESPECIALES EN EDUCACIÓN GENERAL BÁSICA", manifiesta que el material de 

apoyo corresponde: 

Materiales de apoyo 

La descripción de la metodología de trabajo se encuentra dentro de los parámetros 

descritos en los Términos de referencia del contrato AFD-MINEOUC-001-2020 

Fuente: Plan de Capacitación - UCSG 

16 
liO 

20 
MÓDULO 5 Atención y orientación del alumnado 

con necesld.ldes (40 horas) 
HORAS PROGRAMADAS 

14 6 15 

Atención pslcoeducatlva , los 
MÓDULO 4 estudiantes que presentan 

necesidades educativas especia les no 
asocl:1d.ls a la dlsap;acld.ld (35 horas) 

MÓDULO 1 Escuel.l lncluslva y atención a la 
diversidad (15 hom) 

MÓDULO 2 El currfculo nactonal, adaptaciones 
(30 horas) 
Atención psicoeducativa a los 

MÓDULO 3 estudiantes con dlscap;acld.ld (30 
horas) 

CONTINIDOS 

6°" 4°" 
SESIONES SEGUN•NTO SESIONES 

PIIISlNOAW ACAMMICO VIITUALES 

7,5 1,5 6 

15 3 12 

15 3 12 

Ilustración 12 Programación del contrato Adaptaciones Curriculares. 
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Función de asesoría 

• Administración de los recursos del contrato 
• Selección y contratación del equipo de trabajo 

• Maneja los procesos de comunicación y respuesta con el Ministerio de Educación 

• Informa a las instancias correspondientes de la UCSG sobre los avances del programa 

de capacitación 

• Toma decisiones y garantiza las condiciones necesarias para la óptima ejecución del 

contrato. 

Responsabilidades: 

Funciones: La función directiva tiene a cargo las funciones de planificación, dirección, 

administración y evaluación de los procesos implementados en función de los términos 

contractuales. Desempeña el rol de administradora del contrato. 

Fuente: Plan de Capacitación· UCSG 

DIRECTOR-ADMINISTRADOR OE.L HABILIDADES REQUERIDAS: 
CONTRATO: Msc. Elolsa Vel4zquez Pezo. • Experiencia en dirección y administración de contratos con el sector 

público. 
• Planeaclón, dlseflo y ejecución de proyectos. 
• Liderazgo. 
• Responsabilidad. 

PERFIL DE LA ORGANIZACIÓN: 
Universidad Particular Cofinanclada 

DIRECCIÓN DEL PROYECTO: Oficina central del Sístema de Educación 
Continua de la Universidad Católica de Santiago de Guayaquil 

Diclembrw • ,eptfembrw del 2021 
(275 dlas) 

SERVIOO DE CAPiJ.crTAOÓN EN ADAPTAOONES CURRICUlARES PARA LA 
AnNOÓN DE NECESIDADES mUCATIVAS ESPEOAl.ES EN EDUCACIÓN 

GENERAL WICA 
AFl>-MINEDUC-001-2020 

Ilustración 13 Función directiva 

Función directiva 

La UCSG indica que, para poder brindar un servicio de capacitación ajustado a las 

demandas previstas en los términos contractuales, fue necesario fundamentar los 

procesos de reclutamiento y selección, y ello exigió definir con claridad las características 

que debían poseer los colaboradores que se integrarían a los equipos de trabajo. Así los 

perfiles de puesto que se han previsto son los siguientes: 

Funciones y responsabilidades de cada miembro del equipo de trabajo 

MINISTERIO DE EDUCACION 
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Coordinación Académica 

Función de coordinación 

Responsabilidades. 
• Diseño metodológico, 
• Desarrollo de contenidos y producción de materiales, 
• Diseña y ejecuta el proceso de inducción a tutores. 
• Diseña la evaluación de entrada y de salida del programa, 
• Elabora los contenidos para el aula virtual. 

Funciones. Actuar en equipo para definir el modelo de intervención metodológico y el 
planteamiento de contenidos que se abordarán en el programa de capacitación. 

Fuente: Plan de Capacitación· UCSG 

HABILIDADES REQUERIDAS: 
• Experiencia en ejecución de programas de upacítaclón a docentes 
• Suficiencia en temas de: 

• lnclusíón educativa y metodologías activa 
• Dlsello curricular, planlflcaclón curricular v dlsel\o de 

situaciones de .iprendlzaJe 
• Experiencia de calidad en el desarrollo de contenidos educativos 

para modalidades presencial v virtual 
• Responsabllldad. 

MIEMBROS DEL EQUIPO: 
• Doctor en educación 
• Pslcóloao clínico 
• Pslcopedagogo 
• EspeclaUsta en educación virtual 

PERFILES REQUERIDOS: 
Profeslonales de cuarto nlvel con 
tltuladones afines al campo de 
eJecuclón del programa de 
capacitación. 

EQUIPO MULTIOISOPLINARIO: Em Integrado por profesionales 
especlatlsus en educación lnclusrn, pslcología cllnlca y pslcopedagogla, 
desarrollo de procesos educ.itlVOS virtuales. 

5ERVIOO DE CAMaTAOÓN EN ADAP'YJIOONES CURRICULARES PARA lA 
ATINCIÓN DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPEOAJ.ES EN EDUCACIÓN Oldemb .... N¡ltilmb ... del mu 

GENEltAL ÚSICA (275 dlas) 
AR>-MIN EDUC.«11-2020 

Ilustración 14 Función de asesoría 
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Coordinación Administrativa 

Responsabilidades. 
• Diseño de los procesos áulicos, 

• Revisión, retroalimentación y aprobación de materiales 
• Supervisión de los procesos de capacitación, acompañamiento y evaluación del 

programa. 
• Atiende las inquietudes pedagógico-didácticas que pudieran presentar los docentes- 

tutores. 
• Supervisa el cumplimiento de los tiempos asignados a cada una de las jornadas 

programadas para el desarrollo de los módulos. 
• Supervisa la asistencia de los docentes-participantes. 

Funciones. Garantiza que la ejecución del proceso de capacitación se realice de acuerdo 
con la programación y la metodología propuesta. 

Fuente: Plan de Capacitación - UCSG 

HABILIDADES REQUERIDAS: 
• Amplio conoclmitnto en educación lnduslva 
• Conocimiento del marco curricular de ~ EGB 
• Dominio de metodolo¡las activas y de an~lisis dt casos 
• Basto conodmíento del Sistema Educativo Público 
• Eltperitncla en el desarrollo de procesos educativos virtuales 
• Udera1¡o 
• Responsabilidad, orpnizaclón y capacidad de comunicación 

asertiva 

PERFIL DEL CARGO: Proítsional 
especlalizado en educación con 
titulo de cuarto nivel, con 
experiencia en preeeses de 
capacitac.ión de docentes 

COOROINAOÓN ACADtMICA: depende de la Dirección del Proyecto es 
responsable de acomp¡llar el proceso educativo del procrama de acuerdo 
al modelo de lnt1rvend6n peda¡óclca definido para el proceso. Tiene a 
ar¡o la deflnklón de los procesos de selección y desarrollo de contenidos, 
superviH la producdón de materiales, orienta y retroallmenta la ¡estlón 
~ulia. 
COORDINADORA ACADiMICA: 

SERVIOO DE CAJll'atAOON DI ADAl'TAOONES CUIIRICUI.AllES ~RA lA I 
ATiNOON DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPfOAW EN EDUCAOÓN Dldtmbre • •pttembre del 21121 

GtNEMl IÁSICA (275 dlasl 
AFD-MNEDUC--001·2020 

Ilustración 15 Coordinación Académica 
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Técnico de soporte a Plataforma 

Función Técnica 

Responsabilidades. 
• Verifica que los procesos de contratación del personal se ejecuten de acuerdo con 

las políticas de la UCSG 
• Coordina con las diferentes áreas para la provisión oportuna de los recursos 
• Maneja la caja chica del programa de capacitación 
• Realiza el registro organizado de la documentación de soporte de la ejecución del 

proyecto 
• Supervisa la programación de pagos al equipo de trabajo 
• Organiza la información necesaria para la elaboración de informes parciales y finales 

de la contratación 

Funciones. Es el encargado de garantizar todos los procesos de logística y provisión de 
recursos para la ejecución satisfactoria del contrato. 

Fuente: Plan de Capacitación - UCSG 

Capacidad de planificación de actividades, recursos y personal. 
• Manejo de personal. 

Comunicación asertiva para coordinar todas las partes que 
intervienen en el proyecto. 

• Experiencia en la elaboración de informes. 

HABILIDADES REQUERIDAS: COORDINADORA ADMINISTRATIVA: 

PERFIL DEL CARGO: Profesional 
especializado en administración con 
título de cuarto nivel, que cuente 
con experiencia en la 
administración de proyectos 

COORDINAOÓN ADMINlmATIVA: depende de la Dirección del Proyecto 
es responsable de acompañar el proceso administrativo del programa en 
cuanto a la contratación del personal, planificación del gasto, pago de 
honorarios, vi,tlcos y dem,s g;stos. Adem,s de recopilar la 
documentación de las diferentes ,reas para presentación de Informes. 

Dldtmbre - .apttembre del 2021 
(DSdlas) 

SERVlCO DE CAMOTACÓN EN AOAPTAOONES CURRlaJLARES PARA LA 
ATENOÓN DE NEa51DADES muamvAS ESPECIALES EN EDUCAOÓN 

GENERAL SÁSICA 
AFD-MINEDUC-001·2020 

Ilustración 16 Coordinación Administrativa 
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Responsabilidades. 
• Diseña 2 aulas virtuales tipo 
• Replica las aulas virtuales según el número de paralelos 
• Inscribe a los docentes-participantes según el paralelo al que fueren asignados 
• Genera claves de acceso a la plataforma para cada uno de los docentes en proceso 

de capacitación 
• Genera un interfaz amigable para el uso eficiente de la plataforma 
• Diseña e implementa formatos para el registro de calificaciones 
• Eleva la información a la plataforma 
• Mantiene en óptimo funcionamiento las aulas virtuales 
• Mantiene actualizado el registro de los niveles de participación de los docentes- 

participantes en las aulas virtuales 
• Resuelve los inconvenientes técnicos que se suscitaren 
• Elabora videos explicativos sobre el funcionamiento de la plataforma 
• Da soporte técnico a los docentes-tutores 

Funciones. Es el encargado del diseño de la plataforma virtual y de coordinar con la función 
académica para la alimentación del entorno virtual. 

Fuente: Plan de Capacitación· UCSG 

Experiencia en el dlsello y manejo de plataformas educatlvilS. 
capacidad de respuesta á&il y eficiente 
Toma de decisiones al nivel de su competencia 

PERFIL DEL CARGO: Profesional 
especializado en lngenlerla en 
Sistemas con exl)«!ríencia en et 
manejo de plataformas educatlvu. 

TKNICO DE SOPORTE A PLATAFORMA : depende de la Dirección del 
Proyecto es responJable de acompallar el proceso de funcionamiento y 
administración de la plataforma virtual, ul como de dar soporte tt!cnlco a 
los docentes. 

ffCNICO DE SOPORTE A PLATAFORMA: HABILIDADES REQUERIDAS: 

Ilustración 17 Técnico de soporte a Plataforma 
SERVlOO DE CAPl\aTAOÓN EN ADAPTAOONES CURRIQJLARES PARA lA 

ATENOON DE NECISIDADES EDUCATIVAS ESPEQAlES EN EDUCAOÓN Oldembf'e • ,eptkrnbre del 2021 
GENERAL WICA (275 dlai) 

AFD-MINEOUC4l1·2020 
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Fuente: Plan de Capacitación · UCSG 

HABILIDADES REQUERIDAS: 
• Dominio de contenidos 
• Uso eficiente de metodofoslas activas y del métedc de casos 
• Conocimiento de procesos educativos virtuales 
• Experiencia en el dlsello de adaptaciones currkufaru 
• Basto conocimiento de procesos de evaluación de aprendizajes 
• Dinamismo, responsabilidad, proactlvidad 
• Manejo satisfactorio de comunicación asertiva 

DOCENTES TIITORES: 12 

DOCfNTE l\lTOR: depende de la Coordinación Acad~mlca del prosrama PERFIL DEL CARGO: Profesionales 
es responsable de desarrollar los procesos jullcos. de cuarto nivel en Clenci;is de la 

Educación o afines, con exper~ncia 
como docente de Oenclas de la 
Educación, Educación o afines 
lncluslva, NEE, Discapacidad, 
Educación Especial, Estratealas de 
Intervención Pslcoeducatlva, 
Adaptación Curricular. 

SERVIO O DE CAPAaTAOÓN EN ADAl'TAOONES CURRICULARES PAM lA 
ATENCIÓN DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPEOAUS EN EDUCAOÓN Dldembre • teptlcmbre del 2021 

GENEIIAI. WICA (275 dles) 
AR>-NIINEDUC.Qll1~020 

Ilustración 19 Función docente - tutor 

Función docente-tutor 

Funciones. Brinda soporte técnico a los docentes-participantes, vela por el correcto 
funcionamiento de la plataforma. 

Responsabilidades. 

• Atiende oportunamente a los docentes que requieran soporte para acceder y navegar 
en la plataforma 

• Resuelve inquietudes sobre el uso de las opciones de la plataforma 

Fuente: Plan de Capacitación • UCSG 

Experiencia en el disel\o y mane/o de plataformas educatfvas. 
• Capacidad de respuesta ,¡11 y eficiente 

HAalUDADES REQUERIDAS: ASISTENTE ffCNlCO DE SOPORTE A 
PLATAFORMA: 1 

ASI.STUírE TtcN1co DE SOPORTE A PLATAFORMA: Depende de lil PERFIL DEL CARGO: Profesional 
Dlreccldn del Proy.«o, coordina dlremmente con el Tknfco de Sopone a espedallzado en lngenlerla en 
P1.i:afonm, es responsable de 1comp11\1r el proceso de funcionamiento y Sistemas con uperlenda en el 
admlnlstradón de la plataforma vlnual, asl como de dar soporte t~cnico a manejo de plataformu educativas. 
los docentes. 

Ilustración 18 Función asistencia técnica de soporte 
SERVIOO DE CAMCITAOÓN EN AIJAPTAOONES CURIUOII.ARES PARA lA 

ATINOÓH DE NEaslDADES EDUCATIVAS ESPEctAl.ES EN EDUCACON Dldembre • Mptillfflbre ál 2Dll 
GENEIIA1 WICA (Z75 dla1) 

AfO.MINEDUC.001·2020 

Función asistencia técnica de soporte 
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Responsabilidades 
• Lleva el registro de asistencia 
• Controla todos los procesos logísticos para el desarrollo de las jornadas de 

capacitación presenciales 
• Informa a la Coordinación Administrativa o Académica (según la naturaleza de los 

eventos) sobre problemas o inconvenientes que pudieren surgir en su punto de 
atención 

• En definitiva, la perfilación de puestos es, en este caso la columna vertebral de los 
procesos de gestión del capital humano asignado al programa, así, el proceso de 

Funciones. Garantiza la disponibilidad de los espacios físicos y de los recursos necesarios 
dónde se desarrollarán las jornadas de capacitación presencial. 

Fuente: Plan de Capacitación - UCSG 

• Experiencia en loglstfca de cursos. 

HABILIDADES R.EQUERIDAS: SOPOffl TERRITORIAL: U 

PERFIL DEL CARGO: Tener como 
mínimo título de bachiller y contar 
con experiencia en logística de 
cursos. 

SOPOffl TERRITORIAL: depende de la Dirección del Proyecto es 
responsable de buscar espacios adecuadas en cada sede para poder 
Impartir la capacitación presencial. 

Ilustración 20 Función de apoyo en territorio 
SERVICIO DE CAPACITAOÓN EN ADAPTACONES CURRICULARES PARA lA I 

ATENOÓN DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES EN EDUCACIÓN Diciembre - septiembre del 2021 
GENERAL BÁSICA (275 di.is) 

AfD·MINEDUC-<X>1·2020 

Función de apoyo en territorio 

Responsabilidades 
• Aplica la guía de aprendizaje del módulo 
• Planifica sus procesos de clases 
• Complementa los materiales que les han sido proporcionados 
• Desarrolla una gestión activa que garantice la construcción de aprendizaje 

significativos 
• Evalúa constantemente el trabajo de los docentes-participantes 
• Evalúa en plataforma los trabajos desarrollados por los docentes-participantes en el 

aula virtual 
• Mantiene actualizados registros de asistencia y de notas del grupo a cargo. 

Funciones. Garantiza el desarrollo de los procesos de clases presenciales y virtuales de 
acuerdo con la metodología combinada de flipped clossroom y método de casos, siempre 
con la calidad prevista en la propuesta académica validada por la UCSG. 
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El hecho de realizar un buen control del programa de capacitación conducirá a una mejor 
utilización y a un mayor aprovechamiento de los recursos físicos, temporales, financieros, 
tecnológicos y por supuesto, humanos. La estructura organizativa del programa está 
orientada a realizar acciones de monitoreo y control, con miras a optimizar recursos y 
garantizar eficiencia. 

Fuente: Plan de Capacitación - UCSG 

Monltorea el 
funcionamiento 

de la plataform.1 y 
los niveles de 

respuesta 

Monltore.1 el 
cumplimiento de 

las políticas y 
procesos 

institucionales 

Monitorea el 
cumplimiento de 

los plazos 
previstos en el 
cronoarama 

Supervisa el uso 
de los recursos 

asl¡n.1dos .11 
proyecto se 

ejecuh!n con 
adecu.Jdón 

Supervis.i que 
fn,edones 

acad,mlw que 
seejeCUQn 

estin alineadas a 
los ob]etlvos del 

proyecto 

MECANISMOS DE CONTROL Y MONITOREO DEL PROYECTO 

Ilustración 21 Mecanismos de control y monitoreo del proyecto 

Los mecanismos de control previstos se proponen dar seguimiento a la ejecución del 
Proyecto en todo su conjunto con el objeto de introducir las correcciones que resultaren 
necesarias según el comportamiento de los equipos de trabajo y de la experiencia 
adquirida a lo largo del periodo objeto de control. En este caso, comprende: de objetivos, 
administrativo-financiero, de tiempo, tecnológico e institucional. 

Mecanismos de control y monitoreo del proyecto 

El informe No. DNFC-2021-014-INF, indica que la descripción de las funciones y 
responsabilidades del equipo de trabajo se encuentra dentro de los parámetros descritos 
en los Términos de referencia del contrato AFD-MINEDUC-001-2020 

reclutamiento y los procesos de coordinación y acompañamiento son los que 
permitirán el logro de los objetivos fijados para este contrato de capacitación. 
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Mediante correo electrónico y oficio Nro. MINEDUC-DNFC-2021-00001-0F de 12 de enero 
de 2021 la DNFC remite el listado de los docentes beneficiados que cumplen con los 
criterios de selección establecidos en los Términos de Referencia y cuentan con la carta 
compromiso suscrita por los referidos docentes para ser parte del proceso de formación 

Listado de docentes de acuerdo con los paralelos asignados 

De acuerdo con el informe No. DNFC-2021-014-INF La descripción de los mecanismos de 
control en todas las etapas de ejecución del contrato se encuentra descrito dentro de los 
parámetros establecidos en los Términos de referencia del contrato AFD-MINEDUC-001- 
2020. 

El beneficio de la aplicación de estos mecanismos de control se traduce en el proceso de 
retroalimentación que permite tomar decisiones con oportunidad y eficiencia, anticiparse 
a problemáticas que de no contar con la información precisa y en tiempo hábil podrían 
derivar en errores graves de ejecución 

El ciclo de control funciona de forma adecuada dado que, en la etapa de planificación, se 
han previsto conductos apropiados para la circulación de las instrucciones y mensajes 
tendientes a reforzar el logro de los objetivos. Tanto la planificación como la ejecución y 
el control se materializan a través de diferentes niveles jerárquicos, (dirección y 
coordinaciones) estos conductos están diseñados para prestar atención a todo lo que 
ocurre en la fase de ejecución del programa y prever el recorrido de la información en 
tiempos oportunos, de manera que se tomen las decisiones correctivas que fueren 
necesarias. 

Fuente: Plan de Capacitación - UCSG 

Se determinan los 
~rá~ro, 

Ilustración 22 Mecanismos de control y monitoreo del proyecto 

Ciclo de control 
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¿De qué manera? La actualización de conocimientos a través de procesos de formación 
continua es una de las salidas más frecuentemente usadas por la Autoridad Educativa 

Nacional; a esos procesos suele añadirse como una técnica valiosa y de grandes resultados 

Pero ¿qué es lo que se quiere mejorar? Casi siempre la práctica lleva a los docentes de 

todas las áreas a enfrentarse con la dualidad acierto-error, de ahí que el objetivo prioritario 
de quienes dirigen al talento humano del sistema educativo sea disminuir el porcentaje de 

los errores. Tal tarea debe concentrar, además, el esfuerzo de los maestros para asumir 

con fuerza propósitos individuales de mejora. 

En todas las acciones profesionales, los individuos van fortaleciendo, progresivamente, sus 

habilidades de desempeño. La formación como proceso final o acabado no existe. El 

vertiginoso proceso de desactualización y la pérdida de vigencia de los contenidos, unidas 
al cambio de los intereses y motivaciones de los usuarios del servicio educativo provoca 

cambios drásticos en el quehacer profesional y plantea una creciente demanda de cursos 

de educación continua y fortalecimiento de capacidades. 

Visitas a territorio 

Elaborado: DNFC marzo 2021 

Tabla 4 Docentes por paralelos 
AULAS PROVINCIA CIUDAD PARTICIPANTES 

Pl IMBABURA !BARRA 23 

P2 SUCUMBIOS LAGO AGRIO 20 

P3 CHIMBORAZO RIOBAMBA 29 

P4 TUNGURAHUA AMBATO 27 

PS AZUA Y CUENCA 21 
P6 LOJA LOJA 20 
P7 QUITO QUITO 28 

P8 QUITO QUITO 28 
pg QUITO QUITO 27 

PlO QUITO QUITO 27 

TOTAL 250 

La matriz elaborada por la UCSG y que adjunta al Plan de capacitación, se ajusta al número 

de paralelos requeridos de acuerdo con la cantidad de tutores para este proceso de 

capacitación. 

para el curso de ADAPTACIONES CURRICULARES PARA LA ATENCIÓN DE NECESIDADES 

EDUCATIVAS ESPECIALES EN EDUCACIÓN GENERAL BÁSICA. 
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2 Docente que actúa como facilitador en el programa de capacitación 
3 Docente beneficiario del proceso de capacitación 

• ¿Qué puedo aportar en una relación de acompañamiento? 
• ¿Qué experiencias previas memorables puedo compartir? 
• ¿Qué métodos, recursos o técnicas he usado con éxito y podría recomendar? 
• ¿Qué conozco a priori sobre las estrategias que el docente se encuentra 

implementando? 

El docente-tutor, deberá, previamente, haber resuelto algunas inquietudes en relación con 
lo que su experiencia puede aportar al docente-participante, entre ellas citamos estas: 

En el caso educativo, que nos ocupa, un tutor es un profesional docente, con experiencia, 
que asume la responsabilidad de orientar y acompañar la gestión de otro docente, que se 
halla en proceso de formación o a docentes en ejercicio que se encuentran inmersos en 
procesos de mejora continua. 

¿Quién es el docente-tutor? 

Este acompañamiento se deriva de la implementación del proyecto que el docente- 
participante ha presentado como trabajo final de cada uno de los módulos, de manera que 
el acompañamiento será permanente durante todo el programa, si bien el 
acompañamiento en sitio será aleatorio y no incluirá a todos los docentes. 

Se trata de un proceso de aprendizaje bidireccional, en el que: 1) el aprendiente (docente- 
participante) muestra al docente-tutor las acciones que ha seguido en su proceso de 
aplicación del modelo inclusivo, 2) EL docente-tutor, partir de los productos, que le son 
mostrados, establece una relación dialogal que orienta, valida y retroalimenta el proceso 
que está siguiendo el docente-participante3. 

Esta acción de acompañamiento discurre en una rutina dialogal, reservada, que puede 
incluir actividades de aprendizaje dirigido y que siempre está circunscrita a sesiones de 
tiempo limitado y a la propuesta de materiales de apoyo diseñados por el docente-tutor. 

Cuando se hace referencia a la actividad llamada acompañamiento, se alude al proceso a 
través del cual un sujeto (aprendiente o en proceso de formación) recibe la ayuda de un 
docente-tutor2, que cumple la función de acompañarlo en el proceso de implementación 
de estrategias de intervención derivadas de la aplicación de lo aprendido en un reciente 
proceso de aprendizaje. 

¿Qué son las visitas de acompaliamiento en territorio? 

la gestión de acompañamiento en sitio, que para efectos de este programa de capacitación 
la llamaremos "visitas de acompañamiento en territorio". 
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                 Guayaquil, febrero 01 del 2021 
 
 

Señora Magister 
Lizeth Carolina Cueva Montaluisa 
DIRECTORA NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA 
Ministerio de Educación  
En su Despacho. 
 

 
Asunto: Entrega de Producto 1 de los contratos  

AFD-MINEDUC-001-2020 y AFD-MINEDUC-002-2020 

 
 
De mis consideraciones: 
 
En atención a las observaciones recibidas mediante correo electrónico de fecha 
22 de enero del 2021, procedemos a indicar que hemos realizado las 
subsanaciones requeridas en el marco de los Términos de referencia de los 
contratos suscritos AFD-MINEDUC-001-2020 y AFD-MINEDUC-002-2020. 
 
Con respecto al Plan de Capacitación se ha incluido: 
 

1. En el numeral 8 como anexo 4 se procedió adjuntar las siguientes hojas de 
vida del personal técnico: 

 Hoja de vida de los Coordinadores de cada proceso AFD-MINEDUC-
001-2020 y AFD-MINEDUC-002-2020. 

 Hoja de vida de los Técnicos de Soporte de cada proceso AFD-
MINEDUC-001-2020 y AFD-MINEDUC-002-2020. 

 Hoja de vida de los Capacitadores/Tutor (10) del proceso AFD-
MINEDUC-001-2020, y,  

 Hoja de vida de los Capacitadores/Tutores (12) del proceso AFD-
MINEDUC-002-2020. 

 
2. En el numeral 10, listado de docentes se procedió a incluir una tabla con el 

detalle de las sedes en las que consta la dirección y persona de contacto de 
cada proceso AFD-MINEDUC-001-2020 y AFD-MINEDUC-002-2020. 
 

3. En lo que respecta a los contenidos, que constan en el Plan de 
Capacitación son los mismos que se describen en los sílabos de cada 
proceso AFD-MINEDUC-001-2020 y AFD-MINEDUC-002-2020. 
 

4. Se envía el nuevo cronograma dentro del Plan de Capacitación, cuyo 
cumplimento dependerá de la aprobación del PRODUCTO 1 en los tiempos 
previsto para que este pueda ejecutarse. 

 
En cuanto a las subsanaciones, se ha procedido a realizarlas y acompañamos 
una matriz de Excel, donde se indica cómo se procedió a atenderlas. También 
se ha incluido las observaciones enviadas en otro correo con fecha 22 de enero 
del 2021. 
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Esperamos con todo el proceso desarrollado para atender las observaciones, 
incluidas las reuniones de trabajo  mantenidas para el efecto, concluir el 
PRODUCTO 1 a vuestra entera satisfacción. 
 
 
Agradecemos, de antemano su atención a la presente 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
Arq. María Eloísa Velásquez Pezo 
Administradora de los Contratos  
AFD-MINEDUC-001-2020 Y AFD-MINEDUC-002-2020 
Directora del Sistema de Educación Continua 
Universidad Católica de Santiago de Guayaquil                        

      

 Copia:  Mgs. Carlos Esteban Pasquel Velasco, Analista de Formación Continua.  

Archivo.   



Memorando Nro. MINEDUC-SDPE-2021-00303-M

Quito, D.M., 17 de marzo de 2021

PARA: Sra. María Fernanda Sáenz Sayago
Coordinadora General Administrativa Financiera 

ASUNTO: Solicitud y autorización del primer pago correspondiente al contrato No.
MINEDUC-AFD-001-2020 

 
De mi consideración: 
 
Mediante informe Técnico Nro. DNFC-2019-0024-INF para la “CONTRATACIÓN DE UN SERVICIO DE
CAPACITACIÓN EN ADAPTACIONES CURRICULARES PARA LA ATENCIÓN DE NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES EN EDUCACIÓN GENERAL BÁSICA” elaborado por Fanny Pazmiño,
Funcionaria de Formación continua; revisado por Patricio Freire Hidalgo, Director Nacional de Formación
Continua (E) de ese momento; y aprobado por Hortencia Bustos Lozano, Subsecretaria de Desarrollo
Profesional Educativo, de ese momento, en el cual, se justifica la necesidad y se recomienda que: “ (…) la
realización de la “Contratación de un servicio de capacitación en adaptaciones curriculares para la atención
de necesidades educativas especiales en educación general básica” dirigida a docentes de Educación General 
Básica del Magisterio Fiscal Ecuatoriano; 
 
Mediante informe económico Nro. SDPE-GSP-2020-15.1-INF  para la “CONTRATACIÓN DE UN SERVICIO
DE CAPACITACIÓN EN ADAPTACIONES CURRICULARES PARA LA ATENCIÓN DE NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES EN EDUCACIÓN GENERAL BÁSICA”; elaborado por Lorena paulina Vera
Guacho, Analista estadístico de carrera profesional; revisado por: Edwin calero, Gerente del Proyecto SíProfe; y
aprobado por Magali Ramos, Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo, se concluye que: “(…)Con la
finalidad de cumplir las condiciones de transparencia, equidad y eficiencia en los procesos de adquisiciones
establecidos en el MOP AFD – CEC 1008, es especial a lo previsto en el numeral i, Precio Referencial, número
5,44, literal c Gestión de Adquisiciones y Contrataciones del Programa, que establece: “La ley prevé la
publicación de un precio referencial en los documentos de licitación que corresponde a un precio “techo”.
Para las adquisiciones internacionales y las licitaciones nacionales financiadas por la AFD, se precisará que
este precio referencial es un monto estimado. En caso de adquisiciones internacionales, la AFD no aceptará
que se publiquen precios detallados.” Y en virtud de los principios de legalidad, trato justo, igualdad, calidad,
concurrencia, transparencia, y demás aplicables del artículo 4 de la Ley Orgánica del Sistema Nacional de
Contratación Pública, se concluye que el valor promedio del valor hora de capacitación que asciende a $4,22
(cuatro dólares con veinte y dos centavos de los Estados Unidos de Norteamérica), es el valor más eficiente en
cuanto permitirá establecer valores justos que se encuentren enmarcados dentro de las proformas recibidas sin
ser ni el valor más bajo ni el más alto, y que a la vez podrá generar interés de instituciones nacionales e
internacionales públicas y privadas para participar en el proceso de contratación.  
El costo/hora por estudiante es de USD $ 4,22 cuatro dólares con veinte y dos centavos de los Estados Unidos
de Norteamérica, por el presupuesto referencial establecido para la contratación que se trata de un
procedimiento de contratación internacional enmarcado en el proceso servicios de no consultoría” 
 
Mediante Términos de Referencia para la señalada contratación, elaborados por: Fanny Pazmiño Goyes,
Analista de Formación Continua, Lorena Vera Guacho, Analista de Proyecto SíProfe; revisados por Lizeth
Cueva Montaluisa, Directora Nacional de Formación Continua; Edwin Calero Toapanta, Gerente del Proyecto
SíProfe; y aprobado por Magali Ramos, Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo; se establecen las
características técnicas del servicio esperado;                                                                  
                                                                                                                                                                                                                                                                          

Mediante memorando Nro. MINEDUC-DNF-2020-02019-M de fecha 06 de agosto de 2020 se recibe la
notificación de Certificación Plurianual y el aval Nro. 45 del proceso de “Contratación de un servicio de
capacitación en adaptaciones curriculares para la atención de necesidades educativas especiales en educación
general básica.” 
 
Con fecha 10 de diciembre de 2020, se suscribió el Contrato No. MINEDUC-AFD-001-2020 entre el Ministerio
de Educación y la Universidad Católica de Santiago de Guayaquil, cuyo objeto es cumplir con la 

1/2
* Documento firmado electrónicamente por Quipux 



Memorando Nro. MINEDUC-SDPE-2021-00303-M

Quito, D.M., 17 de marzo de 2021

“CONTRATACIÓN DE UN SERVICIO DE CAPACITACIÓN EN ADAPTACIONES CURRICULARES
PARA LA ATENCIÓN DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES EN EDUCACIÓN GENERAL 
BÁSICA” a entera satisfacción del CONTRATANTE, según los términos   de referencia, el pliego y la oferta,
que se agregan y forma parte integrante del presente contrato.”. 
Con memorando Nro. MINEDUC-CGP-2021-00202-M de fecha 4 de marzo de 2021, la Coordinación General
de Planificación emite la aprobación por parte del Ministerio de Economía y finanzas del PAI proyecto SíProfe
en el sistema e-SIGEF. 
 
Mediante memorando Nro. MINEDUC-DNF-2021-00426-M de fecha 10 de marzo de 2021, la Dirección
Nacional Financiera emite la certificación presupuestaria con cargo a la siguiente partida: certificación
presupuestaria NRO. 149:    2021.140.9999.0000.59.00.004.001.730612.1701.202.5091.0003 para la 
"CONTRATACIÓN DE UN SERVICIO DE CAPACITACIÓN EN ADAPTACIONES CURRICULARES PARA
LA ATENCIÓN DE NECESIDADES   EDUCATIVAS ESPECIALES EN EDUCACIÓN GENERAL BÁSICA”. 
 
Conforme los dispuesto en el Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2017-00051-A, artículo 1,
literal j) que en la parte pertinente menciona los siguiente: “solicitar a la Dirección Nacional Financiera el
pago de las obligaciones contractuales una vez que los contratistas hayan cumplido todas y cada una de las
condiciones del contrato” 
 
Conforme el antecedente expuesto, solicito disponer a quien corresponda  proceder con el primer pago
correspondiente al PRODUCTO 1 del  contrato No. MINEDUC-AFD-001-2020  por la "CONTRATACIÓN DE
UN SERVICIO DE CAPACITACIÓN EN ADAPTACIONES CURRICULARES PARA LA ATENCIÓN DE
NECESIDADES   EDUCATIVAS ESPECIALES EN EDUCACIÓN GENERAL BÁSICA”,  por el valor de US$
181.038,00 (ciento ochenta y un mil treinta y ocho  con 00/100 dólares de los Estados Unidos de Norte
América), a favor de la Universidad Católica de Santiago de Guayaquil, para lo cual remito en físico,
expediente, informe de conformidad del Administrador de contrato  y documentos habilitantes, para los fines 
pertinentes. 
  
 
 
Atentamente, 
 
 

Documento firmado electrónicamente

Mgs. Magali Pilar Ramos Jarrin
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO PROFESIONAL  

Copia: 
Xavier Eduardo Cornejo Barbosa
Director Nacional Financiero
 

Srta. Mgs. Lizeth Carolina Cueva Montaluisa
Directora Nacional de Formación Continua
 

Sr. Edwin Alexander Calero Toapanta
Gerente de Proyecto 1
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4/1/2022FECHA IMPRESION:

COMPROBANTE DE PAGO

Descripción:

Tipo Registro:

Entidad:

Cuenta Monetaria No.:

Estado:

No. CUR:

Ejercicio:  2021

 398

 181.038,00

APROBADO

140-9999-0000 MINISTERIO DE EDUCACION - PLANTA  CENTRAL

DEV

UNIVERSIDAD CATÓLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL: SERV. 

CAPACITAC. EN ADAPTACIONES CURRICULARES PARA ATENCIÓN DE 

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES EN EDUCAC. GENERAL 

BÁSICA. CONTRATO No. MINEDUC-AFD-001-2020, SEGUN MEMO No. 36099

Monto:

IVA:

Sub Total:

Retenciones IVA:

Deducción Presupuestaria:

Total Líquido Pagar:

 0,00

 181.038,00

 0,00

 0,00

 181.038,00

Monto ConfirmadoF. ConfirmadoDescripción de la FuenteFuente Monto RechazadoCta. Pagadora

04/05/2021  181.038,00  0,00PRESTAMOS EXTERNOS 20201123039

Sub - Total  181.038,00  0,00

Fecha 

Comprobant

e

RUC Beneficiario Nombre Beneficiario

No. Serie 

Comp. de 

Venta 

Punto 

No. Serie 

Comp. de 

Venta del 

Est.

No. 

Comprobant

No. 

Autorización

Monto

Comprobant

Confir.

Prove

Fecha

Confir.

01/04/2021 0990149054001 UNIVERSIDAD CATOLICA DE 

SANTIAGO DE GUAYAQUIL

058 001 0000024940104202101099014905400120010580000024940000249412 181.038,00

Retenciones

NO SUJETO RETENCION IR  0,00

IVA 0% - Adquisiciones locales de servicios IVA cero  0,00

 0,00

Total Retenciones IVA:

Monto IVA:

Total Deducciones:

Total Líquido Comprobante:  181.038,00

 0,00

 0,00
 0,00

 0,00

Solicitud de Pago

SI

Aprobado por Tesorería

SI

Entregado al BCE

SI

MontoCódigo

Deducciones Sin Factura

Nombre

Monto Líquido:  181.038,00




