MINISTERIO DE EDUCACION

ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2020-00042-A

SRA. MARIA MONSERRAT CREAMER GUILLEN
MINISTRA DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 154 numeral 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prescribe: “A las
ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde:
1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)";

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador ordena que “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que “La
administracion piuiblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 344 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador en su segundo inciso establece
que “El Estado ejercerd la rectoria del Sistema Nacional de Educacion a través de la Autoridad
Educativa Nacional, que formulard la politica de educacion; y, regulard y controlard las
actividades relacionadas con la educacion, asi como el funcionamiento de las entidades del
sistema’;,

Que, el articulo 25 de la Ley Orgdnica de Educacién Intercultural establece: “La Autoridad
Educativa Nacional ejerce la rectoria del Sistema Nacional de Educacion a nivel nacional y le
corresponde garantizar 'y asegurar el cumplimiento cabal de las garantias y derechos
constitucionales en materia educativa, ejecutando acciones directas y conducentes a la vigencia
plena, permanente de la Constitucion de la Reptiblica (...)”;

Que, el articulo 23 de la Ley Orgénica del Servicio Publico-LOSEP, establece entre los derechos de
los servidores publicos: “(...) e) Recibir indemnizacion por supresion de puestos o partidas, o por
retiro voluntario para acogerse a la jubilacion, por el monto fijado en esta Ley (...)”;

Que, el articulo 47 letra c) de la LOSEP, establece la supresiéon de puestos como un caso de
cesacidn definitiva del servidor ptiblico;

Que, el articulo 51 literal a) de la Ley Organica del Servicio Publico determina que le compete al
Ministerio del Trabajo, ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del sector publico y expedir
las normas técnicas correspondientes en materia de recursos humanos;

Que, el articulo 52 de la referida Ley Organica establece que las unidades de administracién del
Talento Humano - UATHEs, entre sus atribuciones y responsabilidades, tienen la de cumplir y hacer
cumplir tanto la ley, su reglamento general y las resoluciones emitidas por el Ministerio del
Trabajo, como aquellas otras funciones que le fueren delegadas por dicha cartera de Estado;

Que, el articulo 60 de la LOSEP determina: “El proceso de supresion de puestos procederd de
acuerdo a razones técnicas, funcionales y economicas de los organismos y dependencias estatales.
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Se realizard con la intervencion de los Ministerios del Trabajo, de Finanzas, y, la institucion o
entidad objeto de la supresion de puestos, para las entidades del Gobierno Central (...)”;

Que, el articulo 129 de la Ley idem establece: “Las y los servidoras o servidores, de las entidades
y organismos comprendidos en el articulo 3 de esta ley, que se acojan a los beneficios de la
Jjubilacion, tendrdn derecho a recibir por una sola vez cinco salarios bdsicos unificados del
trabajador privado por cada aiio de servicio contados a partir del quinto afio y hasta un monto
mdximo de ciento cincuenta salarios bdsicos unificados del trabajador privado en total, a partir del
ario 2015, de conformidad con el salario bdsico unificado vigente al 1 de enero del 2015, para cuyo
efecto, se efectuardn las reformas presupuestarias correspondientes en funcion de la disponibilidad
fiscal existente”;

Que, el articulo 132 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, respecto a las competencias del
Ministerio de Economia y Finanzas establece lo siguiente: “Ademds de las atribuciones legales,
que en materia de gastos de personal se encuentran establecidas en la ley, el Ministerio de
Finanzas ejercerd las siguientes competencias: (...) c¢) Emitir el dictamen presupuestario
correspondiente, posterior al estudio y andlisis del Ministerio de Relaciones Laborales
relacionados con gastos de personal de las instituciones del Estado, en los casos establecidos en la
presente ley”

Que, Ia Disposicion General Primera de la Ley Organica del Servicio Publico prevé: “El monto de
la indemnizacion por supresion de partidas del personal de las instituciones, entidades y
organismos determinados en el articulo 3 de la referida Ley, serd igual al indicado en el articulo
129 de esta ley”;

Que, el articulo 104 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Piblico, respecto de la
cesacion de funciones por supresion del puesto establece: “Si por requerimientos de racionalidad y
consistencia orgdnica y macro del tamario de estado o como efecto de la optimizacion micro de
procesos 'y recursos internos institucionales, de acuerdo a las politicas y lineamientos
metodoldgicos que establezca el Ministerio de Trabajo, luego del debido proceso técnico
administrativo se suprime un puesto y consecuentemente su partida presupuestaria, la o el servidor
cesard en sus funciones y el proceso se considerard concluido tinicamente cuando la institucion en
la que se produce la supresion del puesto haya efectuado a su favor el pago total correspondiente
de la indemnizacion. La supresion de los puestos en las instituciones del Estado, procederd de
conformidad con lo previsto en este Reglamento General y la norma técnica respectiva”;

Que, el articulo 116 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Pablico, en su segundo
inciso determina que el Ministerio del Trabajo expedird las normas técnicas de desarrollo
organizacional y talento humano para el mejoramiento de la eficiencia de las instituciones;

Que, el articulo 118 literal a) del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico
establece como una de las atribuciones de la Unidad de Administracién del Talento
Humano “Aplicar las normas, politicas y metodologias que sean determinadas por el Ministerio del
Trabajo para el control y certificacion de calidad del servicio”;

Que, el articulo 129 del Reglamento idem sefiala: “Las UATH institucionales previo a la emision
del informe favorable para la supresion de puestos, que se encuentren ocupados por servidoras o
servidores puiblicos con nombramiento regular o permanente, asegurardn de que en el distributivo
de remuneraciones no existen puestos vacantes de las mismas caracteristicas en que puedan ser
trasladados las servidoras y servidores piiblicos como un derecho preferente, por estar protegidos
por la carrera”™;

Que, el articulo 155 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, sefiala que la
autoridad nominadora, sobre la base de las politicas, normas e instrumentos emitidos por el
Ministerio del Trabajo, podrd disponer por razones técnicas, funcionales y/o econdmicas, la
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reestructuracion, la supresion o fusién de unidades, areas o puestos de la institucion, previo informe
técnico favorable de la Unidad de Administracion del Talento Humano;

Que, el articulo 156 del referido Reglamento respecto de las supresiones de puestos establece
que: “La supresion de puestos procederd de acuerdo a razones técnicas, funcionales, de procesos
Yo econdémicas de las instituciones, que se realizard previa aprobacion del Ministerio del Trabajo
y del Ministerio de Finanzas, dentro del dmbito de sus competencias;, serd dispuesta por la
autoridad nominadora contando previamente con el informe favorable de la UATH, y el
cumplimiento de las politicas, normas, metodologias e instrumentos en esta materia emitidos por el
Ministerio del Trabajo”,

Que, el articulo 161 de las prohibiciones del mismo cuerpo legal, literal c) sefiala: “No se
suprimirdn puestos ocupados por personas con discapacidad, y en el caso de que se suprima la
unidad administrativa, el puesto y la persona con discapacidad serd traspasada a otra unidad de la
misma institucion; y, si fuera la institucion, suprimida, fusionada o extinguida la persona con
discapacidad pasard a otra institucion publica.” El inciso final del articulo 285 del Reglamento
General a la Ley Orgdnica del Servicio Puiblico seriala que: “Se exceptuardn de esta planificacion
los casos no previstos, siempre que se cuente con el dictamen favorable del Ministerio de
Finanzas”;

Que, el articulo 287 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico dispone
que: “El monto para la indemnizacion por supresion de puestos establecida en la Disposicion
General Primera de la LOSEP, se calculard desde el primer aiio de servicio en el sector puiblico”;

Que, el articulo 136 del Reglamento al Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas,
dispone que los proyectos de reforma institucional o posicional que involucren afectacién
presupuestaria en las instituciones que se encuentran en el dmbito del articulo 3 de la Ley Orgénica
del Servicio Pudblico, se someterdn al dictamen presupuestario por parte del ente rector de las
finanzas publicas de ser el caso, previo a que el Ministerio del Trabajo emita el correspondiente
informe;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 811 de 27 de junio de 2019, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, nombré a la sefiora Monserrat Creamer Guillén como
Ministra de Educacion;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-0124, de 11 de junio de 2020, el Ministerio
del Trabajo emiti6 el “Procedimiento para la supresion de puestos en las instituciones del sector
publico”;

Que, el articulo 69 del Cédigo Orgdnico Administrativo establece: “Los drganos administrativos
pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion (...)”;

Que, el articulo 71 del Cédigo Organico Administrativo manda: “Son efectos de la delegacion: 1.
Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La responsabilidad por las
decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segiin corresponda’;

Que, mediante correo institucional de 09 de septiembre del afio en curso, la sefiora Ministra de
Educacién dispuso al Coordinaciéon General de Asesoria Juridica (E) “(...) proceder con la
elaboracion del Acuerdo Ministerial de delegacion a favor del Coordinador/a General
Administrativo/a Financiero/a para que, a nombre y representacion del Ministerio de Educacion,
previo cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias suscriba los documentos
pertinentes para la ejecucion del proceso de supresion de puestos fijos de esta Cartera de
Estado”;

Que, corresponde a la Autoridad Educativa Nacional garantizar la eficacia y eficiencia de las
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acciones técnicas y administrativas en las diferentes instancias del Sistema Nacional de Educacion;
Y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 154 numeral 1 de la Constitucion de la
Reptiblica del Ecuador; articulo 22 literales t) y u) de la Ley Orgénica de Educacion Intercultural; y,
articulos 47, 65, 67, 69, 70, 73 y 130 del Cédigo Orgédnico Administrativo.

ACUERDA:

Articulo 1.- DELEGAR al/la titular de la Coordinacion General Administrativa y Financiera para
que, previo cumplimiento de lo dispuesto en las leyes pertinentes y normativa aplicable vigente,
suscriba los instrumentos legales necesarios para la ejecucion del proceso de supresidon de puestos
fijos de esta Cartera de Estado.

Articulo 2.- El/la delegado/a estard sujeta/o a lo previsto en el articulo 71 del Cédigo Organico
Administrativo, por lo tanto serd directamente responsable de sus actuaciones u omisiones.

DISPOSICION GENERAL UNICA.- Encirguese a la Coordinacién General de Secretaria
General, el tradmite de publicacién del presente instrumento ante el Registro Oficial del Ecuador.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su expedicion, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.-

Dado en Quito, D.M. , a los 10 dia(s) del mes de Septiembre de dos mil veinte.
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