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En sus despachos

De mi considerecion:

Mediante oficio No 774-DIRFIN 2011 de 13 de mayo del afio en curso, se
solicité al Ministerio de Relaciones Laborales el pronunciamiento en relacién a
que si los docentes pueden acogerse al beneficio de anticipos de
remuneraciones.

A través de oficio No MRL-AGTH-2011 -0011182 de 29 de julio del presente
ano, el Viceministro del Servicio Publico de dicha Secretaria de Estado, luego
del analisis de varias disposiciones legales, concluye que por cuanto el articulo
255 del Reglamento General a la LOSEP norma el anticipo de remuneraciones
y el Acuerdo No 00054 publicado en el Registro Oficial No 404 de 15 de marzo
de 2011 con el que se expidié el Reglamento y Procedimiento para la concesion
de anticipos no establece excepciones, dicho beneficio es aplicable a las y los
servidores de los organismos y entidades del sector publico.

Cabe sefialar, que en la comunicacién mencionada, se advierte que se puede
entregar este anticipo de una hasta tres remuneraciones, de conformidad con la
capacidad de endeudamiento del servidor publico, siempre y cuando la
Institucion cuente con la disponibilidad presupuestaria previo a otorgarlo.

Atentamente,
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Presente.-

De mi consideracion:

En atencién a su Oficio No. 774-DIRFIN-P-2011, de 13 de mayo de 2011, mediante el cual solicita se
indique si los docentes pueden acogerse al beneficio de anticipos de remuneraciones; al respecto
comunico lo siguiente:

La Ley Organica del Servicio Publico, publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 294,
del 6 de octubre de 2010, establece en el articulo 3 inciso noveno, el ambito de aplicacién de la presente
Ley estableciéndose que; “En razén de las especificidades propias de la naturaleza de sus actividades, y la
implementacion de regimenes particulares que su actividad implica, el Ministerio de Relaciones Laborales
establecera y regulara lo atinente a remuneraciones y supervisara y controlaréd la aplicacion de los
regimenes especiales de administraciéon de personal establecidos en las leyes que regulan a la Funcién
Legislativa, Magisterio, Servicio Exterior y a los miembros activos de la Comision de Transito del
Guayas...".

El articulo 4 de la citada Ley, dispone que seran servidoras y servidores publicos todas las personas que
en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad
dentro del sector publico.

El literal f) del articulo 51 de la Ley Organica de Servicio Publico establece, que el Ministerio de Relaciones
Laborales, debera “determinar la aplicacion de las politicas y normas remunerativas de la administracién
publica”.

Esta Cartera de Estado mediante Acuerdo No. 00054, publicado en el Registro Oficial No. 404 de 15 de
marzo de 2011, expidié el Reglamento y Procedimiento para la Concesion de Anticipos, que en su articulo
1 establece con cargo a las remuneraciones mensuales unificadas sefialadas en el presupuesto
institucional, las unidades responsables de la gestion financiera, a pedido de las y los servidores publicos

de la institucion, y sin necesidad de justificacion previa podran conceder uno de los anticipos, establecidos
en dicha resolucion. '

El Reglamento a la LOSEP, publicado en el Registro Oficial No. 418, de 1 de abril de 2011, en su articulo

255, establece la figura de anticipo de remuneraciones, determinando el procedimiento para conceder este
beneficio.

Por lo expuesto, y en virtud de que el articulo 255 del Reglamento General a la LOSEP, norma el anticipo
de remuneraciones y el Acuerdo referido no establece excepciones, les es aplicable a las y los servidores
de los organismos y entidades del sector publico, el referido anticipo; sin embargo, debo advertir que se
podra otorgar este anticipo de una hasta tres remuneraciones de conformidad con su capacidad de
endeudamiento, siempre y cuando la Institucion cuent la disponibilidad presupuestaria previo a
otorgarlo.

Con sentimientos de consideracion y estima.

4

' N ECUAD P
Roberto Celi Tifmpe; i
VICEMINISTRO DEL SERVICIO PUBLICO ( S)



	escanear0022.pdf
	escanear0023.pdf

