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De mi consideracion:

A fin de que se proceda a llenar vacantes de docentes que resultaron ganadores del concurso de méritos y
oposicion para ingresar al sistema educativo, las maximas autoridades de las Unidades Ejecutoras deberan
observar lo siguiente:

1: INGRESO DE DOCENTES - LLENAR VACANTES

El Ministerio de Relaciones Laborales mediante Resolucion No. MRL — FI-2011-000303 de 21 de julio de
2011, revisa las categorias escalafonarias de 1.641 puestos vacantes de docentes de esta Secretaria de
Estado, para lo cual emite la lista de asignaciones respectiva.

El Ministerio de Finanzas aprobd la reforma a los distributivos de remuneraciones considerando la resolucién
del Ministerio de Relaciones Laborales.

En caso de que el docente conste asignado con una partida que no corresponde a su titulo, debe reportarlo
en forma inmediata a la Coordinacién General Administrativa y Financiera para los ajustes correspondientes.

2. NOMBRAMIENTOS

Una vez reclasificadas las partidas vacantes por parte del Ministerio de Relaciones Laborales, los jefes
financieros y colectores certificaran a la Unidad de Talento Humano de las Direcciones Provinciales lo
siguiente:

- NUmero de partida presupuestaria individual asignada al docente ganador del concurso.
- Denominacion del puesto — categoria.
- Remuneracién Mensual Unificada.

Con esta informacion procederan con la elaboracién del nombramiento respectivo. (Se adjunta la lista de
asignaciones del Ministerio de Relaciones Laborales).

En los casos de docentes que estan contratados y resultaron ganadores del concurso, deberan renunciar,
caso contrario se dara por terminado el contrato de manera inmediata.

Las acciones de personal (nombramientos) seran enviadas a los responsables de las modificaciones en el
distributivo de sueldos para la reforma correspondiente.

3. REFORMAS AL DISTRIBUTIVO DE REMUNERACIONES

Los responsables de elaborar las modificaciones a los Distributivos de Remuneraciones, mediante la opcion
de LLENAR VACANTE, ingresaran al docente ganador, para lo cual solicitaran el nombramiento respectivo.

Si existen nombramientos emitidos con fechas anteriores a la vigencia de la Ley Organica de Educacién
Intercultural, cuyas denominaciones hacen referencia a la Ley anterior de Carrera Docente y Escalafon, esta
situacion no incide en el registro al Distributivo de Remuneraciones, ya que se cuenta con la lista de
asignaciones emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales.

La vigencia de la reforma sera desde la fecha en que el docente se encuentra laborando, siempre y cuando
no esté laborando como docente contratado. .
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Aquellos casos de docentes cuyos nombramientos fueron emitidos y que no han registrado en el distributivo
de remuneraciones, deberan considerar la fecha de emision de la respectiva accién de personal.

Es requisito y obligacién que en las observaciones de la reforma web, elaborada para el ingreso de vacantes,
detallen el nombre del docente contratado cesante, indicando el nimero de reforma mediante la cual se le
da por finalizada. Por tanto no se validaran las reformas sin estos datos.

En los casos en los que la persona nombrada como titular es la que estaba como contratada, explicaran
este particular en el detalle de la reforma web.

4. REGISTRO EN EL IESS

Si el docente que ingresa es nuevo, el aviso de entrada sera desde la fecha en la que ingres6 a laborar.
Realizaran el aviso de salida para aquellos docentes que no se les va a renovar el contrato.

5. LIQUIDACIONES POR FINALIZACION DE CONTRATOS

Para aquellos docentes contratados que no se les va a renovar el contrato seran liquidados considerando
todos los rubros que la ley contempla.
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