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MINISTERIO DE EDUCACION 
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS  

 

I. DATOS DEL SERVIDOR 

 
NOMBRES Y APELLIDOS: ………………………………………………………………………………………………………. 

UNIDAD ADMINISTRATIVA DONDE LABORA: ……………………………………………………………………………… 

LUGAR DE TRABAJO: …………………………………………………………………………………………………………… 

DENOMINACION DEL PUESTO: ……………………………………………………………………………………………… 

FECHA DE INGRESO A LA INSTITUCIÓN: ………………………………………………………………………………….. 

FECHA DE INGRESO AL SECTOR PÚBLICO: ………………………………………………………………….…………… 

Nº DE CONTRATOS:  …………………………..                     Nº DE RENOVACIONES: ………………………………… 

II. NIVEL DE INSTRUCCIÓN 
 

ÚLTIMO AÑO APROBADO: ………………………………………………………………………………………… 

TITULO PROFESIONAL TERCER NIVEL: ………………………………………………………………………. 

POST GRADO O ESPECIALIZACION: …………………………………………………………………………… 

                                   
III. ACTIVIDADES 

A.  

       ACTIVIDADES QUE CUMPLE EL/LA  SERVIDOR/A                                                              FRECUENCIA:  

                                                                                                                                                                                   DIARIA        SEMANAL      MENSUAL 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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IV. CUMPLE FUNCIONES DE ACUERDO CON SU CONTRATO 

 
                             SI                                                                         NO  
 
SI LA RESPUESTA ES NO, INDIQUE LAS FUNCIONES QUE DESEMPEÑA 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 
LAS ACTIVIDADES QUE CUMPLE EL/LA CONTRATADO/A PUEDE REALIZAR OTRO SERVIDOR          SI  (           )                NO  (          ) 
 

 
 
 

------------------------------------------------------------------------------- 

FIRMA DEL JEFE INMEDIATO SUPERIOR DEL CONTRATADO. 
 

 
 
 

------------------------------------------------------------------------------- 

FIRMA DEL/LA SUBSECRETARIO/A O COORDINADOR/A GENERAL 
 

V.  INFORME DE RECURSOS HUMANOS 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

…………………………………………………………………… 

DIRECTOR/A  DE RECURSOS HUMANOS 

X.  USO OFICIAL 

 

RENOVACION:                          SI (         )                                     NO (         ) 

 

 

--------------------------------------------------------- 
MINISTRA DE EDUCACION 

 


