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LA SUBSECRETARIA DE APOYO Y SEGUIMIENTO A LA GESTION EDUCATIVA,

CONSIDERANDO: R R

QUE la MSc. Adela Moscoso Valarezo, en su calidad de Directora Provincial de
Educacion Hispana de Chimborazo, en conocimiento de los siguientes
documentos: Oficio sin nimero de 7 de abril de 2010, suscrito por la sefiora
Martha Piedad Albuja Argiiello, profesora de la Escuela Fiscal “Simon
Rodriguez” de la parroquia Lican, canton Riobamba; y, Oficio N. 131-DECH-
UTE-NI de 7 de mayo de 2010, firmado por la MSc. Ana Lucia Procel Carrillo,
Supervisora Provincial de Educacion, a través del cual presenta el informe de
investigacion previa, instrumentos de los que se infiere que el master HERNAN
ROBERTO VALLEJO BRAVO, Director del prenombrado establecimiento
educativo, presuntamente habria maltratado fisicamente a sus alumnos; al
respecto de conformidad a su competencia prevista en el articulo 112, del
Reglamento General a la Ley de Carrera Docente y Escalafon del Magisterio
Nacional, dispone la instruccion del correspondiente sumario administrativo en
contra del citado profesional de la educacion, designando para el efecto a los
sefiores: master Alejandro Heredia Brito, MSc. Hermogenes Guadalupe y
doctora Carmen Coronel, Supcrvisores Provinciales de Educacion y Directora
Provincial del INFA, ¢n su orden, como miembros de la Subcomisién Especial
Investigadora, providencia que fue notificada con Oficio N. 507-DECH-SUP de
25 de mayo de 2010, quienes mediante Oficio N. 016-S.A.ESC."S.R”L de 16 de
Junio de 2010, presentan el expedientc e informe final; y, cn atencién al
requerimiento formulado por la Directora Provincial de Educacion Hispana de
Chimborazo, que obra del Oficio N. 715-DECH-SUP de 7 de julio de 2010, con
Oficio N. 249-DECH-EISE-UTE-N.1 de 13 de julio dc 2010, entregan el informe
ampliatorio;

QUE  la Comision de Defensa Profesional de Chimborazo, en sesién ordinaria
efectuada ¢l 27 de julio de 2010, conoci6 el expedientc ¢ informe final que
dicen relacion al sumario administrativo incoado al master HERNAN
ROBERTO VALLEJO BRAVO, Director de la Escuela Fiscal “Simon
Rodriguez” de la parroquia Lican, canton Riobamba, y luego de la revisin,
analisis y valoracién de los documentos que obran del proceso, concluye: “7. 1.
De la documentacion y version o declaracién presentada por la licenciada
Martha Piedad Albuja Arguello, profesora de Educacion Especial de Apoyo
Psicopedagogico e Integracion Educativa, quien mediante Oficio de 7 de abril
de 2010, en la parte pertinente expresa: “...en la Escuela Simon Rodriguez de
Licdn, existe un trato inadecuado, descomedido hacia los alumnos del plantel,

N por parte del sefior Director mdster HERNAN VALLEJQ BRAVO, es asi que el

dia de hoya las 12h00, cuando repasaban la Banda Ritmica, el sefior Director
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agredio fisicamenite a dos nifios, por algunas ocasiones he puesto por escrilo,
sobre las consecuencias negativas que esle tipo de agresiones lienen en la
Jormacion de la personalidad de los nifios y nifias que asisten a la institucion,
v menoscaban el ejemplo que como autoridad debe dar a los padres de familia
Yy maestros, sobre el respeto a los estudiantes, pero no existe un cambio de
parte del sefior Director...’; y al rendir su version se ratifica en lo actuado por
escrito; al contestar sobre el nombre de los nifios agredidos por el sefior
Director, dice: ‘Sebastidn Herndndez y Kevin Rivera, y estdn en Séptimo Ao
de Bdsica Paralelo ‘B’; ademds expresa. Esta denuncia la he realizado por
principios, conviccion, profesion y basandome en los articulos: 17, 72, 67y 73
del Codigo de la Nifiez y Adolescencia vigentes, y tomando en cuenta el
articulo 11, el que habla del interés superior del nifio; también quiero agregar
que con fecha diez de febrero de dos mil nueve, entregué un Oficio al sefior
Hernan Vallejo, Director de la Escuela Simén Rodriguez, que dice lo
siguiente: ‘La presente tiene por objeto dirigirme a su autoridad de lu manera
mds respetuosa y comedida, para expresarle mi desacuerdo, con la manera
con la que usted trata de imponer la disciplina en la institucion y me refiero
concretamente a la agresion fisica que recibio de su parte un alumno el dia
cinco de febrero del afio en curso, en la hora de Cultura Fisica. Estd por
demdas sehalar que este tipo de actitudes estdn refiidas con todos los principios
y la prdctica de una educacion basada en el respeto a los derechos y a la
dignidad de los nifios, por lo que es necesario que se tomen las medidas
iddneas para que esla situacion no se vuelva a repetir, aun mds en la
autoridad que debe liderar los cambios y servir como ejemplo para los demds
maestros y padres de familia...’, quiero que se constate el recibido del seiior
Director y que el contenido de este Oficio no fue refutado ni en forma oral ni
escrita, el momento que yo le pregunié a la profesora Gladys Carrillo, del por
qué de la agresion por parte del Director de la Escuela a ese nifio, ella me
contesto que porque no vino con el uniforme de Educacion Fisica; también
quiero hacer mencién la informacion de la sefiora Maria Elena Castillo
Colcha, que dice: ‘Muria Elena Castillo Colcha, informé que mi hija Ménica
Isabel Sagba Castillo, no asiste a la Escuela Simon Rodriguez, porque el sefior
Director de la Escuela Simon Rodriguez, licenciado Herndn Vallejo, le pegé
con la correa en las piernas, porque estaba llorando en la clase, desde esa
fecha tiene miedo venir a la Escuela, por temor a que le castigue nuevamente,
Riobamba 27 de abril de 2010; consta en el escrilo la firma de la sefiora
Maria Elena Castillo Colcha, eso como dos situaciones que verifican que el
motivo de la denuncia no es el unico caso, solicité también que sobre todas las
situaciones se vele por el derecho de los nifios...”. /1.2. De la version o
declaracion de la licenciada Luz Angélica Contento Cérdova, quien se
desempefia como Orientadora Vocacional del Plantel y ante las preguntas
planteadas por la subcomisién investigadora sefiala: ...A LA SEGUNDA: DIGA
USTED COMO ES EL COMPORTAMIENTO DEL MASTER HERNAN VALLEJO, EN
CALIDAD DE DIRECTORDEL PLANTEL? CONTESTA.- Conmigo mal, porque por lu
minima cosa ya me habla, el hace formar al alumnado y empieza a decir cosas,
palabras como por ejemplo, que un dia se habia extraviado el dinero de una
maesira, reclamo y se refirié a los alumnos diciendo, que va a quitar a la
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Orientadora para traer a la policia y a un detective en vez de ella, porque aqui
se estan educando pillos, ladrones y prostitutas, enseguida la compariera

Albuja  fue a reclamarle; A LA TERCERA: QUE CONOCE USTED SOBRE LA
DENUNCIA PRESENTADA POR LA SENORA MARTHA ALBUJA, DE LA AGRESION

FISICA A LOS ALUMNOS POR PARTE DEL DIRECTOR? CONTESTA.- Si es verdad que
les pega, un dia estaban formados para recibir el almuerzo y se sacé la correa
Y les pegd porque estaban haciendo bulla, eso sucedié hace mds de un anio, en
relacion a la denuncia de la agresion no puedo decir porque no estuve
presente en ese momento, A LA CUARTA: QUI:" PUEDE MANIFESTAR SOBRE EL
COMPORTAMIENTO DE LA LICENCIADA MARTHA ALBUJA EN LA ESCUELA?
CONTESTA.- La seforita Martha Albuja, es una buena maestra, tiene mucha
experiencia y ante todo es muy justa, ella pelea por los nifios cuando les
gritan, no le gusta que les maltraten; 4 LA QUINTA: DIGA USTED ALGO MAS QUE
DESEE ANADIR PARA ESCLARECER LOS HECHOS QUE SE INVESTIGAN? CONTESTA.-
Un dia le pegé a un nifio en la cabeza el momento de la hora civica y a una
nifia también le dio con la correa y la nifia ya no regresé al plantel y fueron
los nifios Joel Robayo alumno del Tercer Afio Bdsico Paralelo ‘B’, y la nifia se
llama Monica Sagba, alumna del Tercer Afio Bdsica Paralelo ‘A’, eso fue
como a inicios de este afio lectivo... /1.3. Consta en el proceso el Oficio S/N de
10 de febrero de 2009, dirigido al mdster Herndn Vallejo, suscrito por la
licenciada Martha Albuja, en el que se refiere al maltrato y agresion fisica del
Director del plantel al estudiante el 5 de febrero de 2009, en la hora de
Cultura Fisica, si bien en este documento, personal y directamente se acusa al
MSc. Herndn Vallejo, de maltrato, se refiere a circunstancias que no son
materia del presenle sumario adminisirativo,; sin embargo evidencia que se le
previno sobre el maltrato y sus efectos. /1.4. El MSc. Herndn Vallejo, en su
declaracidn sostiene que la denuncia es completamente fulsa, que jamds ha
existido agresion fisica ni verbal a los estudiantes; al contestar a la cuarta
pregunta ante la subcomision investigadora; expone: ‘cuando tengo
conocimiento de que existe un comportamiento inadecuado de los estudiantes,
acudo al aula de clases de donde provienen los estudiantes para conversar y
darles a conocer lo mal que estdn actuando y pedirles que cambien de
comportamiento, cuando el problema se generaliza se llama a formacion en el
patio central de la Escuela, en donde en forma general manifiesto las cosas
indebidas que estdn haciendo y las aspiraciones que tengo como Director, y
que lienen los sefiores profesores para mejorar el sistema de trabajo
institucional 'y el crecimiento personal e individual de cada uno de los
estudiantes.’. De lo que se desprende que ante el ‘comportamiento inadecuado
de los estudiantes (segtin sus propias expresiones), no adopla un debido
procedimiento ni da un tratamiento técnico adecuado para establecer la
veracidad del supuesto comportamiento inadecuado y la conducta o
comportamiento impropio del o los estudiantes con la intervencién de los
profesionales  técnicos especializados, que le permila adoptar medidas
preventivas y correctiva correspondientes. . /1.5. Con las declaraciones de los
testigos presentados por el sumariado, sefiores: Maria Cando, Segundo Carlos
Tagua, Angel Amable Asto Cepeda, Mélida Trinidad Sdnchez Guamantaqui,
Lourdes Fidelia Conde Parrefio, madres y padres de familia de estudiantes del
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Plantel, asi como con las versiones de los docentes: licenciada Elvia Victoria
Lombeida Naranjo, licenciado Pablo Clemente Asquel Garcia, licenciada Olga
Maria Valdiviezo Camacho, MSc. Arsenio Isaac Pacheco Carrillo y licenciada
Rosa Piedad Moreno Andrade, se justifica que las funciones del Director de la
Institucion, ha desemperiado con absoluta capacidad y respeto a profesores,
estudiantes y padres de familia, a los declarantes no les consta ni han visto
agresion verbal y fisica a estudiante alguno, asi como con Oficio S/N de 19 de
mayo de 2010, suscrito por los sehiores: Presidente y secretario del Comité
Central de Padres de Familia y numerosos padres de fumilia, y con Oficio N.
174 J.P.L de 21 de mayo de 2010, suscrito por los sefiores Presidente y Vocal
de la Junta Parroquial de Licdn, se establece el respaldo incondicional en
reconocimiento a la labor del MSc. Herndn Vallejo; prueba que se considera a
su favor para la resolucion del presente procedimiento; sin embargo, no
desvirtua ni justifica el maltrato conforme refiere la licenciada Martha Albuja,
al respecto es importante lener en cuenta que la referida profesional de la
educacion comunica sobre el maltrato a la Direccién de Educacion, con el
objeto de evita y proteger a los estudiantes, del maltrato que ya le previno al
sefior Director del Plantel, mediante Oficio recibido personalmente por el
MSc. Herndn Vallejo, en el mes de febrero de 2009; debiendo resaltar la
actitud profesional y valiente de la maestra cuando en nuestro medio, por
temor o represalia de ofra indole en la mayoria de casos se opta por callar y
no denunciar el maltrato estudiantil, por lo que, resultan creibles las versiones
Y actuaciones de la licenciada Martha Albuja, y que son confirmadas por la
licenciada Luz Contento Cérdova, Orientadora Vocacional del Plantel. /1.6,
La subcomision investigadora en el numeral 3.5. manifiesta: ‘analizado el
presente proceso adminisirativo instaurado en contra del mdster Herndn
Roberto Vallejo Bravo, Director de la Escuela ‘Simon Rodriguez’ de la
parroquia Lican, se concluye también que el mencionado profesional de la
educacion infringe, el articulo 77 literales a), b) y 1) del Reglamento General a
la Ley de Educacion vigente, sin embargo sus recomendaciones no guardan
conformidad con esta conclusion, en razon de que el maltrato estudiantil
amerila sancion de suspension o destitucion segun la gravedad de caso. /1.7,
kn el expediente consta acta de compromiso, firmada por los sefiores: Teniente
Politico, Presidente del Comité Central de Padres de Familia, Vicepresidente
de la Junta Parroquial, MSc. Herndn Vallejo, Director y las licenciadas:
Martha Albuja y Luz Contento, docentes, de la Escuela ‘Simén Rodriguez’, al
respecto, debe referirse que si bien estublecen compromisos para mejorar las
acciones en el Plantel, realizar talleres, evaluaciones tendientes al adelanto de
la Escuela, son obligaciones a las que los profesionales de la educacion estdn
legal y moralmente obligados y estd bien que ratifiquen su compromiso; sin
embargo, resulta improcedente que en esta misma acta se comprometan a no
presentar mas argumentos dentro del sumario administrativo y se obliguen a
no hacer ningiin Irdmite legal que perjudique a las partes involucradas,
cuando el articulo 17 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia estipula: toda
persona, incluidas las autoridades judiciales y administrativas, que por
cualquier medio tenga conocimiento de la violacion de un derecho del niio,
nifia o adolescente, estd obligado a denunciarla ante la autoridad competente,
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en un plazo mdaximo de 48 horas.”; por lo expuesto, ha contrariado expresas
disposiciones constantes cn los articulos: 77 literales a) y 1); y, 271 del
Reglamento General de la Ley Organica de Educacion; articulo 4, literales f),
h) y j) de la Ley de Carrera Docente y Escalafon del Magisterio Nacional; faltas
que sc encasillan ¢n las causales de sancion previstas en los numerales 1y 3
del articulo 32, de la Ley antes invocada; sancionadas al tenor de lo prescrito en
el numeral 3 del articulo 33, reformado, de la Ley ibidem, concordante con la
letra a) del numeral 3 del articulo 120, reformado, de su Reglamento. Por csas
consideraciones resolvio, suspender en el ejercicio de sus funciones por 8 dias,
sin derecho a remuneracion, al master HERNAN ROBERTO VALLEJO
BRAVO, Director de la Escuela Fiscal “Simén Rodriguez” de la parroquia
Lican, cantén Riobamba; sancion que fue ejecutada con Acuerdo N. 007-2010-
CDP de 30 de julio de 2010;

notificado fue el 30 de julio de 2010, el méster Hernan Roberto Vallejo Bravo,
no conforme con la sancién impuesta por la Comisién de Defensa Profesional
de Chimborazo, el 6 de agosto y I de octubre de 2010, interpone recurso de
apelacion para ante la instancia superior;

en atencion a lo reglado en el cuarto inciso del articulo 33, reformado, de la Ley
de Carrera Docente y Escalafén del Magisterio Nacional, y numeral 7 del
articulo 103, reformado, de su Reglamento, la Comisién de Defensa
Profesional Regional 1, en sesion ordinaria efectuada el veinte y veintiuno de
enero de dos mil once, avoca conocimiento en segunda y definitiva instancia en
la via administrativa, el recurso subido en grado por apelacion, interpuesto por
el master HERNAN ROBERTO VALLEJO BRAVO, Director de la Escuela
Fiscal “Simon Rodriguez” de la parroquia Lican, cantén Riobamba, cuerpo
colegiado que una vez estudiadas las piezas que obran del expediente; haber
escuchado la exposicion del recurrente cuando fue recibido en comision
general en el seno de este organismo; y, deliberaciones pertinentes, concluye:
que en la tramitacion del sumario no se ha podido recabar prueba suficiente que
conduzca a determinar la existencia de indicios graves, precisos y concordantes
que permita presumir el nexo causal entre la infraccion imputada y el
sumariado, situacién esta que se evidencia en el informe ampliatorio
presentado por los miembros de la subcomision especial investigadora, que
obra del Oficio N. 249-DECH-EISE-UTE-N.1 de 13 de julio dc 2010, que en su
parte pertinente dice: “Por lo expuesto, al no poder comprobar la culpabilidad
de la agresion denunciada por falta de pruebas, nos ratificamos en el informe
presentado con Oficio N. 016-S.A.ESC.”S.R”L. de 16 de junio de 2010.”. Por lo
relatado, al amparo de lo prescrito en el numeral 1 del articulo 103, reformado,
del Reglamento General a la Ley de Carrera Docente y Escalafon del
Magisterio Nacional, que dice: “Art. 103.- Atribuciones.- Son atribuciones de
las comisiones regionales de defensa profesional: 1. Vigilar la correcta
aplicacion de leyes, reglamentos y mds normas conexas del quehacer
educativo, en su respectiva jurisdiccion”; por unanimidad resuelve: “I.-
REVOCAR ¢l fallo de la Comision de Defensa Profesional de Chimborazo,
adoptado en sesion ordinaria de 27 de julio de 2010, por el que se le suspendec
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en el cjercicio de sus funciones por 8 dias, sin derecho a remuneracion al
master HERNAN ROBERTO VALLEJO BRAVO, Dircctor de la Escuela Fiscal
‘Simoén Rodriguez’ de la parroquia Lican, canton Riobamba, sancion quc fue
gjecutada con Acuerdo N. 007-2010-cDP de 30 de julio dc 2010. 2.-
DISPONER EL ARCHIVO del expediente que dice relaciéon al sumario
administrativo practicado al master HERNAN ROBERTO VALLEJO
BRAVO.”; y,

EN uso de sus atribuciones conferidas mediante Acuerdo Ministerial N, 038-11 de 2
de febrero de 2011, suscrito por la sefiora Gloria Vidal Illingworth, en su calidad
de Ministra de Educacion; y, Resolucion N. 901 de 4 de febrero de 2011, firmada
por el doctor Pablo Cevallos Estarellas, Viceministro de Educacion,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- REVOCAR el fallo de la Comision de Defensa Profesional de
Chimborazo, adoptado en sesion ordinaria de 27 de julio de
2010, por el que se le suspende cn el ejercicio de sus
funciones por 8 dias, sin derecho a remuneraciéon al master
HERNAN ROBERTO VALLEJO BRAVO, Director de la
Escuela Fiscal ‘Simon Rodriguez’ de la parroquia Licén,
canton Riobamba, sancién que fue ejecutada con Acuerdo N.
007-2010-cpP de 30 de julio de 2010.

B3

IXO flel expediente que dice relacion

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER EL R
inidtfativo fpracticado al master HERNAN

al sumarig™

COMUNIQUESE.-

VICEMINISTRO DE EDUCACION, PRESIDENTE DE LA COMISION DE DI
REGIONAL 1

c.c. Ministra de Educacion
¢.c. Director Nacional de Recursos Flumanos del Ministerio de Educacion
¢.c. Unidad de Lscalafon y Registro Profcsional del Ministerio de Educacion
¢.c. Jela de la Division de Especics Valoradas del Mipisterio de Educacion
c.c. Jefe de la Division de Correspondencia y Archivo del Ministerio de Educacion
c.c. Director Provineial de Educacion Hispana de Chimborazo
¢.¢. Lscalafon y Registro Profesional de la Direccion

Provincial de Educacion Hispana de Chimborazo
c.c. Jefe de Recursos Humanos de la Dircccion

Provincial de Educacion Hispana de Chimborazo
¢.c. Pagador de la Direccion Provincial d¢ Educacion Hispana de Chimborazo
c.c. Dircctor de la Escuela Fiscal “Simon Rodriguez”
¢.c. master [lernan Roberto Vallgjo Bravo

oct/ogéggrlos Reyes Reyes

OV/NClaura

c.Cc.
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