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LA SUBSECRETARIA DE APOYQ Y SEGUIMIENTO A LA GESTION EDUCATIVA,

CONSIDERANDO:

QUE  la Comision de Defensa Profesional de Pichincha, en sesion ordinaria
realizada el dia jueves 3 de junio de 2010, en conocimiento del Oficio N.
14s-0811 de 31 de mavo de 2010, suscrito por el Msc. Mario Carrillo
Cruz. Jefe de la Division de Supervisién Educativa de Pichincha, a través
del cual corre traslado el informe de investigacion previa practicado en [a
Escuela Fiscal “Naciones Unidas™ de la ciudad de Quito, preparado por el
Msc. Kléver Bermudez Bayas. Supervisor Provincial de Educacion, del
que se infiere que la sefiora MERCY MATILDE [DROVO NARANJO.
profesora de la citada escuela, presuntamente habria incurrido en las
siguientes irregularidades: falta de armonia manifiesta con la autoridad,
personal docente v padres de familia; maliratar a sus alumnos: mantener
una asistencia irregular; abandonar su puesto de trabajo sin informar a fa
autoridad; no presentar la planificacion; no participar en las reuniones de
trabajo; entregar a desticmpo las libretas de calificaciones, con ¢rror en el
calculo de promedios: v, desacatar las disposiciones de autoridades; en tal
virtud, de conformidad a su competencia prevista en el articulo 112, del
Reglamento General a la Ley de Carrera Docente vy kscalafon del
Magisterio Nacional, dispuso la instruccion del correspondiente sumario
administrativo, en contra de la prenombrada profesional de la educacion,
designando para el efecto a los licenciados: Raquel Ledn v Nelson
Fonseca, Supervisores Provinciales de Educacion, como miembros de la
subcomisidn especial investigadora, providencia que fue notificada con
Oficio N. 11-462 de 8 de junio de 2010; quienes el 29 de junio de 2010,
presentan el expediente e informe final;

QUE la Comisidn de Defensa Profesional de Pichincha, en sesion ordinaria de
12 de agosto de 2010, conocio el expediente ¢ informe final que dicen
relacion al sumario administrativo incoado a la sefiora MERCY
MATILDE IDROVO NARANJO, profesora de la Escuela Fiscal
“Naciones Unidas™ de la ciudad de Quito, organismo que lucgo de la
revision, andlisis ¥ valoracidn de los documentos que obran del proceso.
declaraciones rendidas por las partes que tuvieron conocimiento de los
hechos materia de la investigacion; pruebas de cargo y descargo; v, en
especial el contenido del Capitulo 3 de Conclusiones de la Subcomision
Espccial constante en el informe final del sumario, que en su totalidad
hace suyo, del que se infiere que: “3.1. La Sra. Directora Encargada, Lic.
Nancy Pacheco, dice que desde que estoy en el encargo de la institucion
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ha estado en completa tranguilidad. los compaheros maesiros me
colaboran en todo, sin embargo; a partiv de la Uegada de la Dra. Idrovo
comienza a generarse problemas en la institucion, la Dra. Idrove cuando
Jalta no comunica y deja el respective reemplazo, los Padres de Fumilia
prolestun por su forma de actuar, por lo que el Sr. Supervisor Kléver
Bermiidez se ve obligado a nombrar a la Srta. Profesora Victoria Bravo,
para que le reemplace en el cuarto grado paralelo A de la Dra. Idrovo.7/
3.2. Segun versiones de las declarantes afirman que les intimida la Dra.
Mercy Idrovo a los nifios haciéndoles sentir culpables. que son vagos que
por culpa de los nifos ella se enferma.// 3.3. La Sra. Directora (E) de la
Escuela ‘Naciones Unidas’ Leda. Nancy Esmeralda Pacheco Jaramillo,
indica que: la Dra. Mercy Idrovo no acata disposiciones, no recibe
oficios, no regisira asistencia. ni justifica ante la autoridad sus faltas. lo
hace directamente a Recursos Humanos de la Direccion Provincial de
Educacion de Pichincha, siempre se dirige a las autoridades (Supervisor y
Directora Encargada) v a sus compaiieros en forma descortés v
displicente./ 3.4, Debido a que la Dra. Mercy Idvovo no entrega
documentos  curriculares oportunamente para su respectiva revision
pese a los reiterados oficios enviados por parte de la Sra. Directora
encargada, en una reunion de trabajo con el Sr. Supervisor Kléver
Bermudez revisamos las libretas de calificaciones del cuarto aio de
Educacion Basica paralelo 4 v al comprobar que habia errores de
promedios solicito el Sr. Kléver Bermiidez a la Sra. Profesora Mercy
Idrovo, rectificar las libretas de calificaciones, lo que no cumplio la Dra.
fdrovo, cabe sefiglar que la mencionada profesora Idrovo no acatu
disposiciones de las outoridades inmediatas superiores./! 3.5. Lu
Profesora Mercy ldrove, si ha justificado en la Oficina de Recursos
Humanos de la Direccion Provincial, mediante oficio de fecha 14 de
abril del 2010 justifica las faltas de febrevo v marzo del 2010, v la
Comision de Defensa Profesional de Pichincha, extiende los acuerdos
(174 en el afio 2008, 033 en el aiio 2009, 9] en el afio 2009, 1] en el
afio 200977 3.6, La Subcomision comprueba que las denunciay de los
padres de familia son verdaderas, en las libretas de calificaciones no
concuerdan los pumtajes ni los promedios de las calificaciones de las
dreas (Matematicas, Lenguaje, Ciencias Naturales) con los promedios del
Cuadro  General de Calificaciones del Libro de Vida. La Sra. Maria
Guaraca dice que cuando le reclamé a la Profesora Mercy Idrovo las
bajas calificaciones que sacé su hija cogio la libreta vy horré en mi
delante en la libreta tenia 16 v luego le pone 17.// 3.7. Piden los
declarantes que se haga justicia v que le cambien a otra escuela a la
Dra. Mercy Idvovo.// 3.8. En el ejercicio de sus funciones docentes lua
Dra. Merey Idrove ha incumplido obligaciones inherenies a sus
funciones de  docente  imobservando  disposiciones  legales v
reglamentarias del hacer educativo, al no promover y fomentar una
permanente integracion social y velar por el normal desenvolvimiento de
la comunidad educativa v no constituirse frente a sus alummos como
efemplo permanente del *‘Buen Vivir'.”. Por lo expuesto, ha transgredido
expresas disposiciones constantes en el articulo 67, del Codigo de la
Nifiez v Adolescencia; articulo 83. literales a), b), h), m), o) v q) del
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Reglamento General de la Ley Orgéanica de Educacion; articulo 4, letras
a), . h) v j) de la Ley de Carrera Docente y Escalafon del Magisterio
Nacional, faltas que se encasillan en las causales de sancidn previstas cn
los numerales 1y 3 del articulo 32, de la Ley antes cilada; sancionadas al
tenor de lo prescrito en el numeral 3 del articulo 33, reformado, de la Ley
ibidem, concordante con la literal a) del numeral 3 del atticulo 120,
reformado, de su Reglamento. Por lo anotado resolvio, suspender en el
gjercicio de sus funciones por 30 dias. sin derecho a remuneracion, a la
sefiora MERCY MATILDE IDROVO NARANJO, profesora de la Escuela
Fiscal “Naciones Unidas” de la ciudad de Quito, sancion que fue
¢jecutada con Acuerdo N. 097 de 3 de septiembre de 2010;

notificada que fue el 11 de octubre de 2010, la sefiora MERCY
MATILDE IDROVO NARANJO, no conforme con la sancion impuesta
por la Comision de Defensa Profesional de Pichincha, el 18 del mismo
mes y afio, interpone recurso de apelacion para ante la instancia superior,

en atencion a lo reglado en el cuarto inciso del articulo 33, reformado, de
fa Ley de Carrera Docente y Escalafon del Magisterio Nacional y numeral
7 del articulo 103, reformado, de su Reglamento, la Comision de
Detensa Profesional Regional 1, en sesion ordinaria celebrada el veinte y
veintiuno de enero de dos mil once, avoca conocimiento en segunda y
definitiva instancia en la via administrativa, el recurso subido en grado
por apelacion, interpuesto por la sefiora MERCY MATILDE IDROVO
NARANJO, profesora de la Escuela Fiscal “Naciones Unidas™ de la
ciudad de Quito. cuerpo colegiado que una vez estudiadas las piezas que
obran del expediente; haber escuchado la exposicion de la recurrente y su
abogado patrocinador cuando fueron recibidos en comision general en el
seno de este organismo; deliberaciones pertinentes; y. haciendo
abstraccion a las causas que motivaron el proceso materia de analisis,
concluye: en la parte formal del proceso se observa que ¢l antecedente
que sirvié de base para la disposicion del sumario administrativo en
contra de la sefiora MERCY MATILDE IDROVO NARANJO. fue el
informe de investigacion previa preparado por el Msc. Kléver Bermuides
B.. Supervisor Provincial de Educacion, documento remitido por el Msc.
Mario Carrillo Cruz, Jefe de Supervision de Educacion, para
conocimiento de la doctora Norma Alvear Haro, Directora Provincial de
Educacion Hispana de Pichincha, mediante Oficio N. 145-0811 de 31 de
mayo de 2010; que la Comisién de Defensa Profesional de Pichincha.
conoce el mentado informe en sesion ordinaria efectuada cl dia jueves 3
de junio de 2010. en mérito de lo actuado dispuso la instruccion del
sumario administrativo. designando para el efecto a los licenciados:
Raquel Leon y Nelson Fonseca, providencia que fue notificada con
Oficio N. 11-462 de 8 de junio de 2010, quicnes presentan el informe
final el 29 de julio de 2010; la Comision de Defensa Profesional de
Pichincha, conocié el caso en sesion ordinaria llevada a cabo el 12 de
agosto de 2010, en la que resolvio suspenderle en el ¢jercicio de sus
funciones por 30 dias, sin derecho a remuneracion a la sefiora MERCY
MATILDE IDROVO NARANJO, sancion que fue ¢jecutada con Acuerdo
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N. 097 de 3 de septiembre de 2010, y notificada a la citada maestra el 11
de octubre de 2010; que entre la fecha de presentacion del informe de
investigacion previa -31 de mayo de 2010-, que rige desde el | de junio de
2010, y la notificacién a la indiciada con el Acuerdo de sancién -11 de
octubre de 2010-. transcurrieron 94 dias término. habiendo sobrepasado el
término previsto en el segundo inciso del articulo 99 de la Ley Orgdnica
de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y
Homologacién de las Remuneraciones del Sector Piblico, que
textualmente manifiesta: “Igualmente prescribiran en el (érmino de
noventa dias las acciones de la autoridad para imponer las sanciones
disciplinarias que contempla esta Ley y las sanciones impuestas en cada
caso, plazo que corverda desde la fecha en que la autoridad tuvo
conocimiento de la infraccion o desde que se decreto la sancion. ™,
norma aplicable en razon de lo sefialado en el parrafo final del articulo 5
de la misma Ley, que dice: “Los servidores de lay instituciones del
Estado comprendidos en los literales ej. ) y h), de este articulo, serdn
sujetos de derechos, deberes, obligaciones v prohibiciones que establece
esta Lev.”"; es decir. precluyod la capacidad sancionadora de la autoridad
al haber operado la prescripcion. Por lo relatado, tomando en
consideracion las reglas de la sana critica y por economia procesal, por
unanimidad resuelve: “1.- REVOCAR el falto de 1a Comisién de Defensa
Profesional de Pichincha, adoptado en sesion ordinaria de 12 de agosto
de 2010, por el que se le suspende en el ejercicio de sus funciones por 3¢
dias, sin derecho a remuneracion, a la sefiora MERCY MATILDE
IDROVO NARANJO, profesora de la Escuela Fiscal “Naciones Unidas’
de la ciudad de Quito, sancién que fue efecutada con Acuerdo N. 097 de
3 de septiembre de 2010, 2.- DISPONER EL ARCHIVO del expediente
que dice relacion al sumario administrativo instruido a la sefiora MERCY
MATILDE 1IDROVO NARANJO, profesora de la Escuela Fiscal
“Naciones Unidas® de la ciudad de Quito.”; y.

uso de las atribuciones conferidas mediante Acuerdo Ministerial N, 038-
[T de 2 de febrero de 2011, suscrito por la sefiora Gloria Vidal
Ilingworth, en su calidad de Ministra de Educacion; y, Resoluciéon N.
901 de 4 de tebrero de 2011, firmada por el doctor Pablo Cevallos
Estarellas, Viceministro de Educacion.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- REVOCAR el fallo de la Comisién de Defensa

Protesional de Pichincha, adoptado en sesion ordinaria
de 12 de agosto de 2010, por el que se le suspende en el
ejercicio de sus funcicnes por 30 dias, sin derecho a
remuneracion, a la  sefiora  MERCY MATILDE
IDROVO NARANJO. profesora de la Escuela Fiscal
*Naciones Unidas™ de la ciudad de Quito, sancion que
fue ejecutada con Acuerdo N. 097 de 3 de septiembre
de 2010.
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER EL ARCHIVO del expediente que dice
relacion al sumario administrativo instruido a la sefiora
MERCY MATILDE IDROVO NARANJO, profesora de
la Escuela Fiscal “Naciones Unidas™ de la ciudad de

COMUNIQUESE.- 77 FEB. 201

SUBSECRIT ARIATIEADOY - SFeny ¥R A GHSTION FDUCATIVA.
DELEGADA PERMANENTE DEL DR. PABLO CEVALLOS ESTARELLAS. VICEMINISTRO DE
EDUCACION, PRESIDENTE DI LA COMISION DIE DEFENSA PROFESIONAL REGHONAL |

¢.¢. Ministra de Educacion

v Ditector de Recursos Humanos del Mimisterto de Educacion

c.c. Unidad de Escalafon del Nivel Central

c.¢. Jefe de ja Division de Fspecies Valoradas del Mimstenio de Educacion

c.c. Jete de da Division de Correspendencia v Archive del Ministerio de Edueacion

c.c. Directora Provincal de Educacion Hispana de Pichincha

¢.c. Jefe de Escalafon y Registro Profesional de la Direccion Provincial de Educacion Hispana de Pichincha
¢.¢. Jefe de Recursos Humanos de la Dircceion Provincial de Educacion Hispana de Pichincha
¢.c. Pagador de la 1reccion Provineial de Educacion Hispana de Pichincha

¢.c. Directora de la scucla Fiscal “Naciones Unmidas™

¢.c. sefora Merey Matilde [drove Naranjo

¢ ¢ defetor Lais Andrade Camacho
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