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4 ’ inisterio
Categoria J do Exhicacien

Se cifie a los concursos de méritos y oposicion en zonas de dificil acceso
con déficit de profesionales.

Este nombramiento es provisional hasta por 6 afios y permite el
nombramiento definitivo en:

1. categoria I: a docentes que obtuvieron un titulo de profesor otorgado por
una IES o un titulo de tecndlogo y que cumplen con los requisitos de
ascenso

2. categoria G: a docentes que obtuvieron un titulo de licenciado en
educacion y que cumplen con los requisitos de ascenso.

El nombramiento provisional sera revocado cuando el docente no cumpla
con los requisitos y se convocara a concurso de meritos y oposicion para
llenar la vacante.
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« Se cifne alo prescrito en la LOEL

 En el lapso de los 2 primeros afos de desemperio en la categoria anterior,
los docentes deben aprobar el programa de induccion.

Educamos para tener Patria



« F inisterio
Categoria H do Exhucacion

« Paralos que ingresaron por la categoria I: en el lapso de los 2 primeros
afos de desempeno en la categoria anterior, los docentes deben aprobar el
programa de induccion.

» Desarrollo profesional:
» Aprobar la programacion de cursos definida por el MinEduc

« Tiempo de servicio:

« Acreditar 4 aflos de experiencia en el Magisterio, en el nivel segln su
nombramiento.

« Resultados en los procesos de evaluacion:

* Obtener en las pruebas de desempefio profesional la calificacion requerida
para el ascenso.
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Categ()rlla G ~ de Educacion

Desarrollo profesional:

Aprobar los cursos definidos siempre que no hayan sido utilizados para la
promocion en categorias anteriores.

Tiempo de servicio:
Acreditar 8 afios de experiencia.

Resultados en los procesos de evaluacion:
Obtener en las pruebas de desempeiio la calificacion requerida.
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Categ()rl'a = ~ de Educacion

En el lapso de los 2 primeros afios de desempefo en la categoria anterior,
los docentes deben aprobar el programa de induccion.

Desarrollo profesional:

Aprobar los cursos o el programa de formacion para mentores, siempre que
no hayan sido utilizados para la promocion en categorias anteriores.

Tiempo de servicio:;

Certificar 4 afios de experiencia si ingreso por la categoria G 0 12 si ingresoé
por la |.

Resultados en los procesos de evaluacion:

Obtenido en las pruebas de desempefio profesional la calificacion requerida
para el ascenso.
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Categ()rl'a E ~ de Educacion

Desarrollo profesional:

Cumplir con al menos una de las siguientes opciones, siempre que no
hayan sido utilizadas para la promocion en categorias anteriores:

Aprobar los cursos definidos por el MinEduc.
Aprobar el programa de formacion para mentores
Aprobar los cursos para directivos.

Tiempo de servicio:;

Certificar 8 afios de experiencia si ingreso por la categoria G 0 16 si ingresoé
por la |.

Resultados en los procesos de evaluacion:

Obtener en las pruebas de desempenio profesional la calificacion requerida
para el ascenso.
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Categ()rla D de Educacion
Titulo:
Tener un titulo de cuarto nivel relacionado a educacion.
Desarrollo profesional:
Cumplir con al menos una de las siguientes opciones:
Aprobar los cursos para docentes
Aprobar el programa de formacion para mentores
Aprobar los cursos para directivos
Aprobar un programa de formacion en areas especificas
Aprobar 3 programas de formacion-aplicacion.
Tiempo de servicio:

Certificar 12 afios de experiencia si ingreso por la categoria G o 20 si
ingreso por lal.

Resultados en los procesos de evaluacion:

Obtener en las pruebas de desemperio profesional la calificacion requerida
para el ascenso.
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Categ()rla C de Educacién
Desarrollo profesional:
Cumplir con al menos una de las siguientes opciones:
Aprobar los cursos
Aprobar el programa de formacion para mentores
Aprobar los cursos para directivos
Aprobar un programa de formacion en areas especificas
Aprobar 3 programas de formacion-aplicacion

Los docentes que ocupen temporalmente una funcion directiva deben
acreditar el minimo de horas de cursos autorizados para directivos, los
cuales pueden incluir programas de especializacion en sistemas de uso y
gestion de informacion.

Tiempo de servicio:

Certificar 16)afios de experiencia si ingreso por la categoria G o 24si
ingreso por la .

Resultados en los procesos de evaluacion:
Obtener en las pruebas de desempefio profesional la calificacion requerida

cpara el-ascenso;is
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. Tener un titulo de maestria en areas relacionadas a educacion.

. Desatrrollo profesional:

. « Cumplir con al menos una de las siguientes opciones:

. Aprobar los cursos para docentes

. Aprobar el programa de formacion para mentores

. Aprobar los cursos para directivos

. Aprobar un programa de formacién en areas especificas

. Aprobar 3 programas de formacion-aplicaciéon

. Haber publicado el resultado de una experiencia exitosa e innovadora en el &mbito de su funcién.

. Los docentes que ocupen temporalmente una funcidn directiva pueden elegir entre las siguientes opciones

. Acreditar el minimo de horas de cursos autorizados para directivos, los cuales pueden incluir programas de
especializacion en sistemas de uso y gestion de informacion

. Aprobar el programa de certificacion como tutor de directivos noveles.
. Aprobar el programa de certificacion como instructor de cursos para directivos.

. Tiempo de servicio:
. Certificar 20)afios de experiencia si ingreso por la categoria G o 28 si ingreso por la .

Resultados en los procesos de evaluacion:
Obtener en las pruebas de desempefio profesional la calificacion requerida para el ascenso .

Educamos para tener Patria
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*  Cumplir con al menos una de las siguientes opciones:

» Aprobar los cursos para docentes

» Aprobar el programa de formacion para mentores

* Aprobar los cursos para directivos

*  Aprobar un programa de formacion en areas especificas
*  Aprobar 3 programas de formacién-aplicacion

« Haber publicado en una revista académica indexada el resultado de una experiencia exitosa e
innovadora.

* Los docentes que ocupen temporalmente una funcidn directiva pueden elegir entre las siguientes
opciones:

* Acreditar el minimo de horas de cursos autorizados para directivos
»  Aprobar el programa de certificacion como tutor de directivos noveles.
* Aprobar el programa de certificacion como instructor de cursos para directivos.

« Tiempo de servicio:
»  Certificar 24 afios de experiencia si ingreso por la categoria G 32 si ingreso por la .

* Resultados en los procesos de evaluacion:
» Obtener en las pruebas de desempefio profesional la calificacion requerida para el ascenso.

s P T e b e nara fteanc DAatrin
cQuUCamos para tener ratria



