FIP: Contabilidad

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE CURRICULO

COMPETENCIA GENERAL

Elaborar e interpretar los Estados Financieros en empresas e instituciones publicas y/o privadas, con
sujecion a las leyes, normas, principios y procedimientos contables, laborales, tributarios y mercantiles,

de acuerdo al avance tecnoldgico, con eficacia, eficiencia, economia y ética profesional.

OBJETIVO GENERAL

Elaborar e interpretar los Estados Financieros en empresas e instituciones publicas y/o privadas, con
sujecion a las leyes, normas, principios y procedimientos contables, laborales, tributarios y mercantiles,

de acuerdo al avance tecnol6gico, con eficacia, eficiencia, economia y ética profesional.
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UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS FORMATIVOS Duracion , , ,
Periodos Periodos Periodos
- Proceso Contable
UC1- Desarrollar el proceso 420 210 210
contable con la finalidad de
. .. JUT1: . Introduccién al médulo 5 5
establecer la situacién
econdémico-financiera enjuT2: La empresa 10 10
empresas e instituciones
s . UT3: Documentos fuente 15 15
publicas y/o privadas.
UT4: Cuenta Contable 15 15
UT5S: Asientos Contables 45 45
UT6: Registros Contables 90 90
UT7: Ajustes 30 30
UT8: Analisis y tratamiento de las cuentas del 90 90
archivo corriente
UT9:. Andlisis y '.cratamlento Cuentas del 40 0
archivo no corriente
UT10: Analisis y tratamiento de cuentas de 30 30
Pasivos y patrimonio
UT 11:Estado de Resultados 25 25




UT12: Estado de Situacion Financiera 25 25
2- Determinar liquidar losjim ner n | mpra-
pC y lig puestos. Gene ado:f» . en la compra 206 70 70 66
impuestos generados en la compra-Jventa de bienes y servicios
venta de bienes y servicios de]UT 1:Introduccién al médulo 2
personas naturales y sociedades UT 2: Los tributos 6
UT 3: EI RUC, RISE 14 14
UT 4: Reglamento de facturaciéon 16 16
UT 5: Impuesto al valor agregado-IVA 18 18
UT 6: Retenciones en la fuente 14 14
UT 7: Declaraciones del IVA personas
naturales: Obligadas y no obligadas a llevar| 40
contabilidad 40
UT 8: Retenciones en la fuente del impuesto a
la renta de personas naturales: Obligadas a 14
llevar contabilidad y sociedades
14
UT 9: Impuestos a los consumos especiales-ICE
16
16
UT 10: Impuesto a la renta-Relacion de
. 16
dependencia. 16
UT 11: Impuesto a la renta-Personas naturales
no obligadas a llevar contabilidad 20
20
UT 12: Impuesto a la renta-Personas naturales
obligadas a llevar contabilidad 30
30
uc 3- Realizar  actividades| Manejo del Talento Humano, Control de
administrativas referidas al manejo|Bienes y Sistematizacién de la] 99 99
del talento humano, control dejdocumentacién
bienes y sistematizacién de lafUT 1: Introduccion al médulo 6
documentacién de la empresa. UT 2: Administracion publica, privada y mixta. 9 9
UT 3: El proceso administrativo 15 15
UT 4: Sistema del talento humano 39 39
UT 5: Administracion de bienes 15 15
UT 6: Sistematizacion de la documentacién 15

15




UC 4- Aplicar e interpretar indices

Indices Financieros

99 99
financieros sobre el producto de la
L - UT 1: Introduccién al médulo 9 9
actividad econémica en empresas e
instituciones publicas y/o privadas yJUT 2:Estado de Fujo del Efectivo 12 12
personas naturales obligadas a UT 3: Estado de cambio en el patrimonio 9
llevar contabilidad 9
UT 4: Analisis financiero por tipo de 6 6
empresa
UT 5: Métodos de anlisis y proyecciones 18 18
UT 6: Principales Indices financieros 30 30
UT 7: Indices financieros. Proyecciones 15 15
UC 5- Asesorar a los clientes de las|Productos y Servicios Financieros 99 99
instituciones flnant.:lc.eras.?ara IograrI UT 1- Introduccion al madulo 3 3
una mayor participaciéon en e
y ] p. P . UT 2: Sistema Financiero Ecuatoriano 6 6
mercado financiero y registrar los —
L UT 3: Productos, servicios y documentos 27
movimientos contables de los]” . 27
productos y servicios prestados f|nanC|er9s —
UT 4:Catalogo Unico de Cuentas 6 6
UT 5: Registros Contables 39 39
UT 6: Estados e indices Financieros 12 12
UT 7: Oficina Bancaria 6 6
UC6- Determinar costos y margenes|Costos de produccion y Venta de Bienes 132 132
de utilidad en los procesos de
produccién y venta de bienes en]UT 1: Introduccion al médulo 4 4
empresas industriales UT 2: La empresa industrial 4 4
UT 3: Clasificacion del costo y punto de 20 20
equilibrio
UT 4: Elementos del costo y estado de 30 30
costos de produccién y ventas
UT 5: Documentos de la actividad 12 12
industrial
UT 6: Sistemas de costos de produccién 20

20




UT 7: Proceso contable de una empresa 42 42
industrial
UC7- Controlar los recursos del]Control de los Recursos del Presupuesto 99 99
Presupuesto General del Estado]General del Estado
asignados a las instituciones del]UT 1:Introduccién al médulo 3 3
Gobi Central y Seccional
obierno Lentraly >ecclona UT 2: Fundamentos de la contabilidad 9 9
gubernamental
UT 3: Principios, politicas y normas 12
técnicas de contabilidad gubernamental 12
UT 4: LOCGE 9 9
UT 5: Presupuesto General del Estado 18 18
UT 6: Proceso contable del sector publico 48 48
MODULOS BASICOS O TRANSVERSALES
Aplicaciones Informaticas Contables 239 70 70 99
UT1: Introduccién al médulo 3 3
UT2: Hoja electrdnica, iconos, mendus, 16 16
herramientas utiles al contador
UT3: Férmulas, funciones, aplicacion en 36 36
ejercicios contables
UT4: Documentos en soporte en el 15 15
proceso contable
UT5: Remuneraciones, ejercicios de 25 25
aplicacién acorde a la normativa
UT6: Declaracion de impuestos por| 18 18
medios magnéticos
UT7: Sistema contable.Proceso 17 17
UT8: Movimiento caja y bancos 10 10
UT9: Comprasy pagos 22 22
UT10: Ventas y cartera 20 20
UT11:Inventarios 12 12
UT12: Definiciéon de balances, aplicacién 20 20

de férmulas




UT13: Laboratorio contable

25

25

Dibujo Técnico Aplicado

66

66

UT1: Introduccidon al médulo

UT2: Normas y procedimientos del dibujo
técnico

12

12

UT3: Graficos geométricos

14

14

UT4: Formas sélidas

12

12

UT5: Proyecciones

14

14

UT6: Perspectiva lineal y luminar

12

12

Formacién y Orientacion Laboral - FOL

66

66

U.T.1. La salud laboral. Condiciones de
trabajo y seguridad.

U.T.2. Factores de riesgo profesional.

U.T.3. Prevencidn y proteccién de riesgos|
fisicos.

U.T.4. Prioridad y actuacidn en accidentes
y los primeros auxilios.

U.T.5. El derecho laboral

U.T.6. La contratacion.

U.T.7. La seguridad social.

U.T.8. Organos de representacion.

U.T.9. Convenios colectivos Y
negociacion.

U.T.10. El mercado laboral.

U.T.11. Proyecto profesional.

U.T.12. Busqueda de empleo.

U.T.13. Trabajo por cuenta propia.

U.T.14. Sector laboral: situacion e
insercion laboral.

TOTAL

1525

350

350

825

1525



