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DATOS GENERALES DEL DOCENTE Y DEL ESTABLECIMIENTO

Reflexionar sobre el desarrollo del desempeiio docente con el fin de mejorar la practica en el aula.

a. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y conteste con honestidad en el casillero  d. Rellene completamente el 6valo,

OBJETIVO
INSTRUCCIONES

-1

2
3
4

-5

correspondiente a la alternativa con que usted le califica. utilizando solamente lapiz.
b. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco los casilleros. >
c. Utilice la siguiente tabla de valoracién: marquesu (// ol
respuesta asi asl
TABLA DE VALORACION ) ODRNX
[ 1 2 3 4 5 |
\ Nunca | Rara vez | Algunas veces | Frecuentemente | Siempre ]

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1. SOCIABILIDAD PEDAGOGICA VALORACION

El docente: 1 2 3 4 5
1.1 Toma en cuenta las sugerencias, opiniones y criterios de los estudiantes. (GEDIES S GED I I GHD I BN D I N D
1.2 Siun estudiante falta se preocupa por su ausencia y llama al padre de familia

o representante. O O oo
1.3 Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo

cognitivo y socio afectivo de los estudiantes. O IO i i O
1.4 Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes. oo oo O
1.5 Ejemplifica cada uno de los temas tratados y los adecua al contexto de los

estudiantes. O OO io o
1.6 Explica la importancia de los temas tratados para el aprendizaje y para la vida

futura de los estudiantes. O o oo o
1.7 Reajusta la programacién con base en los resultados obtenidos en la evaluacién. | O (O (O | O | (D
1.8 Desarrolla en los estudiantes la habilidad de escuchar a sus compareros con i

respeto. O IO IO o O

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. ATENCION A ESTUDIANTES CON NECESIDADES INDIVIDUALES VALORACION

El docente: 1 2 3 4 5
2.1 Propicia el respeto a las personas diferentes. (GEDJE I GHD 2o 0 GHD I N GHD [ B G
2.2 Propicia la no discriminacién a los compafieros. O oo oo
2.3 Durante la clase da espacio a preguntas e inquietudes de los estudiantes. O oo o O
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DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. ATENCION A ESTUDIANTES CON NECESIDADES INDIVIDUALES VALORACION
_— El docente: 1 2 3 4 5
2.4 Puede detectar una necesidad educativa especial leve en los estudiantes. O i OO O
= 2.5 Permite que el estudiante con alguna necesidad especial se integre espontaneamente
al ritmo de trabajo de la clase. OO oo O
2.6 Se comunica individualmente con los padres de familia o representantes a través de
esquelas, cuadernos o a través de una entrevista personal. O OO OO
2.7 Colabora en la organizacién de tareas extracurriculares cuando el estudiante requiera. | O | O | (O | O | (O
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
3. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS VALORACION
- El docente: 1 2 3 4 5
3.1 Utiliza bibliografia actualizada. oo IoL0Oo O
3.2 Enmarca el plan anual en el proyecto educativo institucional. oo oo O
3.3 Elabora el plan anual de la asignatura conforme solicita la autoridad respectiva. OO o i@ O
3.4 Entrega el plan anual y de unidad didactica en los plazos estipulados por las autoridades. | CO : ¢D [ CO | CO | (O
3.5 Planifica las clases en el marco del curriculo nacional. O o Oreo O
3.6 Daaconocer a los estudiantes, al inicio del afio lectivo, la programacién y objetivos
de la asignatura. O O it o o
3.7 Explica los criterios de evaluacion del drea al inicio del afo lectivo. O e O PO O
3.8 Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a tiempo. (GED NS N GID/ I GED I B GHD I S G
3.9 Utiliza tecnologias de comunicacion e informacion para sus clases. (GED B GHD I I GHD I B GHD I B G
3.10 Prepara las clases en funcién de las necesidades de los estudiantes, exponiéndolos
a problemas similares a los que se enfrentaran en la vida diaria. O oo oo
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
4. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS VALORACION
El docente: 1 2 3 4 5
4.1 Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades que le competen. oo oo o
4.2 Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades asignadas. OO OO O
4.3 Sitda los conflictos, que se dan en el trabajo, en el terreno profesional. OO OO O
4.4 Le gusta participar en los Consejos Directivos o Técnicos. D R R e
4.5 Llega puntualmente a todas las clases. O oo OO
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
5. RELACION CON LA COMUNIDAD VALORACION
El docente: 1 2 3 4 5
5.1 Participa activamente en el desarrollo de la comunidad. OO Io o O
5.2 Le gusta programar actividades para realizar con padres de familia, representantes
y estudiantes. O oo o O
5.3 Comparte con sus companieros estrategias para mejorar las practicas docentes
encaminadas al desarrollo comunitario. OO o o PO
5.4 Participaen las actividades de la institucién relacionadas con el desarrollo integral ;
de la comunidad. 'aD) (&) D) D) 'aD)
) FECHA DE EVALUACION }
; dd mm aa
Firma del docente
i GRACIAS POR SU COLABORACION !
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