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DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

HOJA R-CE1

1. COMPETENCIAS GERENCIALES

VALORACION

—_

.13 Propicia el trabajo en equipo, para el mejor funcionamiento de la institucién.

1.14 Planifica y coordina el mejoramiento de la infraestructura y equipamiento del
plantel.

.15 Incentiva al personal para que asista a eventos de mejoramiento profesional.

.16 Propone la actualizacién permanente del personal de la institucion.

.18 Propicia el trabajo de los estudiantes en labores comunitarias.

.19 Promueve la participacion del Comité Central de Padres de Familia en las
actividades del establecimiento.

1
1
1.17 Apoya los esfuerzos que los estudiantes realizan en sus labores personales y comunitarias.
1
1

1.20 Dirige la conformacién del Comité Central de Padres de Familia.

1.21 Supervisa la conformacion del Consejo Estudiantil.

1.22 Difunde el Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, para que se respeten los derechos
de los estudiantes.

1.23 Propicia el cumplimiento del Reglamento Interno de la institucién.

1.24 Propicia el cumplimiento del Manual de Convivencia Institucional.

1.25 Toma en cuenta a los padres de familia en la planificacién de las labores de la
institucion.

1.26 Promueve la investigacion pedagdgica.

1.27 Promueve la innovacion pedagdgica.

1.28 Orienta a los padres de familia para que rindan cuentas de los fondos del Comité
Central.

1.29 Rinde cuentas a los organismos internos de la institucion, sobre la ejecucion de
los recursos asignados.

1.30 Coordina con el Presidente del Comité Central de Padres de Familia y con el
Tesorero/a, la mejor forma de ejecutar los recursos con que cuenta la institucion.

1.31 Rinde cuentas sobre la ejecucién de los recursos recaudados de otras fuentes
de financiamiento, alos organismos internos de la institucion.

1.32 Atiende oportunamente a los padres de familia que requieren informacion sobre
sus hijos.

1.33 Actuia a favor del estudiante para defender su integridad psicolégica, fisica y sexual.
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DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

VALORACION

L 3

2.1 Realiza acciones para evitar la repitencia de los estudiantes.

2.2 Realiza acciones para evitar la desercion de los estudiantes.

2.3 Garantiza el respeto a los derechos de los estudiantes por parte del personal que

labora en la institucion.

2.4 Garantiza la matricula a estudiantes con necesidades educativas especiales.

2.5 Orienta a los padres de familia en la solucién de problemas relacionados con el

aprendizaje de los estudiantes.
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DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. COMPETENCIAS DE LIDERAZGO EN LA COMUNIDAD

VALORACION

3.1 Mantiene comunicacidon permanente con la comunidad educativa.

3.2 Apoya el desarrollo de actividades en beneficio de la comunidad.

3.3 Mantiene buenas relaciones con los profesores, alumnos, padres de familia,

autoridades y comunidad.

3.4 Evita tener conductas discriminatorias con los miembros de la comunidad educativa.

3.5 Delega responsabilidades a los diferentes miembros de la comunidad educativa,

para la organizacién de eventos relacionados con el desarrollo institucional.

Promueve el desarrollo comunitario con la participaciéon de todos los actores
educativos.

Relaciona las acciones del plantel con el desarrollo de la comunidad.
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INSTRUCCIONES

a. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y conteste
con honestidad, en el casillero correspondiente, a la alternativa

con que usted se califica.

b. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio,

deje en blanco los casilleros.
c. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION

[ 1 2 3 4

5 |

\Nunca Rara vez | Algunas veces | Frecuentemente

Siempre \

d. Rellene completamente el circulo, utilizando solamente lapiz.

=

Marque su J No la marque
respuesta asi, asi:

OO ODHIX

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. COMPETENCIAS DE LIDERAZGO EN LA COMUNIDAD

VALORACION

1 2 3 4

3.8 Promueve el desarrollo de actividades con entidades comunitarias y otras
organizaciones gubernamentales y privadas.

3.9 Promueve el desarrollo de actividades socio-culturales y educativas.

3.10 Realiza practicas de convivencia para propiciar una cultura de paz en la
institucién educativa.

3.11 Reconoce publicamente los esfuerzos que realiza cada miembro de la comunidad
educativa, para alcanzar altos logros en el aprendizaje de los estudiantes.
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FECHA DE EVALUACION

dd

Firma del Evaluado

i GRACIAS POR SU COLABORACION!
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