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INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION DEL VICERRECTOR O SUBDIRECTOR S

POR PARTE DEL COMITE CENTRAL DE PADRES DE FAMILIA 0

11

DATOS GENERALES DEL VICERRECTOR O SUBDIRECTORY EL ESTABLECIMIENTO 19

‘ NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: ‘ =13

14

; ; 15

‘ NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS DEL VICERRECTOR O SUBDIRECTOR: 16

17

‘ Cédigo del Establecimiento: Numero de cédula del Vicerrector o Subdirector: 18

EJEMPLO DE RELLENADO 9

Numero de cédula: | | | | || || 2
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OBJETIVO 34

" Obtener informacién sobre el desemperio profesional del Vicerrector, con el fin de mejorar la gestion pedagdgica y didactica de los k 35

docentes de la institucién educativa. %

! 37

INSTRUCCIONES 38

_— z \ 39

a. Lea detenidamente cada pregunta del cuestionario y conteste con honestidad, en el casillero d. Rellene completamente el évalo, 40

correspondiente, a la alternativa con que usted califica al Vicerrector. utilizando solamente lapiz. 4

b. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco los casilleros. = ©

c. Frente a cada pregunta rellene el 6valo utilizando la siguiente escala de valoracion: Marquersu , (// Y P

respuesta asi asl:

TABLA DE VALORACION - © X 44

[ 1 2 3 4 5 \ 45

|Nunca | Rara vez | Algunas veces | Frecuentemente | Siempre | m

47

48

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN 49

1. COMPETENCIAS GERENCIALES __VALORACION ”

1 : 2 3 : 4 : 5 51

1.1 Asiste puntualmente a su trabajo y permanece durante la jornada estudiantil. () OO OO 52

1.2 Falta a su trabajo solo en caso de extrema necesidad. OO (@) (@) (@) 53

1.3 Actua a favor del estudiante para defender su integridad psicolégica, fisicay sexual. | CO | CO (@) (@) (@) 54

1.4 Vela por el cumplimiento de los derechos de los estudiantes. OO0 o O 55

1.5 Propicia el cumplimiento del Reglamento Interno de la institucion. oo Io o O 56

1.6 Propicia el cumplimiento del Manual de Convivencia Institucional. OO O OO 57

1.7 Promueve acciones para que los estudiantes se sientan seguros de si mismos 58

y apreciados por sus maestros. O oo oo 59

1.8 Rinde cuentas de su gestidn a la comunidad educativa. o O O O O 60

1.9 Coordina el trabajo del Consejo Estudiantil en el marco de la planificacion 61

institucional. O IO IO OO 62

63

- 64
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DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
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1. COMPETENCIAS GERENCIALES ;- JRLORACION
1.10 Controla el cumplimiento del trabajo docente en el aula. O o iioioio
1.11 Planifica la asistencia del personal de la institucion a eventos de mejoramiento
profesional. OO OoOiorO
10 1.12 Coordinay supervisa el tratamiento de los estudiantes que requieran atencion
1 en instituciones especializadas. OO0 FoO O
12
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14 DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
" 2. COMPETENCIAS PEDAGOGICAS VALORACION
16 1 2 3 4 5
17 2.1 Promueve la participacion de padres de familia en la planificacion del Proyecto
18 Educativo Institucional. OO O OO
19 2.2 Revisa la correcta evaluacion de los aprendizajes por parte de los docentes. OO o OO
20 2.3 Realiza seguimiento a los estudiantes que tienen problemas graves de disciplina. | CO O O | O (O
21 2.4 Informa alos padres de familia, de manera oportuna, sobre los problemas de
29 aprendizaje de sus hijos. O OO OO
23 2.5 Atiende a los padres de familia que requieren informacién sobre el rendimiento
24 de los estudiantes. OO O OO
25
26
27 DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
. 3. COMPETENCIAS DE LIDERAZGO EN LA COMUNIDAD ;- JRLORACION
30 3.1 Mantiene comunicacién permanente con la comunidad educativa. o O o o O
3 3.2 Apoya el desarrollo de actividades en beneficio de la comunidad. oo oo O
32 3.3 Promueve el desarrollo de actividades socio-culturales y educativas. OO o OO
3 3.4 Mantiene buenas relaciones con los profesores, estudiantes, padres de familia,
34 autoridades y comunidad. OO O OO
3 3.5 Evita tener conductas discriminatorias con los miembros de la comunidad
36 educativa. o OO O O
37
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4 FECHA DE EVALUACION
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50 Firma del representante de los Padres de Familia
51
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Zj { GRACIAS POR SU COLABORACION !
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